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"Planejar é pensar sobre aquilo que existe, sobre o que se quer alcançar, com que meios se pretende agir” (OLIVEIRA, 2007, p. 21)

ADRIANA MOTA DE CASTRO 
Secretária Municipal de Educação e Cultura

“Educando para um novo tempo!”

IDENTIFICAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Secretaria Municipal de Educação e Cultura
Endereço: Rua Vereador Airton Leal Cardoso, s/nº - Bairro Verdes Campos – Aperibé - RJ
e-mail: educacao@aperibe.rj.gov.br
A Secretaria é composta pela Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, Educação de Jovens e Adultos (EJA) :

Escolas Municipais da Educação Infantil:

Centro de Educação Infantil Professora Leonor Villela Rebello
Diretora: Jaucivane Silva dos Santos Caldeira
Endereço: Rua Júlio Pereira, 160 – Centro – Aperibé - RJ
e-mail: centrodeducacaoinfantil2000@gmail.com

Creche Escola Municipal José de Souza Fagundes
Diretora: Maria Emília Sanches Figueira
Endereço: Rua José de Souza Fagundes, s/nº - Curva dos Fagundes – Aperibé - RJ
e-mail: crechefagundes2023@hotmail.com

Creche Municipal Célia Bairral
Diretora: Khétila Leal Cardoso Gonçalves
Endereço: Condominío Nova Cidade, s/nº - Ponte Seca – Aperibé - RJ
e-mail: crecheceliabairral.ponte@gmail.com

Creche Municipal Renato de Alvim Padilha
Diretora: Edilaini Aparecida Louzada de Melo
Endereço: Av. Malvina Faria dos Santos, s/nº - Centro – Aperibé - RJ
e-mail: renatoalvimpadilha@gmail.com

Creche Municipal Vovó Maria Wérber de Oliveira Sardinha / Escola Municipalizada Vereador Francisco de Souza
Diretora: Catiane Moura Guimarães Flor
Endereço: Rua Tranquilino de Carvalho, s/nº - Porto das Barcas – Aperibé - RJ
e-mail: cmariawerber@gmail.com

Escola Municipal do Ensino Fundamental e EJA:

Escola Municipal Casimiro Moreira da Fonseca
Diretora: Jaqueline Braga Morais da Luz
Diretora Adjunta: Tatiana Hungria
Endereço: Rua Vereador Airton Leal Cardoso, s/nº - Bairro Verdes Campos – Aperibé - RJ
e-mail: emcasimiromoreira@gmail.com

Escola Municipalizada Rômulo Sardinha
Diretora: Káttila Alves Pereira Freitas
Endereço: Rua Antônio Ferreira Pena, 620 – Porto das Barcas – Aperibé - RJ
e-mail: e.romulosardinha@yahoo.com.br

APRESENTAÇÃO

O planejamento é uma ferramenta administrativa que possibilita perceber a realidade, avaliar os caminhos, construir um referencial futuro e reavaliar
todo o processo a que se destina, por isso a Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Aperibé - RJ, deverá realizar anualmente o Plano de
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Concluído Em andamento Em planejamento

AÇÃO PÚBLICO-ALVO CRONOGRAMA RESPONSÁVEL

Elaborar e aprovar o calendário escolar, para o ano letivo de 2025 de acordo com as legislações vigentes Unidades Escolares Dezembro 2024 SMEC;

Coodernação Técnica

CME

Pedagógica da SMEC.

Organizar a Semana Pedagógica Profissionais da Educação Janeiro Secretária de Educação;

Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC.

Orientar e acompanhar a revisão e reelaboração das normas essenciais para a gestão pedagógica: Projeto

Político Pedagógico (PPP), Regimento Escolar e Plano de Ação das unidades escolares.

Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico  e  Orientadores

Educacionais.

Janeiro/ fevereiro Coordenação Técnica Pedagógica da SMEC e

Inspeção Escolar.

Organizar sessão de estudos com a equipe da SMEC para a elaboração de projetos pedagógicos e de

acompanhamento, voltados às unidades escolares: Projeto de Leitura, de Saúde Ambiental e outros.

Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico e

Orientadores Educacionais.

Janeiro/ fevereiro Coordenação Técnica Pedagógica da SMEC.

Orientar e apoiar as unidades para realização do Dia D da Família na Escola, e do Combate ao Abandono

e Evasão Escolar - Busca Ativa Escolar.

Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico  e  Orientadores

Educacionais.

Fevereiro SMEC;

Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC;

Equipes gestoras da Educação Infantil,Ensino

Fundamental Anos Inicais, Finais e EJA;

Inspeção Escolar.

Acompanhar as ações dos diretores das escolas,orientadores pedagógicos, professores de assessoramento

pedagógico e orientadores educacionais voltadas á aprendizagem dos estudantes.

.

Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico  e  Orientadores

Educacionais.

Mensalmente SMEC;

Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC.

Ação, que constitui-se em um instrumento de articulação e coordenação das ações voltadas ao incremento da atividade pedagógica e administrativa,
por meio do envolvimento dos diversos setores que compõem a Educação Municipal.
O Plano de  Ação é  um instrumento  idealizado por  meio  de  um planejamento  que  demanda diagnóstico,  estudo e  comprometimento  de  seus
envolvidos. Ele norteia as ações e direciona caminhos para alcançar objetivos e metas ao qual se propõe.
“Nesse  sentido,  aescola,  enquanto  instituição formadora,  também desempenha o papel  de:  ajudar  a  desenvolver  opensamentocrítico do aluno,
ensinando-o a se posicionar socialmente e politicamente; ajudar o aluno a desenvolver habilidades socioemocionais; ensinar o aluno a desenvolver
suas percepções de mundo.”
http://www.sponte.com.br/papel-da-escola-na-sociedade/

MISSÃO

A SMEC tem como missão oferecer uma educação fundamentada teoricamente para a formação de cidadãos críticos, capazes de atuar como agentes
transformadores da realidade em que estão inseridos, garantindo o conhecimento científico e historicamente acumulado, pautado no respeito às
diferenças, na solidariedade, no senso crítico, na moral e na cooperação, incentivando os educandos na construção de uma sociedade mais justa e
igualitária. Pensando nisto, propõe-se desenvolver uma visão que busque oferecer uma educação, comprometida com o desenvolvimento global do
educando preparando-o para o exercício da cidadania, para uma sociedade que, atualmente encontra-se em constante e rápidas mudanças.

OBJETIVOS GERAL
Garantir ao educando o direito ao aprendizado, a partir dos conteúdos e valores culturais, contribuindo para a construção de uma consciência cidadã,
em um processo permanente de oferta do ensino e de aprendizagem com qualidade, garantindo que todas as ações possam promover a inclusão
escolar e social.

ESPECÍFICOS

Preparar o educando para o pleno exercício da cidadania;
Desenvolver ações que contribuam com a construção de um projeto pedagógico municipal, com vistas ao acesso aos conteúdos, no conhecimento
crítico e reflexivo da realidade, visando agir sobre ela e transformá-la;
Desenvolver de forma satisfatória as atribuições que estão pautadas nas ações previstas no Plano Municipal de Educação e garantir que elas sejam
efetivadas;
Desenvolver o trabalho com o compromisso de assumir as competências que lhe são devidas;

Promover a capacitação profissional dos educadores visando o pleno desenvolvimento do trabalho pedagógico;
Unir esforços para juntos construir uma educação de qualidade para todos.

PLANO DE AÇÃO LEGENDA
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Reunir com a equipe pedagógica das unidades escolares para o desenvolvimento de um plano de ação

voltado  à  melhoria  do  ensino  e  da  aprendizagem  a  partir  dos  resultados  obtidos  nas  avaliações

diagnósticas e formativas.

Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico  e  Orientadores

Educacionais..

Mensalmente SMEC

Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC.

Implementar a Gestão Democrática, Grêmio Estudantil, instituir os Conselhos Escolares e Fóruns dos

Conselhos Escolares nas Unidades de Ensino.

Gestores Escolares. 2024 a 2025 Coordenação  Técnica  Pedagógica  da

SMEC/Gestores Escolares.

Apoiar  pedagogicamente  as  ações  do  Compromisso  Nacional  Criança  Alfabetizada  –  Formação

continuada para professores do Ensino Fundamental, realização das Avaliações Diagnósticas e formativas

do CAED e outras atividades educativas correlatas a Política Nacional de Alfabetização.

Gestor Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Docentes,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico,

Orientadores

Educacionais e

Discentes.

Anual Coordenação Técnica Pedagógica da SMEC,

Articulador Municipal do Programa e

Equipes  gestoras  escolares  do  Ensino

Fundamental Anos Iniciais.

Apoiar  pedagogicamente  as  ações  do  Programa  LEEI–  Formação  continuada  para  professores  da

Educação Infantil-  Programa do  Governo  Federal.  Aderir  e  executar  ao  LEEI  (Leitura  e  Escrita  na

Educação Infantil)  através  de  formações  com o corpo docente,  com o objetivo de  proporcionar  aos

profissionais uma formação continuada, com foco na oralidade, leitura e escrita.

Gestor Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Docentes,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico e

Orientadores Educacionais.

Anual Coordenação técnica Pedagógica  da  SMEC,

Articulador Municipal do Programa e

Equipes  gestoras  escolares  da  Educação

Infantil.

Apoiar pedagogicamente as ações do Programa Eu Lidero/ Cooperação a Oliveira Foundation. Formação

continuada para profissionais da educação.

Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico  e  Orientadores

Educacionais.

Anual Coordenação  Técnica  Pedagógica  da

SMEC,Coodernadora do Programa e

Equipes  gestoras  escolares  do  Ensino

Fundamental

Planejar e executar ações referentes ao Programa Eu Lidero / Cooperação Oliveira Foundation, com as

turmas do 7°, 8º e 9º anos.

Discentes Anual Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores de Assessoramento Pedagógico e

Orientadores Educacionais.

Orientar e monitorar o processo avaliativo e o registro pedagógico. Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores  de  Assessoramento

Pedagógico  e  Orientadores

Educacionais.

Bimestral Coordenação Técnica Pedagógica da SMEC

Acompanhar e monitorar as reuniões do Conselho de Classe. Gestão Escolar,

Orientadores Pedagógicos,

Professores de

Assessoramento  Pedagógico  e

Orientadores Educacionais.

Bimestral Coordenação Técnica Pedagógica da SMEC

Inspeção Escolar

Revisar a Lei Municipal dos Conselhos Escolares. Comunidade Escolar Anual SMEC

Poder Executivo;

Poder Legislativo.

Planejar e realizar formações para a instituição e funcionamento dos Conselhos Escolares e Fóruns dos

Conselhos Escolares.

Membros do Conselho Escolar. Anual Coordenação Técnica Pedagógica da SMEC.

Incentivar e apoiar a realização dos Jogos Interescolares. Discentes. 2º semestre Coordenação Técnica Pedagógica da SMEC;

Unidade Escolar

Organizar, elaborar e digitalizar documentos da SMEC, Escolas e CMEIs. Secretaria Escolar

Gestão Escolar

Diário SMEC

Participar do processo de reestruturação do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais

da Educação.

TODOS Anual SMEC

Desempenhar outras atribuições de natureza administrativa que lhe forem solicitadas. Unidades Escolares Diário SMEC

Melhorar e aprimorar os serviços prestados aos educandos. Discentes Diário SMEC

Proporcionar a Formação continuada para todos os funcionários da Educação. Profissionais da Educação Anual SMEC

Proporcionar a orientação pedagógica aos profissionais da Educação Unidades Escolares Diário Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC

Proporcionar a Realização da Supervisão (acompanhamento pedagógico) em todas as Escolas CMEIs da

Rede Municipal de Ensino.

Unidades Escolares Diário Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC

Proporcionar  Assessoramento  às  escolas  e  aos  professores  para  o  atendimento  dos  educandos  com

deficiência e/ou necessidades específicas.

Unidades Escolares Diário Centro de Educação Inclusiva Arilene G. F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC
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Dar orientação e fazer o encaminhamento dos alunos com deficiência e/ou necessidades específicas ao

atendimento com profissional especializado.

Unidades Escolares Diário Centro de Educação Inclusiva Arilene G. F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Identificar,  no  âmbito  do  Município,  as  crianças  com  deficiência  e/ou  necessidades  específicas  e

promover a inclusão.

Unidades Escolares Diário Centro de Educação Inclusiva Arilene G. F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Atender individualmente os alunos,  encaminhados pelo professor/  orientador pedagógico/  professor  de

assessoramento  pedagógico/  orientador  educacional  ou  diretor  escolar,  para  investigação  psicológica/

fonoaudiológica.

Unidades Escolares

Familiares

Diário Centro de Educação Inclusiva Arilene G.  F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Implementar mecanismo de avaliação Psicoeducacional no contexto escolar. Unidades Escolares Diário Centro de Educação Inclusiva Arilene G.  F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Auxiliar educadores no que diz respeito ao trabalho escolar com alunos com deficiência e/ou necessidades

específicas.

Unidades Escolares Diário Centro de Educação Inclusiva Arilene G.  F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Estabelecer parcerias com o coordenador da Educação Especial e Inclusiva, assim como com professores

das Salas de Recursos Multifuncionais das unidades escolares.

Coordenação  da  Educação  Especial  e

Inclusiva

Docentes do AEE

Coordenação Pedagógica

Anual Centro de Educação Inclusiva Arilene G.  F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Realizar  encaminhamentos  para  os  profissionais  necessários  (fonoaudiologia,  Psicologia,  Neurologia,

Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Serviço Social, etc) visando ter um bom trabalho multiprofissional.

Profissionais da Saúde Anual Centro de Educação Inclusiva Arilene G.  F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Intervir em ações grupais socioeducativas com educadores, alunos e familiares/comunidade escolar. Unidades Escolares

Familiares

CMDCA  (Conselho  Municipal  dos

Direito da Criança e do Adolescente)

Anual Centro de Educação Inclusiva Arilene G.  F.

De  Oliveira/  Coodernação  Técnica

Pedagógica da SMEC

Planejar e executar ações referentes ao Calendário Inclusivo. Unidades Escolares Anual Centro de Educação Inclusiva Arilene G.  F.

De Oliveira/Coordenação Pedagógica das

Unidades Escolares

Reduzir/Acabar com a evasão escolar, reduzir o índice de reprovação e de distorção idade/série. Unidades Escolares Anual SMEC

Proporcionar  Curso  Primeiros  Socorros  aos  professores,  funcionários  e  diretores  das  Instituições  de

Ensino.

Unidades Escolares Anual SMEC

Implantar o SETE( Sistema Eletrônico de Gestão do Transporte Escolar). Unidades Escolares

Gestão Escolar

Alunos

Motoristas/Monitores

Anual SMEC

Participar como membro do Conselho Municipal de Educação-CME Profissionais da Educação Anual Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC e

Conselho Municipal de Educação-CME

Orientar e acompanhar o processo de implementação das propostas pedagógicas das escolas Unidades Escolares Anual Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC

Apoiar e participar dos eventos realizados pelas escolas, CMEIs e pela SMEC. SMEC Anual SMEC

Acompanhar a evolução das matrículas na Educação Infantil – conforme meta PME (Plano Municipal de

Educação)

SMEC Anual SMEC

Realizar visitas Pedagógicas às escolas e CMEIs do Sistema Municipal de Ensino. SMEC Mensais Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC

Coordenar o Programa PDDE Interativo no âmbito Municipal. Unidades Escolares Anual Equipe Técnica da SMEC

Acompanhar e coordenar a aplicação da SAEB e seus resultados. Unidades Escolares 2024 Equipe Técnica da SMEC

Acompanhar e coordenar a aplicação da Prova Diagnótica AvaliAção e seus resultados. SMEC 1º semestre

2º semeste

Coodernação Técnica Pedagógica da SMEC

Coordenar no Município o Programa Nacional do Livro Didático- PNLD. SMEC 2º semestre Equipe Técnica da SMEC

Adotar material  didático especifico para a  Educação infantil  –  Programa Nacional  do Livro Didático-

PNLD. (4 e 5 anos)

SMEC 2º semestre Equipe Técnica da SMEC

Incentivar aos professores e contribuir para a elevação do índice do IDEB projetado, o qual será executado

assim que os resultados forem divulgados.

Ensino Fundamental Anual SMEC

Elaborar o cardápio das Instituições Escolares. Unidades Escolares Anual Departamento de

Merenda Escolar- Nutricionistas

Elaborar e ampliar teste de aceitabilidade. Unidades Escolares Anual Departamento de

Merenda Escolar- Nutricionistas

Organizar formação em serviço com o pessoal de apoio e merenda escolar para orientar em relação ao

Manual de boas práticas.

Unidades Escolares Anual Departamento de

Merenda Escolar- Nutricionistas

Fazer visitas às escolas para oientar à merenda escolar. Unidades Escolares Anual Departamento de

Merenda Escolar- Nutricionistas
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Merenda Escolar- Nutricionistas

Orientar e acompanhar o processo de implementação das propostas pedagógicas das escolas Unidades Escolares Anual Coodernação  Técnica  Pedagógica  da

SMEC

Apoiar e participar dos eventos realizados pelas escolas, CMEIs e pela SMEC. SMEC Anual SMEC

Ampliar a compra direta com os agricultores e o uso consciente do PNAE. SMEC Anual Departamento  de  Merenda  Escolar-

Nutricionistas

Garantir o acesso e a permanência na escola, de todas as crianças e adolescentes de 4 a 14 anos. Ed. Infantil e Ens. Fundamental Anual SMEC,  Gestores  Escolares  ,  Equipe

Pedagógica  Escolar  e  Orientação

Educacional

Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 2o(segundo) ano do Ensino Fundamental. Ens. Fundamental Anual SMEC,  Gestores  Escolares  ,  Equipe

Pedagógica  Escolar  e  Orientação

Educacional

Ampliar a oferta de salas de aulas na Creche/Educação Infantil (4 meses a 3 anos e 11 meses) para atender

toda a demanda.

Creche/Ed. Infantil Anual SMEC

Prover todas as escolas de recursos didáticos, pedagógicos e materiais para o seu pleno funcionamento, no

início de cada bimestre e ano letivo.

Ed. Infantil/ Ens. Fundamental e EJA Anual SMEC

Promover reforço escolar em contraturno. Ens. Fundamental Anual SMEC

Firmar parceria com a Polícia Militar para a realização do Programa Educacional de Resistência às Drogas e à

Violência – PROERD

Ens. Fundamental Anual SMEC

Polícia Militar

Firmar  parceria  com a  Secretaria  Municipal  de  Segurança  Pública  para  realizar  atividades  em relação à

Semana do Trânsito

Ens. Fundamental 2° semestre Secretaria Municipal de Segurança Pública

Fomentar recurso para ampliação/reforma/adaptação das escolas municipais através do PAR. SMEC Anual SMEC

Fomentar recursos para aquisição de veículos para Secretaria Municipal de Educação e Cultura (PAR) SMEC Anual SMEC

Fomentar a qualidade da Educação Básica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas projetadas do

IDEB para o Município.

SMEC Anual SMEC

Fomentar recursos para a complementação da merenda escolar. SMEC Anual SMEC

Fortalecer e firmar o convênio entre a Prefeitura e a empresa CIEE (Centro de Integração Empresa-Escolar)

para melhor atender nossas crianças e adolescentes.

SMEC Anual SMEC

Fomentar:  Conselho da Alimentação Escolar (CAE);  Conselho Municipal de Educação(CME); Conselho do

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação –

(CACS – FUNDEB)

SMEC Anual SMEC

Criar o Fórum Municipal de Educação. SMEC 2025 SMEC

Fomentar ações de entrada e permanência dos estudantes da Educação de Jovens e Adultos. SMEC Anual SMEC

Elevar a taxa de alfabetização da população, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir a taxa de analfabetismo

funcional. SMEC Anual SMEC

Cronograma para usufruir de licença - prêmio para 2025 SMEC Anual SMEC

Fomentar ações para efetivação da Educação em Tempo Integral em, no mínimo,50% (cinquenta por cento) das

escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da Educação Básica -

PME

SMEC Anual SMEC

Apoiar, em regime de colaboração entre o Município, o Estado e a Federação,políticas nacionais de formação e

de  valorização  dos  profissionais  da  educação,  assegurando  que  100% (cem por  cento)  dos  professores  da

Educação Básica possuam formação específica em nível superior, obtida em curso de licenciatura plena na área

de conhecimento em que atuam.

SMEC Anual SMEC

Valorizar  os(as)  profissionais  do  magistério  do  Sistema  Municipal  de  Ensino  de  forma  a  equiparar  seu

rendimento  médio  ao  dos  demais  profissionais  com escolaridade  equivalente  e  assegurar  condições  para  a

efetivação da gestão democrática da educação pública, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho.

SMEC Anual SMEC

Promover e participar dos encontros de formação continuada dos professores e demais servidores. Profissionais da Educação Anual SMEC

Dar suporte na elaboração de documentos dos Programas e Conselhos, dentre outros. SMEC Anual SMEC

Participar e acompanharas atividades dos Conselhos, CACS-FUNDEB, CAE e CME. SMEC Anual SMEC

Acompanhar, orientar e dar suporte aos Diretores e Diretores- Adjuntos das Instituições Educacionais do

Sistema Municipal de Ensino.

Gestão Escolar,

Orientador Pedagógico,

Professor  de  Assessoramento

Pedagógico e Orientador Educacional.

Anual

SMEC

Reorganizar o quadro de pessoal das Unidades Escolares para organizar, extinguir e/ou adequar as turmas

para  melhor  distribuição  e  consequentemente  redução  da  relação/proporção  professor/aluno  do  Sistema

Municipal de Ensino.

Profissionais da Educação Janeiro de 2025 SMEC
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Firmar o Termo de Fomento com a Instituição APAE(Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais).

SMEC Anual SMEC

Organizar o processo de Consulta Pública para diretor e diretor-adjunto das escolas do Sistema Municipal de

Ensino.

Gestores Escolares Triênio SMEC

Alterar a Lei nº 843, de 14 de setembro de 2022- Gestão Democrática do Ensino Público Municipal de

Aperibé

Gestores Escolares 2º Semestre SMEC/CME

Fomentar recurso para aquisição de equipamentos básicos (carteiras, cadeiras, informática, etc.) de utilização

das escolas do Sistema Municipal de Ensino.

SMEC Anual SMEC

AVALIAÇÃO

Propor um plano de ação para o desenvolvimento das ações na educação municipal é uma ação que proporciona um caminho a ser percorrido e um
objetivo a ser alcançado. Sendo assim, a avaliação do Plano de Ação será realizada anualmente pelas equipes gestoras, a cada meta alcançada será
identificada uma nova meta e, a cada meta/ação não atingida reelaborar-se-á meios para alcançá-la. Contudo, o objetivo da SMEC é tornar possível a
realização de todas as metas que aqui propusemos. As metas e objetivos que aqui propomos são decididos no coletivo e visam integrar um projeto da
nossa equipe tem, de proporcionar a melhoria da qualidade da educação municipal, com metas e ações dinâmicas e com compromisso para com
educandos e educadores. Para isso, são avaliados pontos positivos e negativos, acrescentadas sugestões e propostas para que até o fim deste ano os
objetivos possam ser atingidos.
A cada fim de ano realizaremos a análise dos diagnósticos, avaliações de larga escala e outras provas e documentos escritos, para que assim,
possamos desenvolver ações e estratégias necessárias para nos aproximarmos ao máximo das metas estabelecidas como ideal. Busca-se por meio das
avaliações do plano de ação, a garantia da melhoria das ações aqui propostas, a criação de estratégias diversificadas para motivar a comunidade
escolar a esforçar-se cada vez mais melhorando significativamente a qualidade da educação. Cabe ressaltar a importância e o comprometimento que
toda equipe de profissionais que compõe a educação municipal tem para com o sucesso de nossa educação. Sendo assim, além do que este plano
propõe é necessário valorizar todos os profissionais envolvidos no trabalho para com a educação municipal, pois se a educação vai bem é porque
cada um dos profissionais envolvidos realizou seu trabalho com esforço e competência.
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