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SIGLARIO

CADUNICO - Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal

CCPAS - Centro de Capacitacao da Politica de Assisténcia Social

CDMA - Coordenadoria de Desenvolvimento Monitoramento e Avaliagédo

CDS - Coordenadoria de Desenvolvimento Social

CENTRO POP-Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacédo de Rua
CGDH - Coordenadoria Geral de Direitos Humanos

CGSIMAS-Coordenadoria Geral de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

CT - Conselho Tutelar

DF - Distrito Federal

IES - Instituicdo de Ensino Superior

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MDS - Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome

NOB - Norma Operacional Bésica

NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS

PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF - Programa Bolsa Familia

PMEP/SUAS - Plano Municipal de Educagdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PNEP/SUAS - Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS

SMASDTH - Secretaria Municipal de assisténcia.

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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1- APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social (lei
8.742, de 1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e a
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS, de 2005), dispGe sobre a
assisténcia social como direito e regulamentam 0s processos, mecanismos e

instrumentos, de sua operacionalizagdo como politica publica.

Diante estes novos modelos patamares mais elevados de conhecimento,
habilidades e atitudes s&o exigidos dos trabalhadores sociais que operam a politica
de Assisténcia Social, exigindo-se processo de formacéo e capacitacdo dentro de

uma Politica Nacional de Educacao Permanente de Recursos Humanos do SUAS.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS/2006) regula a centralidade da gestéo do trabalho no SUAS como parte
da Politica Nacional de Educacdo Permanente para a consolidacdo do SUAS.

Sendo assim, a formulacéo do Plano Municipal de Capacitagdo e Educacao
Permanente responde ao mesmo tempo as exigéncias normativas e o0
fortalecimento da Politica de Assisténcia Social, da Lei Municipal do SUAS
30/2017, através do investimento e valorizacdo dos trabalhadores qualificando os
servicos e beneficios, e assim, efetivar com qualidade a politica publica de
Assisténcia Social.

Para elaboracdo do Plano Municipal de Capacitagdo e Educacao
Permanente adotou-se 0s seguintes procedimentos diagndsticos:

- Atender a Lei do SUAS Municipal 30/2017, Art° 23, inciso XIV-d

- Analise situacional do Municipio e da organizacdo da Politica de Assisténcia
Social; - Analise-diagndstica dos Recursos Humanos que atuam na
Assisténcia Social, nos demais 6rgdos e nos CRAS e CREAS municipais;
- Pesquisas de avaliagdo dos conhecimentos, habilidades dos operadores da
Politica de Assisténcia Social e levantamento de demandas e contetudo de

capacitacdo juntos a todos os equipamentos.
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Cumprindo seu objetivo, sera apresentado neste Plano estratégias que
serdo implementadas nos processos de Capacitacdo e Educacdo Permanente, no
ano de 2022, na perspectiva da qualificacdo dos operadores da Politica de

Assisténcia Social.

1.1 - FORMATO DE PLANEJAMENTO DAS ACOES DE FORMACAO E
CAPACITACAO PARA PROFISSIONAIS DO SUAS.

Perspectiva
politico -
pedagdgica da
educacao
permanente

Planejamento
instruncional com
base nos
diagnosticos de
necessidades

Descentralizacao
na realizacao dos
diagndsticos de
necessidade

ACOES DE FORMACAO
E CAPACITACAO

Desenvolvimento
de capacidades e Oferta sistematica
competéncias e continuada de
essenciais a acdes de formagao
melhoria do e capacitagao
sistema

Monitoramento e
avaliacao
permanente das
acoes
[l EQERERES
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1.2 - HISTORICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Aperibé
define e organiza os 6rgdos essenciais e imprescindiveis a execugdo da Politica de
Assisténcia Social, possibilitando qualidade no atendimento, conforme

organograma a segulir:

ecretaria
Municipal de
Assisténcia

Protecao Protecao
Social Social
Casa dos Conselho :
Basica Conselhos Tutelar Especial
| edi Alta
CRAS CRAS édia .
CR.AS I I Complexidade Complexi
dade
CREAS
Crianga SCFV Cadastro Casa
Feliz Unico/BF Lar
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A qualificagéo e capacitacdo permanente dos profissionais da Assisténcia
Social objetiva a formacéo de quadros profissionais habilitados para servir com
mais qualidade a sociedade.

(...) a qualificacdo, a capacitacdo e o aperfeicoamento é
um entrelacamento de acdes de carater pedagogico,
devidamente vinculadas ao planejamento da
instituicdo, que visa promover continuadamente, o
desenvolvimento  dos  servidores, para que
desempenhem suas atividades com mais qualidade e
eficiéncia. (Chiavenato 2008)

O municipio de Aperibé possui segundo dados do IBGE (2017), 11.901
habitantes. Trata-se de um municipio recém-emancipado e, como Municipio
pequeno vem buscado a cada dia um trabalho voltado a Politicas Publicas com
qualidades e com reconhecimento dos direitos dos usuarios.

Hoje temos Programas e Projetos que visam a efetivacdo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de modo a minimizar os impactos sociais sendo
imprescindivel termos profissionais capacitados para realiza-los.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui 0s seguintes
equipamentos e servicos em funcionamento para atendimento da populagéo:

CRAS | — Centro; CRAS Il — Ponte Seca; CRAS Il — Porto das Barcas; CREAS,
Conselho Tutelar; Casa Lar; CAD Unico; Programa Bolsa Familia; Crianca Feliz;
SCFV; Conselho Municipal do ldoso; Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente; Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Gestor de
Habitac&o.
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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

P.Bolsa .

Familia | Conselho Crianca }  gopy | GasaLar
. Tutelar Feliz

Cad Unico

A educacdo permanente é fundamentada na qualidade dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Realiza-se de forma
sistematica e continuada; sustentdvel, participativa; nacionalizada;
descentralizada; avaliada e monitorada.

As acdes de capacitacdo devem ser estruturadas de modo a contribuir para
0 desenvolvimento e a atualizacdo profissional do servidor, estando em
consonancia com as demandas institucionais de cada 6rgdo, ou seja, cada servigo,
projeto ou programa.

Hoje a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Aperibé é
composta pela quantidade de profissionais apresentados a seguir:

N° FUNCAO QUANTIDADE
01 SECRETARIA 01
02 SUBSECRETARIA 01
03 ASSISTENTE SOCIAL 10
04 PSICOLOGO 07
05 COORDENADOR CASA LAR 01
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06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09
07 OFICINEIRO 01
08 MOTORISTA 05
09 ORIENTADOR SOCIAL 04
10 SERVICOS GERAIS 07
11 MONITOR 04
12 COORDENADORES 06
13 VIGIA 04
14 DIGITADORA 02
15 CONSELHEIRAS TUTELAR 05
16 COSTUREIRA 02
17 COZINHEIRA 02
18 CARTEIRA DE TRABALHO 00
19 VISITADORES 04

TOTAL 75

Cabe ressaltar que a melhoria na qualidade da prestacao do servico publico
estd diretamente ligada a capacitagdo permanente dos recursos humanos,
representantes efetivos da vontade politica do Municipio.

2 - INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) comecou a ser
implementado no Brasil no ano de 2005, objetivando interromper a fragmentacéo
gue até entdo marcou os programas do setor e instituiu efetivamente as politicas
publicas da area e a transformacéo efetiva da Assisténcia Social em direito.

No ano de 2011 foi sancionada a Lei Federal N° 12.435/2011, Lei do
SUAS, o SUAS ao ser criado, inspira ndo somente um novo modelo de gestéo,
mas a Politica Nacional de Assisténcia Social propde uma determinacdo ético-
politica para além da definicdo de procedimentos técnicos no que se refere &
organizacdo e a prestacdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Em 2017 Aperibé deu um grande passo junto a Politica de Assisténcia
Social e aprovou a Lei do SUAS Municipal n® 30/2017 que: ““ Dispoe sobre o

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitacdo
Rua Alipio Mathias Borges — (22)3864-1606
assistencia.aperibe@bol.com.br

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

SUAS POR AMOR




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABILITACAO.

Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Aperibé- SUAS APERIBE-
e da outras providéncias.”

Durante este lapsa temporal novas exigéncias para gestdo e provimento
dos servigcos socioassistenciais foram construidas, impactando diretamente os
saberes e praticas dos trabalhadores da area.

Desta, ndo é dificil mensurar a necessidade de profunda alteragdo no que
diz respeito a concepcdo, a demanda e as formas a serem determinadas no ensejo
de capacitar os trabalhadores do SUAS. A dinamica vigente requer um novo perfil
profissional, capaz de realizar diagndstico do territério, dinamizar grupos,
articular parcerias e redes, operar sistemas informatizados, criar estratégias
diferenciadas de atendimento e acompanhamento familiar.

Os recentes avangos conceituais e praticos na implementacao dos servicos
e beneficios socioassistenciais colocaram em evidéncia a necessidade da formacao
e capacitacdo dos profissionais do SUAS na perspectiva de uma qualificacédo
comprometida com um projeto emancipatorio de sociedade.

De acordo com estes preceitos, o presente Plano, balizado pelos principios
e pelas diretrizes da PNEP/SUAS, vem apresentar propostas de formacdo e
capacitacao para os trabalhadores do SUAS no municipio de Aperibé.

O municipio de Aperibé, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, prima por buscar alternativas para subsidiar os trabalhadores sociais no
que diz respeito ao processo de capacitacdo e suscitar diferenca junto a realidade

social do municipio.

3-JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento de novos paradigmas no mundo do trabalho reafirmou
ao setor publico a importancia de promover a qualificacdo e requalificacdo da sua
forca de trabalho com o objetivo de formar quadros profissionais para servir aos

diversos setores da sociedade, inclusive pos pandemia.

Desta forma, os programas de capacitacdo e educagdo permanente dos
servidores se constituem num dos principais instrumentos de desenvolvimento de

recursos humanos, inclusive na area publica.
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Sua inclusdo revela ndo apenas sua importancia institucional como
reafirma o pressuposto de que a melhoria dos servicos prestados a sociedade esta
diretamente vinculada a constante qualificagdo do atendimento e da compreenséo
do papel dos servidores publicos e das técnicas utilizadas nas mais diferentes

atividades.

As acOes de capacitagcdo, aperfeicoamento e qualificagcdo a serem
desenvolvidas pela SMASDTH serédo utilizadas como forma de qualificar os

servicos publicos através da melhoria do desempenho dos servidores.

Educacdo permanente €...

“(...) o processo continuo de atualizag@o e renovacdo de conceitos,
préticas e atitudes profissionais das equipes de  trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do movimento histérico, da afirmac&o de valores
e principios e do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos,
cientificos e tecnoldgicos disponiveis.”

(Do texto da PNE/SUAS)

O Plano Anual de Capacitacdo tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento do servidor, tanto profissional como cidaddo, e potencializa-lo
para que desenvolva suas agdes na Administracdo Publica com qualidade e
competéncias técnico comportamentais para a execu¢do de suas atividades.

4 - OBJETIVOS

4.1 - Objetivo geral:

Capacitar, qualificar e promover o desenvolvimento dos servidores da
SMASDTH, em nivel gerencial e técnico, propiciando o crescimento profissional
de seus servidores e o alcance da eficiéncia no atendimento na administragédo
publica, conforme Plano de Desenvolvimento.
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4.2 - Objetivos especificos:

Com a finalidade de atingir o objetivo geral, sdo esperados 0s seguintes
objetivos:

Desenvolver nos servidores as competéncias individuais requeridas para o alcance
dos objetivos institucionais;

Promover a capacitacdo e qualificagdo profissional permanente dos servidores da
SMASDTH, de forma que os mesmos possam se desenvolver profissionalmente
e pessoalmente;

Contribuir para a modernizacdo da gestdo através da capacitacdo de servidores
para o exercicio de suas funcdes social;

Realizar, de forma continua, o levantamento de necessidades e a avaliagdo das
acOes de capacitacao;

Favorecer a equidade do acesso as acOes de capacitacdo previstas nos Planos
Anuais de Capacitacao e educacao permanente;

Garantir a transparéncia do levantamento de necessidades, das avaliacbes das
acOes de capacitacao.

5- METODOLOGIA

O programa de capacitacdo e educacdo permanente deve estar inter-
relacionado ao dimensionamento das necessidades institucionais.

No diagnéstico de Levantamento de Necessidades de Capacitacdo, deverdo
ser considerados:
* 0 planejamento académico e administrativo e as metas estabelecidas no &mbito
das Unidades/Orgéos, como norteadores do diagnostico;
* eventos de capacitagdo e aperfeicoamento que possuam valor estrategico e que
trardo resultados efetivos no desempenho do trabalho;
* demandas de eventos ligadas ao papel do servidor no seu ambiente
organizacional;

« atividades criticas que exijam qualificagdo para sua execugao;
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* necessidades de qualificacdo e desenvolvimento sejam relevantes para 0S

respectivos ambientes organizacionais;

O levantamento das necessidades de capacitacdo sera realizado a partir das
duvidas e questionamentos apontados nos encontros mensais realizados pela
SMASDTH no decorrer do ano, pois € a partir deles que surgirdo as agdes que irdo

compor o plano anual de capacitacédo e educacdo permanente.

6 - ACOES REALIZADAS E DATAS UNIFICADAS DE PREVENCAO NO
COTIDIANO PROFISSIONAL EM TODOS OS PROGRAMAS E
PROJETOS.

Esse bloco avalia o grau de conhecimento dos profissionais sobre
contetdos/acdes afetos ao seu cotidiano profissional.

Analisando as circunstancias e situagbes que os trabalhadores Sociais
enfrentam no dia-a-dia, capta-se as potencialidades e fragilidades para atuar na
realidade social.

O Instrumento de Levantamento de Demandas para Capacitacdes aferiu

informacdes sobre as principais a¢des realizadas no cotidiano profissional.

DATAS TEMAS
UNIFICADAS
JANEIRO Janeiro Branco — Més de Conscientizacdo da Saude
Mental

Planos e Projetos — Metas Pactuadas

FEVEREIRO Fevereiro — Conscientizagdo e Prevencdo de Drogas

(Licita e Ilicitas) e Alcoolismo.

Carnaval — Comemore com responsabilidade
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Més da Mulher — Autoestima.

ABRIL Valorizagao da nossa cultura

10 de abril dia do Municipio

MAIO O MAIO LARANJA, més marcado pela luta e combate
ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescente.

JUNHO Dia do Meio Ambiente

Respeito a Diversidade de Género.

JULHO Gravidez na adolescéncia

Abuso sexual

AGOSTO AGOSTO LILAS: més representa conscientizagio e

combate a violéncia contra a mulher

SETEMBRO Setembro Amarelo

OUTUBRO Outubro Rosa

Idosos- Conscientizagédo de violéncia contra idoso.

NOVEMBRO Novembro Azul

Novembro Preto — Igualdade racial

DEZEMBRO Empatia e Fraternidade/Més de confraternizagéo
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NOME DO SERVICO

OFERTA

Servico de Protecdo e Atendimento

Integral a Familia — PAIF

Ofertado por todas unidades
CRAS.

Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos:

Criancas até 6 anos;
Criangas e Adolescentes de 6 a 15
anos;

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;

Ofertado CRAS ou
unidade especifica referenciada
ao CRAS onde identificada a

demanda

pelos

- Crianga Feliz

0 a 3anos e de 0 a seis anos.

Idosos.

Crianca Feliz

Servico de Protecdo béasica no Ofertado pelos CRAS no
domicilio. domicilio do usuério.

6.1.1 — Capacitacao a ser ofertada:

Tema Periodo/més Objetivo Convidado/publico
alvo
Conhecendo o0 | Janeiro/ Informar e explicar as | Administrativos e
SUAS/Sigilo fevereiro atribuicdes e objetivos da | motorista e
profissional Politica de Assisténcia | auxiliar
Social administrativos
INSS e Beneficios Marco/abril Capacitar os técnicos. Assistentes Sociais,
Psico6logos e outros
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SUAS POR AMOR

Trabalho de
Intersetorialidade

Maio/Junho

Reafirmar a
importancia  do
trabalho em rede

Equipe Técnica do
SUAS e
Convidados

Atualizando as
Normativas do
SUAS

Julho/agosto

Conhecendo  as
mudangas  para
realizar com
comprometimento
os trabalhos

Equipe técnica do
SUAS

PAIF — Programa Setembro Conhecendo 0 Equipe Técnica do

de Atencao Programa PAIF SUAS

Integral as

Familias

Encontro da Rede outubro Conhecendo a Equipe Técnica do

de Atendimento Rede SUAS e

do Municipio profissionais  da

Rede

Plano Municipal Novembro Realizacdo  dos Equipe técnica
Planos

Relatorio de Dezembro Sintese dos Equipe técnica

Trabalho trabalhos

6.2 - Servigos ofertados/e ou referenciados pelo CREAS

NOME DO SERVICO

OFERTA

Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI

Ofertado pela unidade CREAS

Servico de Prote¢cdo Social a
Adolescente em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servico a

Comunidade

Ofertado pela Unidade CREAS
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SUAS POR AMOR

Servico Especializado em Abordagem

Social

Ofertado pela Unidade CREAS

Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e

suas Familias

Ofertado pela Unidade CREAS

6.2.1 — Capacitacao a ser ofertada:

Tema Periodo/Més Objetivo Convida
dos/publ
ico alvo

Mulheres Janeiro/fevereiro Capacitar 0s Equipe

Vitimas de técnicos Técnica

Violéncia para realizar do

Atendiment CREAS
0s
especializad
0sS
SUAS/ Marco/abril Capacitar os Equipe
CREAS. técnicos Técnica
para realizar do
Atendiment CREAS
0sS como
consta  na
tipificacao.

Encontro da Maio/junho Conhecendo Equipe

Rede de a Rede do

Atendiment CREAS
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0 do

Municipio

PAEFI - Julho/agosto Conhecendo Equipe
Programa 0 PAEFI técnica
de Atencéo

Integral as

Familias

Atualizando Setembro/outubro Conhecer as Equipe
as novas Técnica
Normativas normativas

do SUAS

Plano e Novembro/dezembro Construir Equipe
Relatério planos e Técnica
anual relatorios

Municipal

6.3 - Servicos ofertados/e ou referenciados pelo Programa Bolsa Familia.

NOME DO SERVICO

OFERTA

Atendimento as familias com
informagdes e inclusdes no cadastro

Unico;

PBF e/ou CRAS e CREAS

Acompanhamento as  familias
beneficiarias do PBF, em
descumprimento de

condicionalidades;

PBF/CRAS
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Articulacdo com os CRAS e CREAS PBF
no municipio para acompanhamento e
incluséo de novas familias no

cadastro Unico;

Encaminhamentos diversos para a PBF

rede de servigos no municipio;

Recadastramento, atualizagbes e PBF e/ou CRAS e CREAS
atendimento asa demandas do

governo federal referentes ao PBF;

Acompanhamento e informacdes PBF e/ou CRAS e CREAS
sobre  outros  programas  de
transferéncia de renda do estado do
RJ, como renda melhor e renda

melhor jovem;

Encaminhamentos a outros PBF
programas e agdes que utilizam o

cadastro Unico;

Gestao de beneficios do PBF. PBF

6.3.1 — Capacitacgao a ser ofertada:

Tema Més/Periodo Objetivo Publico

alvo

Entrevistador Janeiro/Fevereiro Ampliar 0 Técnicos do
Social Conhecimento SUAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitacdo
Rua Alipio Mathias Borges — (22)3864-1606
assistencia.aperibe@bol.com.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Q\\) §’

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE e s o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, o Social,
DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABILITACAO. ko ez
CAD Unico e
Bolsa Familia
Conhecendo Marco / Abril Realizar Equipe do
a Rede encaminhamentos Bolsa
necessarios. Familia
6.4 - Servicos ofertados/e ou referenciados pelo Servico de Acolhimento
Institucional (Casa Lar)
NOME DO SERVICO OFERTA
Acolhimento e garantia de protecdo Casa Lar, sistema de garantia de direitos e
integral, outros
Prevenir o agravamento de situacdao de Casa Lar

negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos;

Restabelecimento de vinculos familiares Casa Lar
e/ou sociais;

Estimulo da convivéncia comunitaria Casa Lar
Promogcdo do acesso a rede Casa Lar

socioassistencial, aos demais 6rgéos dos
sistemas de garantias de direitos e as

demais politicas publicas setoriais.

Desenvolvimento de aptidoes, Casa Lar, educacéo e outros
capacidades e oportunidades para que o

individuo faca escolhas com autonomia;
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Promogdo do acesso a programas Casa lar, educagdo, esporte e outros
culturais, de lazer, esporte e ocupacionais

internas e externas.

6.4.1 — Capacitacao a ser ofertada:

Tema Més/ Periodo Objetivo Publico alvo
Funcdo dos Primeiro Capacitar ~ para Cuidadores
Cuidadores trimestre identificar as
demandas diarias.
Relacédo Segundo Capacitar ~ para Equipe Técnica
cuidados e semestre identificar as e cuidadores
familias dos demandas diarias.
Acolhidos
ECA - Julho Capacitar equipe Equipe Técnica
Direito e técnica para
deveres dos atribuicoes
Acolhidos inerentes as
demandas diarias
Unido da Terceiro Unir a equipe para Toda a equipe
Equipe trimestre garantir  direitos da Casa Lar
dos acolhidos
Motivacao Quarto Incentivar a Toda a equipe
trimestre equipe a da Casa Lar
prosseguir.

6.5 - Servicos ofertados/e ou referenciados pelo Conselho Tutelar.
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NOME DO SERVICO OFERTA
Atendimento de criancas e adolescentes e Conselho tutelar

aplicacdo de medidas de protecéo;

Atendimento e aconselhamento dos pais ou Conselho tutelar
responsaveis e aplicacdo de medidas

pertinentes previstas no ECA,;

Promocdo e execucdo de suas decisOes, Conselho tutelar
requisicdo de servigos publicos e acionar o
judiciario quando alguém, injustificadamente,

descumprir suas decisoes;

Representar ao Ministério Publico fatos que o Conselho tutelar
ECA tenha como infracdo administrativa ou

penal;

Encaminhar a justica 0s casos que a ela séo Conselho tutelar

pertinentes;

Providéncias para o cumprimento de medidas Conselho tutelar

socioeducativas;

Expedicdo de notificacdes em casos de sua Conselho tutelar

competéncia,

Requisicdo de certiddes de nascimento e de Conselho tutelar

Obito, quando necessario;

Assessoramento do poder executivo local na Conselho tutelar e/ou CMDCA
elaboracdo da proposta orcamentar para planos
e programas de atendimento a crianca e

adolescente;
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Fiscalizacdo de entidades governamentais e Conselho tutelar e/ou CMDCA
ndo governamentais que executem programas

de protecéo e socioeducativo.

6.5.1 — Capacitacao a ser ofertada:

Tema Més/Periodo Objetivo Publico Alvo
ECA Janeiro e AtribuicGes Conselheiro

fevereiro dos

Conselheiros

Onde estou e Marco e Abril As atribuigdes Toda a equipe
quais séo de cada um dos do CT
minhas inseridos  no
atribuicoes CT

Conhecendo a
Rede

Maio/junho/julho

Conhecer  as
politicas

publicas do

Conselheiros

Municipio
Sigilo Agosto e Manter o sigilo Toda Equipe
Profissional e setembro profissional do CT
suas garantias dentro da Lei
e punicdes
Unido da Outubro Entender que Toda a equipe
Equipe e /novembro uma  equipe do CT
Parceria precisa

funcionar

como uma

engrenagem
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Atualizacéo Dezembro Conhecendo as Conselheiro

mudangas do
ECA

6.6 - Servicos ofertados/e ou referenciados pelos Conselhos de direitos.

NOME DO SERVICO

OFERTA

Defesa da democracia e do Estado

Democratico de Direito;

Conselhos Municipais de Direitos

Defesa da cidadania, enquanto garantia de
direitos civis, politicos e sociais a toda

populacéo;

Conselhos Municipais de Direitos

Defesa do acesso universal a servigos
publicos, de direito a organizacdo autbnoma

e de “direito ater direito”;

Conselhos Municipais de Direitos

Defesa da justica, equidade e liberdade, dos
direitos humanos e da autonomia de todos

os individuos;

Conselhos Municipais de Direitos

Defesa da distribuicdo de renda e da
universalidade de acesso as politicas

sociais;

Conselhos Municipais de Direitos

Defesa da diversidade social, de raga/etnia,
género e consequentemente, do combate a

toda forma de preconceito;

Conselhos Municipais de Direitos
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Defesa da gestdo democratica e do controle Conselhos Municipais de Direitos
social das politicas sociais.
6.6.1 — Capacitacao a ser ofertada:
Tema Més /Periodo Objetivo Publico Alvo
@) que é Fevereiro/Margo Aprimorar 0s Conselheiros

Conselho de
Direito

conhecimentos
dos
conselheiros
para realizar
suas

atribuicoes

Conferéncias Abril/maio

Conhecer 0
que é

conferencias

Conselheiros

Planos Junho/julho
Municipais/PPA

Adaquirir
conhecimentos
sobre os planos

municipais

Conselheiros

Atribuicdes de Agosto/setembro

Cada Conselhos

Identificar as
atribuicdes de
cada

conselheiros

Conselheiros

Datas Outubro/Novembro

comemorativas

Conhecer as
datas

comemorativas
de cada

conselho

Conselheiros
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Aprovacles de Dezembro Identifica as Conselheiros
contas atribuicbes e

conhecimentos
para realizacédo
das aprovacoes

de contas

OBS: Em qualquer data novos temas poderdo ser inseridos, ao observar as

demandas para realizacédo de aperfeicoamento.

Diante dos inimeros servigos prestados pelos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social percebe-se claramente a necessidade de qualificar
os profissionais que atuam nas areas objetivando majorar habilidades e
competéncias profissionais necessarias ao bom desenvolvimento das suas

funcdes.

7-EVENTOS, ATIVIDADES, REALIZADAS NO DECORRER DO ANO.

Certamente ha muito a fazer para promover e oferecer atividades de
capacitacdo que assegurem eficiéncia, eficacia e efetividade nas acbes de
Assisténcia Social.

Acredita-se, entretanto, que a atividade de capacitacdo desenvolvida no
decorrer do ano de 2022 contribuira diretamente para provocar nos participantes
reflexdes e questionamento acerca de tudo que interfere no exercicio profissional.

Os eventos sdo acrescentados ao longo do ano neste programa conforme o
surgimento das oportunidades e das necessidades verificadas a partir dos servicos
ofertados nos programas e projetos, a fim de garantir o desenvolvimento dos

servidores por capacitacao.

7.1 - Realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitacdo
Rua Alipio Mathias Borges — (22)3864-1606
assistencia.aperibe@bol.com.br




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE e s o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCINAL, o Social,
DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABILITACAO. ko ez
Evento/Atividade Local
Reunido mensal com equipe Secretaria de Assisténcia Social
técnica da SMAS.
Encontros  trimestrais com Secretaria de Assisténcia Social

equipes da SMAS intercalados

Encontros Mensais da Regido

Noroeste para conhecimento

~ L Acontece cada Més em um Municipio
das ag0es regionais.

Reunibes Mensais com o0 Acontece uma vez por més
Coegemas
Reunies mensais na CIB Acontece uma vez por Més

7.2 - Realizacdo de outras instituicdes ou unidades.

Evento/Atividades Data Local

Capacitacdo do Programa Datas aleatorias

de educacdo /Estado/Gov.

Federal
Capacitacdo da Equipe do Datas aleatorias
Estado com 0S

Equipamentos/Programas e

Projetos

As capacitacfes devem ser repensadas como um processo continuo, que
retroalimenta as acdes, subsidia a elaboracdo de projetos e programas, baliza
condutas e posturas profissionais, servindo de instrumento de integracdo dos

trabalhadores sociais.
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Qualificar os atendimentos, impactara ndo s6 no cotidiano dos

trabalhadores, mas principalmente no atendimento sentido pela populagéo.

8 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento das agdes de capacitagdo e educacdo permanente
realizadas como parte do processo de implementacéo do plano tem por finalidade
acompanhar a realizacdo dos objetivos previstos visando as adequacdes
necessarias ao seu aprimoramento.

O monitoramento da participacéo e da postura profissional dos participantes
e do proprio profissional que ministrara a capacitacdo sera realizada por meio de
listas e relatdrios elaborados pela equipe de Capacitacdo e educacdo permanente,
assim como a percepcdo dos componentes do Nucleo de Estudos.

A avaliacdo das acdes se dara por meio da aplicacdo de questionarios onde
0s participantes das capacitagdes deverdo opinar a respeito do conteldo abordado,
metodologia, relagdo com a prética profissional, expectativas pessoais, postura do
profissional e da equipe de formacdo e capacitacdo continuada, entre outros
aspectos.

A partir dos dados coletados, tanto dos questionarios especificos de cada
capacitacdo e do questionario aplicado na Avaliacdo Institucional serd possivel
mensurar o0 grau de efetividade da acdo proposta e sua contribuicdo para a
formacdo dos trabalhadores envolvidos. Além disso, sera possivel construir os
indicadores com o numero de cursos ofertados e o numero de trabalhadores

capacitados.
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9 - RESULTADOS ESPERADOS

Extenséo a todos os servidores na formacéo continua e treinamento de acordo com
as necessidades identificadas;

Transparéncia e clareza quanto as a¢6es de capacitagéo;

Utilizacdo dos resultados das acOes de capacitacdo e da mensuragdo do
desempenho do servidor como agdes complementares entre si;

Maior comprometimento do servidor com as agles institucionais e sociais do
departamento.

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano busca ser uma diretriz para a gestdo no ambito da
capacitacdo e educacdo permanente e tem como objetivo instituir, de maneira
coordenada, metas e caminhos para alcanca-las. E importante destacar que o plano
tem como premissa a consonancia objetiva com o PMAS e a PNEP, de maneira
que as especificidades de Aperibé foram captadas frente as diretrizes gerais da
Unido e do municipio.
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