. PROC. N2 0093/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE FLS. N2

Estado do Rio de Janeiro VISTO

Fundo Municipal de Saude

| EDITAL N° 001/2026
CREDENCIAMENTO N° 001/2026 FMS
(Processo Administrativo N° 0093/2025-FMS)

Torna-se publico que o Fundo Municipal de Saude de Aperibé-RJ, por meio do Setor
de Licitagdes, sediado na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n° 01, Verdes Campos, Aperibé-RJ,
realizard& CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DATA LIMITE PARA PARTICIPACAO DO SORTEIO: 20/02/2026.

SESSAO DE SORTEIO: as 09:00 horas do dia 25/02/2026.

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL: Indeterminado

LOCAL DE ENTREGA: através do e-mail: licitacaoaperibe@gmail.com ou presencialmente no
Setor de Licitacdo, na sede da Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, situada na Rua Vereador
Airton Leal Cardoso, n° 01 — Bairro Verdes Campos, Aperibé/RJ.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 6.076.771,00 (seis milhdes, setenta e seis mil,
setecentos e setenta e um reais).

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados em
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS, MULTIDISCIPLINARES E ODONTOLOGICOS”, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento ndo obriga a administracao publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas juridicas, legalmente constituidas,
habilitadas, com idoneidade econd6mico-financeira, regularidade juridico-fiscal, que ndo tenham
sofrido penalidade de suspensédo ou declaracdo de idoneidade por parte do Poder Publico e que
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satisfacam as condicbes fixadas neste Edital e seus Anexos, e que aceitem as normas
estabelecidas pelo Municipio de Aperibé.

2.2. Serdo admitidos neste certame interessados comprovadamente do ramo de atuacdo que
permitam a realizacédo de acolhimento institucional, de acordo com o objeto deste Credenciamento.

2.3. Nao poderéo participar do credenciamento:
2.3.1. aguele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.3.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracdo publica federal em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

2.3.3. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.3.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.3.6. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucéo
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei
n®14.133, de 2021.

2.3.7. Empresas cuja o gerentes ou administrador que sejam servidores da Administracao
Direta ou Indireta do Municipio de Aperibé, conforme art. 132, Lei Municipal n® 152/1997;

2.4. O impedimento de que trata o item 2.3.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.5. Em contratac¢des realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.6. A vedacdo de que trata o item 2.3.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo protocolar os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (item 4) em formato digital "PDF", para o seguinte e-mail:
licitacaoaperibe@gmail.com ou entregues presencialmente no Setor de Licitacdo, na sede da
Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, situada na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n° 01 — Bairro
Verdes Campos, Aperibé/RJ.

3.2. A entrega da documentacdo, por parte da interessada, implica na aceitacdo de todas as
condigcBes expressas no presente Edital, seus anexos e legislagéo pertinente.

3.3.  Os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados de forma legivel, no sentido de que
oferegcam condi¢Bes de analise.

3.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cOpia ou com declaracdo de autenticidade por advogado.

3.5. Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais
guando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

3.6. No valor da contratacdo estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

3.7. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes contidas no Termo de
Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

3.8. Os interessados poderdo solicitar credenciamento, a qualquer tempo entre as datas do
periodo de recebimento de credenciamento, desde que cumpridos todos os requisitos e que esteja
vigente o presente Edital de Credenciamento.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto da licitagdo, seréo exigidos para fins
de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme abaixo:

4.2. Habilitacdo Juridica

42.1. Pessoa Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.2.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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4.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

4.2.4, Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugéo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

4.2.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

4.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz

4.2.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

4.2.8.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo 0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

4.2.8.2. A declaracdo de regularidade de situacédo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

4.2.8.3. A comprovacdao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios
a execucao contratual;

4.2.8.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

4.2.8.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

4.2.8.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo 0 contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitagéo;
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4.2.8.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgéo fiscalizador

4.2.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagéo respectiva.

4.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

4.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

4.3.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.4. Qualificagdo Técnica

44.1. Comprovante do registro ou inscri¢cdo junto ao CRM - CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA de sua respectiva jurisdi¢cdo territorial, com a indicacdo do responsavel/diretor
técnico, de acordo com o art. 67, V da Lei Federal n°14.133/2021, valido.

4.4.1.1. Caso O licitante seja de outro estado da federacao, sera necessaria a apresentacao
do CERTIFICADO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA valido, expedido pelo CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CRM-RJ), conforme previsto
na Resolugéo n°1.980/2011 do CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, quando da assinatura
do contrato.

4.4.1.2. Prova de vinculo do Médico responsavel técnico com a empresa

4.4.2. Comprovante de inscricdo no CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS
DE SAUDE — CNES, mediante apresentacéo da ficha atualizada indicando a competéncia
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referente ao més/ano da consulta e emitida no prazo de até 30 (trinta) dias da data da sua
apresentacao.

4.4.3. ATESTADO fornecido por pessoa de direito publico ou privado, que comprove a
CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL do licitante na execucdo de servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto da contratacdo, de
forma satisfatéria, com clara mencgao da execucéo bem sucedida, relativamente ao cumprimento
de prazos, especificacdes e qualidade.

4.4.3.1. O licitante devera, quando solicitado, disponibilizar todas as informacfes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, exibindo, dentre
outros documentos, dentre outros documentos, cépia de notas fiscais e contratos que deram
suportes a contratacdo que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local
em que foram executados os servigos, de acordo com a decisdo extraida do ACORDAO
n°519/2025 — TCU — PLENARIO — MINISTRO RELATOR BENJAMIN ZYMLER.

4.4.3.2. N&o sera admitida a apresentacdo de atestado emitido por empresa ou empresas do
mesmo grupo econdmico em favor do licitante participante, no caso deste também pertencer
ao grupo econdmico.

4.4.3.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou filial do licitante.

45. O interessado devera apresentar ainda os documentos:
4.5.1.Solicitagdo de Credenciamento, na forma do ANEXO II;

4.5.2.Quando a empresa declarar no sistema esta enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte devera apresentar declaragdo que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021. (ANEXO IlI)

4.5.3.Declaragao Unificada subscrita por representante legal do interessado, elaborada em papel
timbrado conforme modelo (ANEXO 1V) deste Edital, declarando:

a) que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informac0des prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

b) de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV,
da Lei n® 14.133/2021).

C) que suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas. (8 1° ,art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021)

d) esté ciente e concorda com as condi¢gBes contidas no edital e seus anexos e que tomou
conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cbes locais para o cumprimento das
obrigacBes objeto da licitacdo(art. 67, VI, da Lei n°® 14.133/2021)
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e) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo (art. 68, VI, da Lei n°® 14.133/2021);

f)  ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,

g) terciéncia de que em atendimento ao disposto na Lein® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD);

h) n&o haver fatos impeditivos para participagdo, conforme vedagao transcrita no item 2.3 do
edital.

5. DO JULGAMENTO

5.1. A Comissdo de Contratacdo examinara a documentacdo apresentada, decidira sobre a
habilitagdo ou inabilitagdo dos proponentes, e dara ciéncia aos proponentes da decisdo e de sua
motivacgdo, através do e-mail do interessado, informando o prazo para a interposi¢ao de recursos.

5.1.1. O orgao credenciante tera& o prazo de 03(trés) dias Uteis para analisar a
documentacéo apresentada pelo interessado.

5.1.2. A comissdo poder4d convocar 0s interessados para prestarem quaisquer
esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, 0s
documentos apresentados, bem como apresentarem os documentos ausentes, no prazo de até
2(dois) dias uteis.

5.2. Seréo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condi¢fes previstas no item 4 e
subitens deste Edital, e aqueles que apresentarem documentagdo incompleta ou com borrdes,
rasuras, entrelinhas ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que a critério da
Comisséo de Contratagdo, comprometam seu conteudo.

5.3. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6érgédos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitag&o.

5.4. Poderdo ser convocados servidores do Municipio de Aperibé e/ou profissionais de
reconhecida capacidade técnica, ligados ou ndo ao Poder Executivo do Municipio, desde que ndo
vinculados direta ou indiretamente a quaisquer das proponentes, para assessorar a Comissédo no
procedimento e no julgamento da documentacao.

5.5. A empresa que restar inabilitada no certame, podera, a qualquer tempo, reapresentar 0s
documentos de habilitagdo para credenciamento.

5.6. O proponente é responsavel pelas informacdes e documentacdes apresentadas, sendo
motivo de desclassificacdo ou inabilitacdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos falsos.
A desclassificacdo ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer tempo, se porventura a Comissao de
Contratacao, vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposicfes contidas neste
edital ou que desabonem a idoneidade da proponente.
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5.7. O Agente de Contratacdo verificara ainda se o interessado atende as condicdes de
participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.7.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.8.  Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessado e também de seu
sdcio majoritario, por for¢a da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.9. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Agente de Contratacao diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.9.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.9.2. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagéo.

5.9.3. Constatada a existéncia de sancéo, o interessado sera reputado inabilitado, por falta
de condig&o de participacao.

5.10. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poder&o ser apresentados em original, por
cOpia ou com declaracao de autenticidade por advogado.

5.10.1. Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

5.11. A comprovagdo da regularidade da documentacdo apresentada pelos interessados sera
formalizada mediante a emissao de Termo de Credenciamento, apés a verificacdo do atendimento
as exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatério, o qual sera assinado pelos membros
da Comisséo de Contratacao.

6. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

6.1. A metodologia de contratacdo, a definicdo da ordem dos credenciados e a forma de
distribuicdo da demanda seréa realizada mediante sorteio publico inicial entre os interessados
habilitados, complementado pela ordem de credenciamento para 0S que ingressarem
posteriormente.

6.2. O sorteio para definicdo da ordem de credenciamento sera realizado pela Equipe de
Contratacao, as 09:00 horas do dia 25/02/2026, correspondente ao prazo de quinze dias contados
da publicagéo do aviso de credenciamento, sendo a respectiva ordem de classificagdo divulgada
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Aperibé.
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6.2.1. Somente poderdo participar do sorteio os interessados que manifestarem

formalmente interesse em se credenciar até o dia 20/02/2026, correspondente ao prazo de
03 (trés) dias uteis anteriores a data prevista para a realizagdo do sorteio.

6.2.2. O sorteio ocorrerd de forma manual, em sessao publica, no Setor de Licitacbes da
Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, situado na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n° 01, Bairro
Verdes Campos.

6.2.3. Os interessados poderdo acompanhar o sorteio presencialmente, no local, data e
horario designados, bem como por meio eletrénico, cuja forma de transmissdo sera
previamente definida e comunicada aos credenciados por e-mail.

6.2.3.1. Fica dispensada a realizacdo de transmissdo por meio eletrénico quando todos os
interessados regularmente habilitados no certame fizerem-se representar presencialmente na
sessdao publica.

6.2.4. De toda a sessao publica destinada a realizacdo do sorteio serd lavrada ata
circunstanciada, pela Equipe de Contratacdo, na qual constardo, no minimo, a data, o horario,
o local, os participantes presentes, a forma de realizacdo do sorteio, a ordem de classificacdo
apurada, eventuais manifestacdes ocorridas durante a sesséo e a indicacdo quanto a realizacao
ou dispensa da transmisséo por meio eletrbnico.

6.2.5. Verificada, até a data final estabelecida para a manifestacdo de interesse na
participacdo do sorteio, a inexisténcia do numero minimo de 03 (trés) credenciados, a
Administracdo promovera a republicacdo do edital, ao menos pelos mesmos meios de
divulgacéo anteriormente utilizados, com a reabertura do prazo para apresentacdo de pedidos
de credenciamento e a redesignacédo da data para realizagédo do sorteio, observado, em qualquer
hipotese, o prazo minimo de 15 (quinze) dias, contado da nova publicacédo

6.2.5.1. Realizado os procedimentos deste item e constatada a existéncia de apenas 01 (um)
credenciado, ficard dispensada a realizagdo do sorteio, aplicando-se diretamente a
contratacdo do credenciado.

6.3. Os interessados que manifestarem interesse em se credenciar apds a data limite para
participacdo no sorteio inicial serdo incluidos na lista de classificacdo, obedecendo a ordem
cronolégica do credenciamento.

6.4. A distribuicdo da demanda entre os credenciados dar-se-&4 de forma ciclica e alternada,
observada a ordem de classificacdo vigente. A cada credenciado sera assegurado o periodo
contratual de 12 (doze) meses, condicionado a disponibilidade orcamentéria e a efetiva necessidade
da Administracdo, ndo se configurando direito subjetivo a contratacdo nem a garantia de demanda
minima. Findo esse prazo, a Administracdo convocara o credenciado subsequente, respeitada a
ordem de classificacéo.

6.5. Em caso de descredenciamento, rescisdo ou impedimento de qualquer credenciado, sua
posicdo sera automaticamente ocupada pelo proximo classificado, procedendo-se ao devido
reordenamento da lista, sem prejuizo dos servicos em andamento.
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6.6. O sorteio, a ordem de classificacdo e a distribuicdo da demanda serédo realizadas de forma
independente conforme distribuicdo dos lotes no Termo de Referéncia, observando-se, conforme
0 caso, 0s grupos de:

() profissionais de nivel superior da 4rea da saude;
(D) profissionais de nivel médio da area da saude; e

({11)) meédicos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Alnterposicao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagéo de interessados, a anulagdo
ou revogacao do credenciamento.

7.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagdo da decisdo ou
comunicagao.

7.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagcdo ou inabilitacdo do interessado:

7.3.1. A intencdo de interposic¢éo de recurso devera ser manifestada no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado do aviso de inabilitacdo ou, quando se tratar de recurso contra a
habilitagéo, contado da divulgagéo da lista de habilitados no sitio eletronico oficial do Municipio,
sob pena de precluséo

7.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicagao
da deciséo.

7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio  eletrdnico  e-mail
licitacaoaperibe @gmail.com.

7.5. O recurso sera dirigido a comisséo de contratagéo, a qual podera reconsiderar sua deciséo
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

7.6.  Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
7.7. O-recurso e o pedido de reconsideracdo néo terdo efeito suspensivo.
7.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor de
Licitacdo, na sede da Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, situada na Rua Vereador Airton Leal
Cardoso, n° 01 — Bairro Verdes Campos, Aperibé/RJ.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.
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8.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica,
através do e-mail licitacaoaperibe @gmail.com

8.3. Aresposta aimpugnacgédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

8.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado ser& site do municipio.

9. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. Orresultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, serd publicado e estar4 permanentemente disponivel e atualizado no site do municipio.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apos divulgacado da lista de credenciados e realizagdo do sorteio, o 6rgdo ou a entidade
podera convocar o credenciado para assinatura Instrumento de Contrato (ANEXO V).

10.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacéao pela
administracdo, seréa de 2 (dois) dias lteis.

10.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o0 motivo
apresentado seja aceito pela administragéo.

10.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de
12(doze) meses.

10.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.7. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracao.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracéo.

11.2. Na hip6tese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.
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11.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados
gue dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30(trinta) dias;

11.4.2. perda das condi¢des de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 n&do desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hip6teses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servi¢os ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situagao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgéo ou da
entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que
estiver irregular. 5°

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia por prazo indeterminado, permanecendo
aberto permanentemente para o credenciamento de novos interessados, enquanto houver
necessidade da Administrac@o e conveniéncia administrativa, observado o interesse publico.

12.1.1. A Administracdo podera, a qualquer tempo, mediante decisdo motivada, alterar,
suspender ou encerrar 0 presente credenciamento, assegurada a publicidade do ato e
respeitados os contratos vigentes.

12.1.2. Durante a vigéncia do edital, a Administragdo podera realizar avaliagbes periddicas
para verificar a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo dos credenciados, nos
termos deste instrumento.

12.2. A vigéncia indeterminada do edital ndo se confunde com o prazo de vigéncia dos contratos
eventualmente firmados, os quais terdo vigéncia de 12(doze) meses e observardo os limites e
condicdes previstos nos arts. 105 a 107 da Lei n® 14.133/2021.

12.2.1. A existéncia de mais de um credenciado, afasta a possibilidade de prorrogacéao.
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13. DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no site do municipio

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
13.5.2. ANEXO II — Modelo de Solicitagcdo de Credenciamento
13.5.3. ANEXO IIl — Modelo de Declaracdo Equiparagéo para ME e EPP
13.5.4. ANEXO IV- Declaragéo Unificada
13.5.5. ANEXO V — Minuta de Contrato

Aperibé/RJ, 26 de janeiro de 2026.

Paulo Seérgio Branddo Bairral Junior
PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-Mat. 6296
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