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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Apresentacdo: O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a aquisicdo de
equipamentos, pecas e suprimentos de informatica a ser realizada pelo Fundo

Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a legislacao vigente.

Modalidade: Licitacdo, na modalidade Pregdo na forma Eletronica.

Orgao Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Prazo dos Contratos : 12 (doze) meses.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos, pecas e suprimentos de informatica.

Valor Global Estimado: R$ 106.252,30 (Cento e seis mil, duzentos e cinquenta e dois

reais e trinta centavos)

Condicdes de Pagamento: O pagamento serd até no 30° (trigésimo) dia, apds o

adimplemento da obrigacao.

DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a aquisicdo de equipamentos, pegas e suprimentos
de informética a ser realizada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, em

conformidade com a legislacdo vigente.

1.1. Modalidade da Contratacao

Sera adotada a modalidade Pregdo, haja vista a obrigatoriedade imposta pelo artigo

art. 6°, XLI, da Nova Lei de Licitacdes e Contratos, 14.133 de 1° de abril de 2021,

quando a aquisicdo se tratar de bens e servicos comuns, de acordo com as condicOes e
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especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e no Edital, sob a égide da Lei
14.133/2021.

1.2. Justificativa da Contratacao

A Aquisicdo de Material de Informatica para as unidades e equipamentos de
Assisténcia Social, justifica-se pela necessidade da manutencdo dos trabalhos
administrativos, operacionais e rotineiros nos setores, dando continuidade ao servico
publico aceitavel. Considerando que para o funcionamento dos mesmos é de grande
importancia a referida aquisicdo para que todos setores possam funcionar
adequadamente, pois 0 material de informatica € o minimo necessario para que 0
servidor publico possa exercer suas funcées.

O ndo atendimento desta Aquisicdo/Contratacdo impossibilitara o atendimento
adequado das demandas das unidades e equipamentos do SUAS-Aperibé/RJ no que se
refere aos materiais em questdo, causando sérios prejuizos as atividades institucionais

desempenhadas.

1.3. Instrumentos de Planejamento

1.3.1. A aquisicdo de equipamentos, pecas e suprimentos de informética, encontra-se

alinhada ao Plano Anual de Contratacdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

1.4. Disponibilidade Orcamentaria e Financeira

1.4.1. As despesas com a execuc¢do do presente contrato correrdo a conta das seguintes

dotagBes orcamentarias.

DOTACOES ORCAMENTARIAS

Unidade Or¢amentaria (UO): 1701

Programa de Trabalho (PT): 082440092 2.037

Fonte de Recursos (FR): 16650000

Natureza da Despesa (ND): 3390.30.00/4490.52.00
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1.5. Classificacao dos bens da contratagdo

O produto integrante do presente Termo de Referéncia € classificado como bem
comum, em consonancia ao que dispde o inciso XIlII, do Art. 6° da Lei 14.133/2021, qual
seja, “bens cujos padrdes de desempenho possam ser objetivamente definidos pelo edital,

por meio de especificagdes usuais de mercado”.

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Defini¢éo do objeto

Aquisicdo de equipamentos, pecas e suprimentos de informatica para atender as
unidades e equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social de Aperibé.

2.2. Disposicdes Gerais

2.2.1. Os produtos deverdo ser entregues apos a retirada da Nota de Empenho, de
acordo com a solicitacdo por escrito da Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a solicitacdo, no setor de almoxarifado/
patriménio, situado na Sede da Prefeitura Municipal de Aperibé, localizado na Rua

Vereador Airton Leal Cardoso, 01 — Verdes Campos — Aperibé-RJ;

2.2.2. O objeto podera ser rejeitado, no todo eu em parte, quando estiver em

desacordo com o contrato, nos termos do artigo 140, 8§ 1° da Lei Federal 14.133/2021.

2.2.3. Caso insatisfatorio as verificacdes, lavrar-se-a um Termo de Recusa, no qual
se consignardo desconformidades com as especificacfes. Nessa hipdtese, o objeto sera
rejeitado, devendo ser substituido imediatamente, ap6s comunicagdo a Licitante

Vencedora, quando se realizardo novamente as verificacfes para aceite do objeto.

2.2.4. Caso a substituicdo ndo ocorra no prazo determinado, ou caso 0 novo material
também seja rejeitado estara o fornecedor incorrendo em atraso na entrega, sujeito a

aplicacdo de sangdes.

2.3. ldentificacéo dos itens, quantidades e unidades

O quantitativo estimado para esta aquisicdo foi baseado nas necessidades de

consumo de cada unidade e equipamento do Sistema unico de Assisténcia Social de
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Aperibé/RJ.

Quantidade Estimada da Licitacéo

Item Descricéo Unidade Quant | Valor Unitario
1 BATERIA PARA NOBREAK - 12V, 7AH, ESTACIONARIA unid 25 119,87
TECNOLOGIA VRLA AGM
2 BATERIA PARA PLACA MAE - CR 2032, 3V unid 16 9,00
3 CABO DE FORCA - ENERGIA TRIPOLAR 1,2M P/ MONITOR PC unid 14 29,29
IMPRESSORA, 3 PINOS, 10A, 127V.
4 CABO HDMI 2,0 ,4K HDR,3M,PRETO - HDMI 2,0 ,4K HDR,3M,PRETO unid 16 45,00
5 CABO LAN UTP - REDE CFTV, 305 METROS, CONDUTORES COM cX 399,99
BITOLA 24 AWG, CABO COM 4 PARES, 8 FIOS, CAPA EM PVC AZUL 9
PARA USO INTERNO.
6 CABO USB PARA IMPRESSORA, -2.0, AM/BM,1.8M unid 23 24,99
7 CABO VGA - DE 3 M, PRETO unid 12 39,00
8 CAIXA DE SOM 05097-FMAS - PARA COMPUTADOR, 1W, PRETA unid 17 57,90
COM USB, MEDINDO 7.6 X 12.5 X 13CM
9 CONECTOR PARA CABO - DE REDE RJ 45. unid 400 2,50
10 COOLER PARA PROCESSADOR - 100 WATTS, SOOCKET 1151 unid 13 84,45
11 DRUM 32 A - DRUM unid 3 55,00
12 DRUM CF 219A - CF 219A unid 3 55,00
13 DRUM 3440 - DRUM unid 5 55,00
14 FILTRO DE LINHA PRETO - REGUA DE 30CM, 6 TOMADAS unid 12 73,90
TRIPOLARES, CABO DE 1,5M
15 FONTE DE ALIMENTACAO - - 500W, GM500M 80PLUS, BRONZE 2- unid 14 259,00
EPS
16 GABINETE -4 BAIAS PRETO COM PLACA MAE SOCKET 1151, unid 2725,00
PROCESSADOR SOCKET 1151 CACHE 3 MB 3,7 GHZ, 8 GB MEMORIA 2
DDR4, HD SATA 500 GB, FONTE ATX 500 W REAL
17 HD EXTERNO - 2TB, USB 3.0, 4.5 WATTS unid 11 600,00
18 HD INTERNO - 500GB, DESKTOP, SATA, 32MB, 3.5 7200RPM, unid 12 265,00
WD5000AZLX
19 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL- - COLORIDA, JANTO DE TINTA, unid 2449,65

CONECTIVIDADE, USB, WI-FI, WI-FI DIRECT, FUNCOES
IMPRESSAOQ, DIGITALIZACAO, FAX COPIA, IMPRESSAO FRENTE E
VERSO, ALIMENTADOR AUTOMATICO, IMPRESSAO DUPLA FACE
AUTOMATICO, TELA LCD, ALIMENTACAO 127 V, BRANCA, TINTAS
INCLUSAS

20 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA - unid 2610,45
CONECTIVIDADE USB 3.0, WI-FI-REDE ETHERNET, SISTEMAS
OPERACIONAIS COMPATIVEIS, WINDOWS 7 WINDOWS 10,
FUNCOES IMPRESSAO, DIGITALIZACAO, FAZ COPIA, TECNOLOGIA
LASER, IMPRESSAO FRENTE E VERSO, ALIMENTADOR
AUTOMATICO, ALIMENTACAO 110 V, CAPACIDADE BANDEJA DE
ENTRADA 250 FOLHAS, CAPACIDADE BANDEJA DE SAIDA 150
FOLHAS, DIMENSOES APROXMADAS (LXAXP) 42X39X33, ITENS
INCLUSOS CABO DE ALIMENTACAO, GUIA RAPIDO DE
INSTALACAO E TONER PRETO, GARANTIA DE 1 ANO.

21 MONITOR 21,5" - ANTIRREFLEXO, PRETO, VGA E DISPLAYPORT unid 2 578,00

22 MOUSE ()F:TICO 05080-FMAS - USB, PRETO, COM FIO, 3 BOTOES E unid 30 34,90
RESOLUCAO DE MOVIMENTO 600DPI

23 NOBREAK - - 600VA/300 - WATT BIVOLT unid 12 500,00

24 PENDRIVE 32 GB - 10 MBS/S unid 27 44,78

25 PLACA DE MEMORIA DE 8GB - DIMM, DDR4 2666 MHZ , 1,2V 1RX8 unid 11 270,75
288 PINOS PARA DESKTOP

26 PLACA MAE LGA 1151 - DDR4 SDRAM, 1866 MHZ unid 11 530,00

27 PROCESSADOR 2.9GHZ - CACHE 9MB, 6 NUCLEOS, 6 THREADS, unid 1400,00
LGA 1151 1
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28 REFIL TINTA PARA RECARGA - DE IMPRESSORA unid 30 22,00
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT53 PRETO, 90 ML
29 REFIL TINTA PARA RECARGA - DE IMPRESSORA unid 30 19,90
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 MAGENTA, 90 ML.
30 REFIL TINTA PARA RECARGA 05702-FMAS - DE IMPRESSORA unid 30 19,67
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 AMARELO, 90 ML
31 REFIL TINTA PARA RECARGA 05699-FMAS - DE IMPRESSORA unid 30 19,67
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 CIANO, 90 ML.
32 ROTEADOR WIRELESS 05088-FMAS - DUAL BAND, COM 300MBPS unid 260,00
NA BANDA DE 2,4GHZ E 867MBPS NA BANDA CRISTALINA DE 13
5GHZ, 4 ANTENAS EXTERNAS, SWITCH DE 4 PORTAS (INTEGRADO)
33 SSD 2.5, 240 GB - A400, SA, TAI1l, LT 500 MBS, GR 350 MBS unid 14 265,00
34 SWITCH, 08 PORTAS, - 10/100/1000 - DESC1008 C unid 12 223,02
35 TECLADO COM FIO - USB, PRETO, ESTILO DAS TECLAS unid 41,00
CHICLETTE, MEDIDAS 44.2 X 2.44 X 2.44, DISPOSICAO PORTUGUES 30
? ABNT2
36 TONER COMPATIVEL CE310A/CF350A - PRETO unid 3 32,00
37 TONER COMPATIVEL CE311A/CF351A - CIANO unid 3 35,94
38 TONER COMPATIVEL CE312A/CF352A - AMARELO unid 3 35,94
39 TONER COMPATIVEL CE313A/CF353A - MAGENTA unid 3 32,97
40 TONER HP 105 A-HP 105 A unid 40 50,00
41 TONER HP CE 320-PRETO - HP CE 320-PRETO unid 3 49,00
42 TONER HP CE 321-CIANO - HP CE 321-CIANO unid 3 41,00
43 TONER HP CE 322-AMARELO - HP CE 322-AMARELO unid 3 47,09
44 TONER HP CE 323- MAGENTA - HP CE 323- MAGENTA unid 3 47,09
45 TONER HP CF218A - HP CF218A unid 12 41,00
46 TONER HP CF230X - HP CF230X unid 12 30,00
47 TONER HP PRETO 435/436/285 - HP PRETO 435/436/285 unid 50 30,00
48 TONER LEXMARK PRETO 56FBHO000 - LEXMARK PRETO 56FBH000 unid 25 470,00
49 TONER TN 3472 - TN 3472 unid 12 46,66
50 UNIDADE IMAGEM 56F0Z00 P/ LEXMARK MX 321 - IMAGEM unid 10 365,00
56F0Z00 P/ LEXMARK MX 321
51 WEBCAM - 1080 P unid 2 260,00

CRAS I, CRAS II, CRAS 111

ITEM DESCRICAO UND QUANT

1. BATERIA PARA NOBREAK, 12V, 7AH, ESTACIONARIA UND 10
TECNOLOGIA VRLA AGM

2. BATERIA PARA PLACA MAE CR 2032, 3V UND 05

3. CABO DE FORCA ENERGIA TRIPOLAR 1,2M P/ MONITOR PC 05
IMPRESSORA, 3 PINCS, 10A, 127V

4. CABO HDMI, 2.0, 4K, HDR, 3M, PRETO UND 05

5. CABO LAN UTP REDE CFTV, 305 METROS, CONDUTORES COM CX 05

BITOLA 24 AWG, CABO COM 4 PARES, 8 FIOS, CAPA EM PVC
AZUL PARA USO INTERNO

6. CABO USB PARA IMPRESSORA, 2.0, AM/BM, 1,8 M UND 10

7. CABO VGA DE 3 M, PRETO UND 05

8. CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR, 1W, PRETA COM USB, UND 05
MEDINDO 7.6 x12.5x 13 cm

9. CONECTOR PARA CABO DE REDE RJ 45 UND 100
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10. | COOLER PARA PROCESSADOR, 100 WATTS, SOOKET 1151 UND 05

11. | FILTRO DE LINHA, PRETO, REGUA DE 30CM, 6 TOMADAS | UND 05
TRIPOLARES, CABO DE 1,5M

12. | FONTE DE ALIMENTACAO, 500W, GM500M 80PLUS, BRONZE 2- | UND 05
EPS

13. | HD EXTERNO, 2TB, USB 3.0, 4.5 WATTS UND 04

14. | HD INTERNO, 500GB, DESKTOP, SATA, 32MB, 3.5 7200RPM, | UND 04
WD5000AZLX

15. | MOUSE OPTICO USB, PRETO, COM FIO, 3 BOTOES E ROSOLUCAO | UND 15
DE MOVIMENTO 600DPI

16. | NOBREAK, 600VA/300 - WATT BIVOLT UND 05

17. | PENDRIVE 32GB, 10MBS/S UND 15

18. | PLACA DE MEMORIA DE 8GB DIMM, DDR4 2666 MHZ, 1,2V 1RX8 | UND 05
288 PINOS PARA DESKTOP

19. | PLACA MAE - LGA 1151, DDR4 SDRAM, 1866 MHZ UN 05

20. | PROCESSADOR, 2.9GHZ CACHE 9MB, 6 NUCLEOS, 6 THREADS, UN 05
LGA 1151

21. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 12
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT53 PRETO, 90 ML

22. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 12
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 MAGENTA, 90 ML

23. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 12
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 AMARELO, 90 ML

24. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 12
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 CIANO, 90 ML

25. | ROTEADOR WIRELESS DUAL BAND, COM 300MBPS NA BANDA | UND 05
DE 2,4GHZ E 867MBPS NA BANDA CRISTALINA DE 5GHZ, 4
ANTENAS EXTERNAS, SWITCH DE 4 PORTAS (INTEGRADO)

26. | SSD 2.5, 240GB, A400, SA, TA III, LT 500MBS, GR 350MBS UND 05

27. | SWITCH, 08 PORTAS, 10/100/1000 - DES-1008C UND 05

28. | TECLADO COM FIO, USB, PRETO, ESTILO DAS TECLAS: 10
CHICLETTE, MEDIDAS: 442 X 244 X 244, DISPOSIGAO: | o
PORTUGUES — ABNT2

29| TONER HP PRETO 435/436/285 UND 20

30. | TONER LEXMARK PRETO 56FBH000 UND 25

3L | UNIDADE IMAGEM 56F0Z00 P/ LEXMARK MX321 UND 10

Casa lar e CREAS
ITEM DESCRICAO UND | QUANT

1, BATERIA PARA NOBREAK, 12V, 7AH, ESTACIONARIA | UND 05
TECNOLOGIA VRLA AGM

2. BATERIA PARA PLACA MAE CR 2032, 3V UND 03

3. CABO DE FORCA ENERGIA TRIPOLAR 12M P/ MONITOR PC 03
IMPRESSORA, 3 PINOS, 10A, 127V

4. CABO HDMI, 2.0, 4K, HDR, 3M, PRETO UND 05
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5. CABO LAN UTP REDE CFTV, 305 METROS, CONDUTORES COM CX 02
BITOLA 24 AWG, CABO COM 4 PARES, 8 FIOS, CAPA EM PVC
AZUL PARA USO INTERNO

6. CABO USB PARA IMPRESSORA, 2.0, AM/BM, 1,8 M UND 05

7. CABO VGA DE 3 M, PRETO UND 02

8. CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR, 1W, PRETA COM USB, | UND 04
MEDINDO 7.6 x 12.5 x 13 cm

9. CONECTOR PARA CABO DE REDE RJ 45 UND 100

10. COOLER PARA PROCESSADOR, 100 WATTS, SOOKET 1151 UND 02

11. FILTRO DE LINHA, PRETO, REGUA DE 30CM, 6 TOMADAS | UND 02
TRIPOLARES, CABO DE 1,5M

12. FONTE DE ALIMENTACAO, 500W, GM500M 80PLUS, BRONZE 2- | UND 02
EPS

13. HD EXTERNO, 2TB, USB 3.0, 4.5 WATTS UND 02

14. HD INTERNO, 500GB, DESKTOP, SATA, 32MB, 3.5 7200RPM, | UND 02
WD5000AZLX

15. MOUSE OPTICO USB, PRETO, COM FIO, 3BOTOES E ROSOLUCAO | UND 05
DE MOVIMENTO 600DP!I

16. NOBREAK, 600VA/300 - WATT BIVOLT UND 03

17. PENDRIVE 32GB, 10MBS/S UND 05

18. PLACA DE MEMORIA DE 8GB DIMM, DDR4 2666 MHZ, 1,2V 1RX8 | UND 02
288 PINOS PARA DESKTOP

19. PLACA MAE - LGA 1151, DDR4 SDRAM, 1866 MHZ UN 02

20. PROCESSADOR, 2.9GHZ CACHE 9MB, 6 NUCLEOS, 6 THREADS, UN 02
LGA 1151

21. REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 10
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT53 PRETO, 90 ML

22. REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 10
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 MAGENTA, 90 ML

23. REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 10
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 AMARELO, 90 ML

24, REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 10
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 CIANO, 90 ML

25. ROTEADOR WIRELESS DUAL BAND, COM 300MBPS NA BANDA | UND 03
DE 2,4GHZ E 867MBPS NA BANDA CRISTALINA DE 5GHZ, 4
ANTENAS EXTERNAS, SWITCH DE 4 PORTAS (INTEGRADO)

26. SSD 2.5, 240GB, A400, SA, TA I1I, LT 500MBS, GR 350MBS UND 04

27. SWITCH, 08 PORTAS, 10/100/1000 - DES-1008C UND 02

28. TECLADO COM FIO, USB, PRETO, ESTILO DAS TECLAS: 05
CHICLETTE, MEDIDAS: 442 X 244 X 244, DISPOSICAO: UND
PORTUGUES — ABNT?2

29| TONER HP 105 A UND 40

Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia

ITEM DESCRIGAO UND QUANT
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1. BATERIA PARA NOBREAK, 12V, 7AH, ESTACIONARIA UND 05
TECNOLOGIA VRLA AGM

2. BATERIA PARA PLACA MAE CR 2032, 3V UND 03

3. CABO DE FORCA ENERGIA TRIPOLAR 1,2M P/ MONITOR PC 03
IMPRESSORA, 3 PINCS, 10A, 127V

4, CABO HDMI, 2.0, 4K, HDR, 3M, PRETO UND 03

5. CABO LAN UTP REDE CFTV, 305 METROS, CONDUTORES COM CX 01
BITOLA 24 AWG, CABO COM 4 PARES, 8 FIOS, CAPA EM PVC
AZUL PARA USO INTERNO

6. CABO USB PARA IMPRESSORA, 2.0, AM/BM, 1,8 M UND 05

7. CABO VGA DE 3 M, PRETO UND 03

8. CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR, 1W, PRETA COM USB, UND 03
MEDINDO 7.6 x 12.5x 13 cm

9. CONECTOR PARA CABO DE REDE RJ 45 UND 100

10. COOLER PARA PROCESSADOR, 100 WATTS, SOOKET 1151 UND 02

1L DRUM DR 3440 UND 05

12. FILTRO DE LINHA, PRETO, REGUA DE 30CM, 6 TOMADAS UND 03
TRIPOLARES, CABO DE 1,5M

13. FONTE DE ALIMENTACAO, 500W, GM500M 80PLUS, BRONZE 2- UND 02
EPS

14. HD EXTERNO, 2TB, USB 3.0, 4.5 WATTS UND 03

15. HD INTERNO, 500GB, DESKTOP, SATA, 32MB, 3.5 7200RPM, UND 02
WD5000AZLX

16. MOUSE OPTICO USB, PRETO, COM FIO, 3BOTOES E ROSOLUCAO UND 05
DE MOVIMENTO 600DPI

17. NOBREAK, 600VA/300 - WATT BIVOLT UND 02

18. PENDRIVE 32GB, 10MBS/S UND 03

19. PLACA DE MEMORIA DE 8GB DIMM, DDR4 2666 MHZ, 1,2V 1RX8 UND 02
288 PINOS PARA DESKTOP

20. PLACA MAE - LGA 1151, DDR4 SDRAM, 1866 MHZ UN 02

21. PROCESSADOR, 2.9GHZ CACHE 9MB, 6 NUCLEQS, 6 THREADS, UN 02
LGA 1151

22, REFIL  TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT53 PRETO, 90 ML

23. REFIL  TINTA  PARA  RECARGA DE IMPRESSORA UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 MAGENTA, 90 ML

24, REFIL  TINTA  PARA  RECARGA DE IMPRESSORA UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 AMARELO, 90 ML

25. REFIL  TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 CIANO, 90 ML

26. ROTEADOR WIRELESS DUAL BAND, COM 300MBPS NA BANDA UND 03
DE 2,4GHZ E 867MBPS NA BANDA CRISTALINA DE 5GHZ, 4
ANTENAS EXTERNAS, SWITCH DE 4 PORTAS (INTEGRADO)

27. SSD 2.5, 240GB, A400, SA, TA 111, LT 500MBS, GR 350MBS UND 03

28. SWITCH, 08 PORTAS, 10/100/1000 - DES-1008C UND 03

29. TECLADO COM FIO, USB, PRETO, ESTILO DAS TECLAS: 05
CHICLETTE, MEDIDAS: 442 X 244 X 2.44, DISPOSICAO:
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PORTUGUES — ABNT2 UND
30. TONER HP PRETO 435/436/285 UND 10
8L TONER TN 3472 UND 12

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habitacéo e
Programa Bolsa Familia

ITEM DESCRIGAO UND QUANT

1. BATERIA PARA NOBREAK, 12V, 7AH, ESTACIONARIA UND 05
TECNOLOGIA VRLA AGM

2. BATERIA PARA PLACA MAE CR 2032, 3V UND 05

3. CABO DE FORCA ENERGIA TRIPOLAR 1,2M P/ MONITOR PC 03
IMPRESSORA, 3 PINCS, 10A, 127V

4, CABO HDMI, 2.0, 4K, HDR, 3M, PRETO UND 03

5. CABO LAN UTP REDE CFTV, 305 METROS, CONDUTORES COM CX 01

BITOLA 24 AWG, CABO COM 4 PARES, 8 FIOS, CAPA EM PVC
AZUL PARA USO INTERNO

6. CABO USB PARA IMPRESSORA, 2.0, AM/BM, 1,8 M UND 03
7. CABO VGA DE 3 M, PRETO UND 02
8. CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR, 1W, PRETA COM USB, UND 05
MEDINDO 7.6 x12.5x 13 cm
9. CONECTOR PARA CABO DE REDE RJ 45 UND 100
10. COOLER PARA PROCESSADOR, 100 WATTS, SOOKET 1151 UND 04
11. DRUM 32A UND 03
12 DRUM CF 219A UND 03
13. FILTRO DE LINHA, PRETO, REGUA DE 30CM, 6 TOMADAS UND 02
TRIPOLARES, CABO DE 1,5M
14. FONTE DE ALIMENTACAO, 500W, GM500M 80PLUS, BRONZE 2- UND 05
EPS
15. GABINETE COM AS SEGUINTES ESPECIFICACOES:
PROCESSADOR

PROCESSADOR INTEL CORE 15-10400, 6-CORE, 12-THREADS, | YND 02

29GHZ (43GHZ TURBO), CACHE 12MB, LGA1200,
BX8070110400F-TRAY

COOLER

COOLER 120MM, PRETO, HWN-VC120-BK

PLACA MAE

PLACA MAE DDR4, LGA 1200, M-ATX, CHIPSET INTEL H510,
MCR-H510M-DX

MEMORIA

MEMORIA 8GB (1X8GB), DDR4, 2666MHZ, C19, MCR-DTLL-2666
ARMAZENAMENTO

HD 1TB, 3.5, 5900 RPM, SATA IlIl 6GB/S, CACHE 64MB,
ST1000VM002

PLACA DE VIDEO
FONTE 500W, ATX BIVOLT, PRETO, TGT-EFD-OEM
GABINETE
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GABINETE TGT G250, LATERAL ACRILICO, PRETO, TGT-G250PR-

01
CABO DE VIDEO
16. HD EXTERNO, 2TB, USB 3.0, 4.5 WATTS UND 02
17. HD INTERNO, 500GB, DESKTOP, SATA, 32MB, 3.5 7200RPM, UND 04
WD5000AZLX
18. IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, COLORIDA, JATO DE UND 01

TINTA, CONECTIVIDADE, USB, WI-FI, WI-FI DIRECT,
FUNCOES IMPRESSAO, DIGITALIZACAO, FAX COPIA,
IMPRESSAO FRENTE E VERSO, ALIMENTADOR
AUTOMATICO, IMPRESSAO DUPLA FACE AUTOMATICO,
TELA LCD, ALIMENTACAOQ127V, BRANCA, TINTAS INCLUSAS

19. IMPRESSORA  MULTIFUNCIONAL, = MONOCROMATICA, | UND 01
CONECTIVIDADE USB 3.0, WI-FI-REDE ETHERNET, SISTEMAS
OPERACIONAIS COMPATIVEIS, WINDOWS 7 WINDOWS 10,
FUNCOES IMPRESSAO, DIGITALIZACAO, FAX COPIA,
TECNOLOGIA LASER, IMPRESSAO FRENTE E VERSO,
ALIMENTADOR AUTOMATICO, ALIMENTACAO 110V,
CAPACIDADE BANDEJA DE ENTRADA 250 FOLHAS,
CAPACIDADE BANDEJA DE SAIDA 150 FOLHAS, DIMENSOES
APROXIMADAS (LXAXP) 42X39X33, ITENS INCLUSOS:CABO
DE ALIMENTACAO, GUIA RAPIDO DE INSTALACAO E TONER
PRETO, GARANTIA DE 1 ANO.

20. MONITOR 21.5", ANTIRREFLEXO, PRETO, VGA E DISPLAYPORT UND 02

21. MOUSE OPTICO USB, PRETO, COM FIO, 3BOTOES E ROSOLUCAO | UND 05
DE MOVIMENTO 600DPI

22. NOBREAK, 600VA/300 - WATT BIVOLT UND 02

23. PENDRIVE 32GB, 10MBS/S UND 04

24. PLACA DE MEMORIA DE 8GB DIMM, DDR4 2666 MHZ, 1,2V 1RX8 | UND 02
288 PINOS PARA DESKTOP

25. PLACA MAE - LGA 1151, DDR4 SDRAM, 1866 MHZ UN 02

26. PROCESSADOR, 2.9GHZ CACHE 9MB, 6 NUCLEOS, 6 THREADS, UN 02
LGA 1151

27. REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT53 PRETO, 90 ML

28. REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 MAGENTA, 90 ML

29. REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 AMARELO, 90 ML

30. REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 04
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 CIANO, 90 ML

31. ROTEADOR WIRELESS DUAL BAND, COM 300MBPS NA BANDA | UND 02

DE 2,4GHZ E 867MBPS NA BANDA CRISTALINA DE 5GHZ, 4
ANTENAS EXTERNAS, SWITCH DE 4 PORTAS (INTEGRADO)

32. SSD 2.5, 240GB, A400, SA, TA 111, LT 500MBS, GR 350MBS UND 02

33. SWITCH, 08 PORTAS, 10/100/1000 - DES-1008C UND 02

34. TECLADO COM FIO, USB, PRETO, ESTILO DAS TECLAS: 05
CHICLETTE, MEDIDAS: 442 X 244 X 244, DISPOSICAO: | |\ -
PORTUGUES — ABNT2

35. UND 03

TONER COMPATIVEL CE310A/CF350A-PRETO
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36 | TONER COMPATIVEL CE311A/CF351A-CIANO UND 03
37 | TONER COMPATIVEL CE312A/CF352A-AMARELO UND 03
38 | TONER COMPATIVEL CE313A/CF353A-MAGENTA UND 03
39 | TONER HP CE320-PRETO UND 03
40 | TONER HP CE321-CIANO UND 03
41 | TONER HP CE322-AMARELO UND 03
42| TONER HP CE323- MAGENTA UND 03
43| TONER HP CF 218A UND 12
44| TONER HP CF 230X UND 12
45 | TONER HP PRETO 435/436/285 UND 20
46. | WEBCAM 1080 P 02

2.3.1. Estimativa e Consumo dos anos anteriores.

A quantidade estimada e consumida de pegas e suprimentos de informatica nos processos

anteriores encontram-se detalhadas na planilha a seguir:

Ty DESCRIGCAO UND | QTD. QTD. VALOR VALOR
SOL. CONS. UNT. R$ TOTAL
CONS. R$
1. | TONER LEXMARK PRETO 56FBH000 UND 36 10 450,00 4.500,00
2. | TONER HP PRETO 435/436/285 UND 40 20 24,95 499,00
3. | TONERHP 105 A UND 25 25 46,90 1.172,50
4. | TONER HP CE310A/CF350A-PRETO UND 06 00 34,60 00
5. | TONER HP CE311A/CF351A-CIANO UND 06 00 34,60 00
6. | TONER HP CE312A/CF352A-AMARELO UND 06 00 34,60 00
7. | TONER HP CE313A/CF353A-MAGENTA UND 06 00 34,60 00
8. | TONER HP CE 320-PRETO UND 06 00 34,90 00
9. | TONER HP CE 321-CIANO UND 06 00 34,90 00
10. | TONER HP CE 322-AMARELO UND 06 00 34,90 00
11. | TONER HP CE 323- MAGENTA UND 06 00 34,90 00
12. | TONER HP CF 230X UND 12 06 35,50 213,00
13. | DRUM 32A UND 03 01 50,00 50,00
14. | TONER HP CF 218A UND 12 06 24,95 149,70
15. | DRUM CF 219A UND 03 01 50,00 50,00
16. | TONER TN 3472 UND 12 08 39,90 319,20
17. | DRUM DR 3440 UND 06 03 45,00 135,00
18. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 20 14 14,90 208,60
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT53 PRETO, 90
ML
19. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 20 14 14,90 208,60
MULTIFUNCIONAL ~ SMART  TANK  517-GT52
MAGENTA, 90 ML
20. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 20 14 14,90 208,60
MULTIFUNCIONAL ~ SMART  TANK  517-GT52
AMARELO, 90 ML
21. | REFIL TINTA PARA RECARGA DE IMPRESSORA | UND 20 14 14,90 208,60
MULTIFUNCIONAL SMART TANK 517-GT52 CIANO, 90
ML
22. | UNIDADE IMAGEM 56F0Z00 P/ LEXMARK MX321 UND 12 06 239,95 1.439,7
Fonte Processo n°: 035/2023 Total 25.884,1 9.362,5

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habitacdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO : \\

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE Gigent)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ., A
7 Assisténcia
DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABITACAO Social,
Dircites hemeess Trobade 3 Sobdecto
ITEM DESCRICAO UND QTD. QTD. VALOR VALOR
SOL. CONS. UNT. R$ TOTAL
CONS.
R$
1. | BATERIA PARA NOBREAK, 12V, 7AH, ESTACIONARIA UND 30 28 120,00 3.360,00
TECNOLOGIA VRLA AGM
2. | BATERIA PARA PLACA MAE CR 2032, 3V UND 30 00 4,85 0
3. | CABO HDMI, 2.0, 4K, HDR, 3M, PRETO UND 16 16 37,90 606,40
4, |CABO LAN UTP REDE CFTV, 305 METROS, CX 07 02 303,79 607,58
CONDUTORES COM BITOLA 24 AWG, CABO COM 4
PARES, 8 FIOS, CAPA EM PVC AZUL PARA USO
INTERNO
5. | CABO USB PARA IMPRESSORA, 2.0, AM/BM, 1,8 M UND 26 25 18,99 474,75
6. | CABO VGA DE 3 M, PRETO UND 14 04 18,75 75,00
7. | CAIXA DE SOM PARA COMPUTADOR, 1W, PRETA COM UND 38 34 44,80 1.523,20
USB, MEDINDO 7.6 x 12,5 x 13 cm
8. | CONECTOR PARA CABO DE REDE RJ 45 UND 400 250 1,46 365,00
9. | COOLER PARA PROCESSADOR, 100 WATTS, SOOKET UND 22 00 76,35 0
1151
10.| FILTRO DE LINHA, PRETO, REGUA DE 30CM, 6 UND 08 08 46,90 375,20
TOMADAS TRIPOLARES, CABO DE 1,5M
11.| FONTE DE ALIMENTACAO, 500w, GM500M 80PLUS, UND 21 00 230,50 0
BRONZE 2-EPS
12.|HD INTERNO, 500GB, DESKTOP, SATA, 32MB, 3.5 UND 21 00 264,00 0
7200RPM, WD5000AZLX
13.| MOUSE OETICO USB, PRETO, COM FIO, 3 BOTOES E UND 78 37 18,94 700,78
ROSOLUCAQO DE MOVIMENTO 600DPI
14.| PENDRIVE 32GB, 10MBS/S UND 14 14 39,99 559,86
15.| PLACA DE MEMORIA DE 8GB DIMM, DDR4 2666 MHZ, UND 21 03 309,50 928,50
1,2V 1RX8 288 PINOS PARA DESKTOP
16.| PLACA MAE - LGA 1151, DDR4 SDRAM, 1866 MHZ UN 21 03 793,00 2.379,00
17.| PROCESSADOR, 2.9GHZ CACHE 9MB, 6 NUCLEOQOS, 6 UN 21 03 1.640,00 4.920,00
THREADS, LGA 1151
18.| SSD 2.5, 240GB, A400, SA, TA 1ll, LT 500MBS, GR 350MBS UND 21 15 273,00 4.095,00
19.| SWITCH, 08 PORTAS, 10/100/1000 - DES-1008C UND 14 13 265,00 3.445,00
20.| TECLADO COM FIO, USB, PRETO, ESTILO DAS TECL~AS: 78 06 53,80 322,80
CHICLETT[E, MEDIDAS: 44.2 X 2.44 X 2.44, DISPOSICAO: UND
PORTUGUES — ABNT2
21.| ROTEADOR WIRELESS DUAL BAND, COM 300MBPS UND 14 09 33,50 301,50
NA BANDA DE 24GHZ E 867MBPS NA BANDA
CRISTALINA DE 5GHZ, 4 ANTENAS EXTERNAS,
SWITCH DE 4 PORTAS (INTEGRADO)
Total 95.710,23 25.039,57

Fonte Processo n°: 044/2022
2.4. Informag6es Complementares

2.4.1. Os produtos deverdo ser entregues apos a retirada da Nota de Empenho, de
acordo com a solicitacdo por escrito da Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, no prazo méximo de 10 (dez) dias apds a solicitacdo, no setor de
almoxarifado/patriménio, situado na Sede da Prefeitura Municipal de Aperibe,

localizado na Rua Vereador Airton Leal Cardoso, 01 — Verdes Campos — Aperibé-RJ;
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2.4.2. Em caso de desconformidade de qualquer espécie, 0 mesmo seré devolvido e
a empresa terd o prazo impreterivel de 02 (dois) dia para a substituicdo por um produto

em condicdes aceitaveis por parte da administracao.

2.4.3. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 dias, contados da data sua

apresentacao;
2.4.4. Tipo de empenho: Estimativo;
2.4.5. Prazo de fornecimento: 12 meses;

2.4.6. No preco apresentado deverdo estar incluidos todos os custos necessarios para

o fornecimento dos mesmos;

2.4.7. O pagamento serd até no 30° (trigésimo) dia, ap6s o adimplemento da
obrigacdo, mediante apresentacdo da nota fiscal, que deverd ser registrada no
almoxarifado central e deverd ser atestada por 02 (dois) servidores, que ndo seja
ordenador de despesa.

2.5. Definicdo da natureza
2.5.1. Condic0es gerais

O objeto integrante do presente Termo de Referéncia é classificado como produto
comum, em consonancia ao que dispde o inciso XIII, do Art. 6° da Lei 14.133/2021,
qual seja, “bens cujos padrdes de desempenho possam ser objetivamente definidos pelo

edital, por meio de especificacdes usuais de mercado”.
2.5.2. Condicéao de entrega do bem

Os produtos deverdo ser entregues apos a liberagdo da nota de empenho, de acordo
com a solicitacdo da Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias apo6s a solicitacdo, no setor de almoxarifado/patrimonio, situado
na Sede da Prefeitura Municipal de Aperibé, localizado na Rua Vereador Airton Leal

Cardoso, 01 — Verdes Campos — Aperibé-RJ.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
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3.1. A solucéo da proposta envolve a contratacdo de empresa para fornecimento
deequipamentos, pecas e suprimentos de informatica, conforme condigdes, quantidades

e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2. Reajuste de precos

Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens, das obras ou dos servigos registrados.

Os mesmos deverdo ser reajustados considerando o critério de reajustamento de
precos em sentido estrito ou por repactuacdo, dependendo da natureza do objeto

contratado, devendo estar previsto o indice a ser aplicado para o reajuste de precos.

3.2.1. Reajuste em sentido estrito

O reajustamento de pregos em sentido estrito tem como objetivo recompor o valor
da proposta da contratada devido, em razdo da inflacdo nos custos que a integra,
conforme estabelecido no art. 6°, inciso LVI1I da Lei n°® 14.133/21.

Quando a inflagdo afeta os custos de produgdo ou execucdo dos servigos, 0O
reajustamento de precos permite que a contratada mantenha sua margem de lucro e
continue a fornecer os bens ou servi¢os contratados sem prejuizo financeiro. Dessa
forma, o reajustamento de precos em sentido estrito desempenha um papel crucial na
preservacao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos publicos, assegurando a
eficiéncia e a continuidade das atividades contratadas.

Em virtude da natureza do objeto contratado devera ser adotado o reajustamento
em sentido estrito, sugerindo a adogio do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, para a correcdo dos valores pactuados no contrato, respeitada a contagem da
anualidade nas seguintes situacdes:

e em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucéo do contrato tal como pactuado;

e em caso de criagdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposicOes legais, com comprovada repercussao
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sobre os precos registrados, ou;
e para corrigir a desvalorizacdo da moeda em virtude da inflacdo, ou seja, €
um reequilibrio em virtude de perdas inflacionarias diante do curso normal da

economia.

3.3. Garantia

3.3.1. Os produtos deverao possuir garantia legal, nos termos do Cédigo de Defesa

do Consumidor.

3.3.2. Tratando-se de vicio oculto, 0 prazo de garantia dos bens, iniciar-se-4 no
momento em que ficar evidenciado o defeito, nos termos do 83°, do artigo 26 da Lei n°
8.078/1990.

3.3.3. A garantia inclui a substitui¢do do produto impréprio no prazo maximo de 01

(um) dia a contar da comunicacéo do fato, sem qualquer 6nus para o FMAS.

3.4. Critérios e praticas de sustentabilidade

A promocao do desenvolvimento nacional sustentavel configura-se como um
dever da Administracdo, objetivando a mitigacdo dos impactos a salde humana e ao
meio ambiente. Portanto, o item devera abranger as praticas sustentaveis que a
Contratada deve adotar no desempenho de suas atividades, previstas direta ou

indiretamente em dispositivos legais e normativos.

3.4.1. A contratada devera adotar préaticas de Sustentabilidade Ambiental conforme

previsto na legislacdo correlata.

3.4.2. Cumprir as Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

3.4.3. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo

de adversidades ao meio ambiente.

3.4.4. Com relacdo aos critérios de sustentabilidade, os produtos deverao respeitar as
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normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao
meio ambiente, utilizando, sempre que possivel e disponivel, tecnologias e materiais

ecologicamente corretos, bem como promovendo a racionalizacao de recursos naturais.

3.4.5. A empresa devera apresentar material constituido e embalado com critérios
socioambientais vigentes decorrentes da Lei n.° 6.938/81 e regulamentos, com 0s
respectivos registros e comprovacdes oficiais, além de atentar para as exigéncias da

Politica de Residuos Sélidos.

3.4.6. Utilizar matérias reciclaveis no acondicionamento e embalagem individual dos
produtos a serem transportados, utilizando o menor volume possivel, de forma a garantir

a maxima protecéo durante o transporte e armazenamento.

3.4.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca,

modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

3.5. Possibilidade de subcontratacéo

Né&o sera permitida a subcontratacéo.

3.6. Possibilidade de participacdo de Consorcio

E vedada a participacdo de empresas constituidas em regime de consorcio, sendo
que a vedacdo deve ser devidamente justificada.

A vedagdo quanto a participacdo de consércio de empresas no presente
procedimento licitatorio ndo limitard a competitividade, uma vez que, a participacao de
consorcios é recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou
vulto”, o que ndo seria o caso do objeto sob exame.

A admisséo de consorcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor
econémico atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da
Administracdo Pablica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre
si, violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a

vantajosidade buscada pela Administracao.
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3.7. Possibilidade de participacéo de Cooperativa

Considerando a previsao do art. 9°, inciso I, alinea “a” da Lei n° 14.133/21, que
dispde acerca da vedacao aos agentes publicos a execucdo de atos que comprometam,
restrinjam ou frustrem o carater competitivo do certame, inclusive no caso de
participacao de sociedades cooperativas.

Formando, no teor desse mandamento, a regra no sentido de viabilizar a
participacdo de cooperativas em procedimentos licitatorios, observados os critérios que
delineiam as condic¢des sob as quais as cooperativas podem ser consideradas elegiveis
para a participacdo de processos licitatdrios, serd exigida a seguinte documentacao

complementar:

3.7.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

3.7.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

3.7.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados

necessarios a prestacdo do servico;
3.7.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

3.7.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos

cooperados que executardo o contrato;

3.7.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; €) trés
registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a

cooperativa a contratar o objeto da licitacéo; e
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3.7.7. A ltima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lein.5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria

ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

3.8. Reserva de cota de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual

Em razéo do previsto na Lei Complementar n® 123/2006, em seu art. 47, que trata
do tratamento diferenciado para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e MEI,
esse procedimento deverd ser realizado exclusivamente para as empresas

supramencionadas, conforme prevé o art. 48 da mesma Lei:

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei

Complementar, a administracéo publica:

I- Devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente
a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratacdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta

mil reais).

3.8.1. Tratamento diferenciado as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, no @mbito do Municipio de Aperibé, nos termos da Lei Municipal n°
880/2023.

A lei Municipal n® 880/2023 foi criada para trazer equilibrio e promover o
desenvolvimento econdmico local, fomentar a concorréncia, incentivar a formalizacdo
de empreendimentos e fortalecer a economia regional. Ao conceder tais beneficios as
Microempresas — ME e as Empresas de Pequeno Porte — EPP, nos processos licitatorios
da administracdo publica, havera um estimulo ao desenvolvimento local e regional,
promovendo o crescimento econdmico, estimulando a criagdo e manutencdo de
negocios locais, incentivando a criacdo de novas empresas, levando as empresas que
hoje funcionam na informalidade a formalizarem suas atividades, o que ira contribuir
para arrecadacdo de impostos e a regularizagdo do mercado, tudo isso sera essencial para

melhorar a qualidade de vida da populacao, além de aumentar a competividade entre 0s
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fornecedores, 0 que por sua vez pode resultar em pregos mais competitivos e na melhoria

da qualidade dos produtos e servicos oferecidos ao governo.

Assim, a utilizacdo da Lei Municipal n® 880/2023 em processos licitatorios podera
trazer diversos beneficios econémicos e sociais, além de estar alinhada com politicas de

desenvolvimento local e regional e promogéo do empreendorismo.

Ainda, em atendimento ao disposto no art.49 da Lei 123/2006, foi verificado a
existéncia de empresas locais e regionais baseado em licitacdes de anos anteriores para

0 mesmo objeto.

3.9. Incidéncia do Programa de Integridade

Havera Incidéncia do Programa de Integridade como critério de desempate entre
propostas comerciais nos termos do artigo 60, inciso 1V da Lei 14.133 de 01 de abril de
2021.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO

4.1. Qualificacdo Técnica

4.1.1. A qualificacdo técnica serda comprovada mediante apresentacdo de, pelo
menos, um “atestado de capacidade técnica” emitido em nome da proponente, expedido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em papel timbrado do emissor,
comprovando que a contratada ja executou, de forma satisfatoria, obrigacfes da mesma
natureza do objeto da presente licitacao.

5. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

5.1. Instrumentos necessarios

Documentos minimos necessarios para a execucao contratual, visando otimizar a
gestdo contratual e os recursos publicos, utilizando instrumentos eficazes para assegurar

que as agdes executadas estejam sempre alinhadas ao interesse publico.

5.1.1.1. Termo de Referéncia;
5.1.1.2. Mapa de Riscos;

5.1.1.3. Proposta da empresa;
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5.1.1.4. Documentos de Habilitacao;

5.1.1.5. Instrumento de Contrato ou equivalente.

5.2. Agentes que participarao da gestdo do contrato

5.2.1. A gestdo do contrato decorrente deste termo caberd a Presidente do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, designada formalmente pelo Gabinete do Prefeito —
Ordenadora de Despesa por ato de delegacdo de competéncia, que determinara o que for
necessario para regularizacdo de faltas ou defeitos, nos termos do art. 115 e ss da Lei
Federal n° 14.133/2021.

5.2.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou
mais fiscais do contrato, representantes da administracdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no Art. 7 da Lei Federal n°® 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-
los com informacdes pertinentes a essa atribuicdo, artigo 117 da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.3. Rotinas de Fiscalizacéo

5.3.1. Cabe a Fiscalizacdo Administrativa:

5.3.1.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, artigo 117, 8 1° da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.3.1.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que

ultrapasse sua competéncia, artigo 117, 8 2° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.3.1.3. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos Orgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administracao, que deverdo dirimir davidas e subsidia-
lo com informacGes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual, artigo 117,
8 3°da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.3.1.4. A fiscalizacdo de que trata estes itens ndo exclui nem reduz a
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responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes tecnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e

prepostos, de conformidade com a Lei n.° 14.133/2021.
5.3.4. Compete ao Gestor do Contrato:

Cabera ao Gestor do Contrato a tomada de decisGes gerenciais relativas a execucao
do objeto contratual, a manutencdo formal do instrumento contratual, apreciar e deliberar

quanto a possiveis modificacdes do contrato.

5.4. Obrigacdes das partes

5.4.1. Obrigacdes do Contratante:

5.4.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com 0 prazo ora

estabelecido.

5.4.1.2. Expedir as comunicacGes dirigidas a CONTRATADA e exigir, a
qualquer tempo, que seja refeito/entregue qualquer servico/objeto que julgar

insuficientes, inadequados ou em desconformidade com o solicitado.

5.4.1.3. Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitado

pela CONTRATADA, quando necessarios ao fornecimento do objeto.

5.4.1.4. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, por escrito, qualquer falha
e/ou irregularidade no fornecimento dos materiais, para que sejam dotadas as medidas

corretivas necessarias.

5.4.1.5. Solicitar a substituicdo dos materiais que apresentarem defeitos de

fabricacédo durante a verificacdo de conformidade e/ou no decorrer de sua utilizacdo.

5.4.1.6. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s), por intermédio do

servidor designado para esse fim.

5.4.1.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com 0 prazo
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estipulado, desde que verificada a adequacdo dos materiais fornecidos com as

especificacOes técnicas constantes neste Termo de Referéncia.
5.4.2. Obrigacdes da Contratada:

5.4.2.1. A Licitante vencedora se obriga a cumprir todas as exigéncias minimas
deste Termo de Referéncia e entregar o objeto, de primeira qualidade, atendendo as
condicdes e qualidades estipuladas, em conformidade com as especificacfes exigidas e

constantes neste Termo de Referéncia e proposta de precos apresentada.

5.4.2.2. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamagdes formuladas.

5.4.2.3. Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE.

5.4.2.4. Responder por quaisquer danos causados ao objeto, ou a outros bens de
propriedade do CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados por seus

funcionarios durante sua entrega.

5.4.2.5. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, desde que praticada

por seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.4.2.6. A empresa fornecedora sujeitar-se-a as disposi¢6es do Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°8.078, de 11 de setembro de 1990).

5.4.2.7. Comunicar o CONTRATANTE, qualquer anormalidade de carater
urgente, referente ao fornecimento do objeto.

5.4.2.8. Manter durante toda a execucdo do contrato, todas as condigdes de

habilitacdo e qualidade exigidas na contratacao.

5.4.2.9. Acatar todas as exigéncias do CONTRATANTE, sujeitando-se a sua

ampla e irrestrita fiscalizagdo, nos limites do contrato.
5.4.2.10. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais,
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zelando sempre pelo seu bom desempenho, entregando o objeto em conformidade com

a proposta apresentada, observando os critérios de qualidade dos produtos.

5.4.2.11. Sera de responsabilidade da vencedora, todas as despesas em sua
totalidade, e ainda as com tributos fiscais trabalhistas e sociais, que incidam ou venha a
incidir, diretamente e indiretamente sobre o objeto adjudicado.

5.5. Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos

5.5.1. As comunicag0es entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, 0 uso de mensagem

eletronica para esse fim.

5.5.2. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo ser registradas durante
toda a vigéncia da execucdo contratual, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas
atribuigBes, a adocdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais.

5.5.3. O registro das ocorréncias, as comunicacdes entre as partes e demais
documentos relacionados a execu¢do do objeto poderdo ser organizados em processo de

fiscalizacdo, instruido com os documentos.

5.5.4. As situacdes que exigirem decisbes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do contrato em

tempo habil para a adogdo de medidas saneadoras.

5.6. Recebimento provisorio e definitivo do objeto
5.6.1. O objeto do contrato sera recebido:

Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizacdo, com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias
contratuais, artigo 140, II, “a” da Lei Federal n® 14.133/2021.

Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, 140, II, “b” da Lei Federal n® 14.133/2021.
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5.6.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver
em desacordo com o contrato, 140, 8 1° da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.6.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato, 140, § 2° da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.6.4. Os prazos e os métodos para a realizacdo dos recebimentos provisério e
definitivo serdo definidos em regulamento ou no contrato, 140, § 3° da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.7. Pagamento

5.7.1. A licitante contratada deverd apresentar a documentacdo para a cobranca
respectiva na Secretaria de Financas e Planejamento, até o 5° (quinto) dia util posterior

a data final do periodo de adimplemento da obrigacao.

5.7.2. O pagamento serd efetuado pelo FMAS-RJ mediante crédito em conta corrente
da CONTRATADA, até o 30° (trigésimo) dia corrido, a contar da atestacdo da nota
fiscal apresentada pela CONTRATADA, desde que cumpridas as formalidades legais e

contratuais previstas.

5.7.3. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacOes e desde que este atraso decorra
de culpa do FMAS-RJ, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a
titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a

titulo de compensacao financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

5.7.4. O pagamento da multa e da compensacéo financeira a que se refere o subitem
anterior sera efetivado mediante autorizacéo expressa da (0) Ordenador (a) de Despesa
do FMAS-RJ, em processo proprio.

5.7.5. Na hipotese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o
prazo para 0 pagamento respectivo, prosseguindo-se a contagem somente ap0s a
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apresentacdo da nova documentacao isenta de erros.

5.7.6. Todas as CertidGes deverdo estar em vigéncia na fase de liquidacdo e do

pagamento.

5.7.7. Havendo empenhos, incluidos na ordem cronoldgica de pagamento, a frente
do respectivo documento desse processo administrativo de compras de bens e ou
servigos, o pagamento da despesa, devidamente liquidada, sera inscrita na ordem
sequencial para ocorréncia do crédito em conta corrente indicada para transferéncia do

valor liquidado.

5.7.8. A verificacdo de inexisténcia de débitos com a Fazenda Municipal do
Municipio de Aperibé, é condicdo essencial para a inscricdo do credor na lista

cronoldgica de pagamento.

6. REMUNERACAO DO OBJETO

6.1. A Contratada devera emitir Nota Fiscal contendo as informacdes necessarias

a conferéncia do objeto deste Termo.

6.2. Os documentos fiscais de cobranca, deverdo ser emitidos contra o Fundo
Municipal de Assisténcia Social com seguintes dados:

6.2.1. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APERIBE,
Est. RJ 116 — KM 208 — Verdes Campos — Aperibé — RJ, CEP: 28495-000, Inscri¢ao
Estadual: Isenta, CNPJ: 02.934.536/0001-00

6.3. Na hipotese de o documento de cobrancga apresentar erros, ficara suspenso o
prazo para 0 Seu respectivo pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apos a

apresentacdo de nova documentacao isenta de erros.
7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO POR ITEM, observado as
especificacbes técnicas constantes deste Termo e demais condi¢bes definidas neste
Edital.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

8.1. Planejamento da Contratacao:

Elaborador do Termo de Referéncia

Nome: Roberta da Silva Fernandes Cunha

Cargo: Assessora Juridica

ID Funcional: 3586

TANIA VALERIA LOURENCO MOREIRA
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E
AUTORIZO A REALIZACAO DA LICITACAO.
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