ESTADO DO RIO DE JANEIRO %@
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE . pp—

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,  seotoltionss | g5 o
DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABITACAQ ~ , ‘Sesisi. = | visto

H

QENTAD 20XV-2034
KRUAR POR DIRFITO

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a aquisi¢do de 01 veiculo zero
quilometro de passeio automotor com capacidade para 5 passageiros para atendimento a
demanda do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Aperibé, vinculado a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aperibé - APAE, em conformidade com a

legislagéo vigente.

1.1.  Justificativa da contratacdo

A aquisicdo de 01 veiculo zero quilometro de passeio automotor com capacidade para
5 passageiros é essencial para os deslocamentos diarios dos alunos da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Aperibé - APAE, para atividades diérias na sede da entidade. Este
investimento ndo apenas facilitara a mobilidade dos alunos, garantindo a assiduidade e
seguranca nas atividades, mas também otimiza o transporte de materiais, assegurando a

prestacdo eficiente de servigcos sem riscos de acidentes.

1.1.1. Justificativa do uso do Pregédo Eletronico

Seré adotada a modalidade Pregdo, haja vista a obrigatoriedade imposta pelo artigo art.
6°, XLI, da Nova Lei de Licitagfes e Contratos, 14.133 de 1° de abril de 2021, quando a

aquisicao se tratar de bens e servigos comuns.

A escolha da modalidade de Pregdo Eletronico para a realizacdo deste processo
licitatorio justifica-se pela maior rapidez em sua execucdo e pela possibilidade de se obter
precos mais vantajosos pela Administracao, pela possibilidade que tém os licitantes de reduzir

pre¢os durante o proprio processo de escolha.

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
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1.2.  Instrumentos de planejamento

A presente aquisicdo encontra-se alinhada ao Plano Anual de Contratacdes do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Disponibilidade Orgamentéria e Financeira

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Unidade Orcamentéaria (UO): 1701

Programa de Trabalho (PT): 082440092 2.037

Fonte de Recursos (FR): 16650000

Natureza da Despesa (ND): 4490.52.00

Programacéo n° 330015920240001, Emenda Parlamentar n® 202443940007

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Definicdo do Objeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a aquisicdo de veiculo 01 veiculo zero

quilometro de passeio automotor com capacidade para 5 passageiros.

2.2. ldentificacao dos itens, quantidades e unidades.

As especificacOes e quantidade para a aquisi¢do encontram-se detalhadas nas planilhas

a sequir:
ITEM DESCRICAO UND | QUANT VALOR
ESTIMADO
1. | Aquisigdo de 01 Veiculo zero quilometro; ano e modelo ndo
inferior a data da contratacdo; carroceria tipo sedd; capacidade UND 01 103.710,00

minima para 5 ocupantes; porta-malas com no minimo, 450 litros

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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de capacidade volumétrica; 5 portas; diregdo com assisténcia
hidraulica e/ou elétrica; vidros elétricos nas janelas das portas
dianteiras, travas elétricas nas portas; jogo de tapetes de borracha
ou de material similar a carpete; carroceria na cor branca com
padronizacdo visual do Ministério da Cidadania; motor de no
minimo 85 cv, combustivel, gasolina ou etanol ou bicombustivel
(etanol e gasolina); ar condicionado de fabrica; todos itens
obrigatorios, conforme legislacdo vigente; documentacéao
(emplacamento e licenciamento) em nome do federado; garantia

minima de 12 meses.

2.1.  Informag0es complementares

2.3.1. A entrega do veiculo devera ser efetuada NO SETOR DE PATRIMONIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE-RJ, devidamente acompanhado de sua Nota
Fiscal, situado no seguinte endereco: Rua Vereador Airton Leal Cardoso, n° 01, Bairro Verdes
Campos, Sede da Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, em até 30 (trinta) dias corridos apés a

solicitacdo da Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
2.3.2. Prazo de fornecimento: 12 (doze) meses;

2.3.3. No preco apresentado deverdo estar incluidos todos 0s custos necessarios para O

fornecimento dos mesmos;

2.3.4. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data da

sua apresentacao;
2.3.5. Tipo de Empenho: Ordinério;

2.3.6. O pagamento serd no 30° (trigésimo) dia, apds o adimplemento da obrigacdo, mediante
apresentacao da nota fiscal, que devera ser atestada por 02 (dois) servidores, que ndo sejam o
ordenador de despesa.

02.7- O veiculo deverd possuir garantia minima de 12 meses.

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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2.4.  Definigcdo da natureza do Bem

O objeto integrante do presente Termo de Referéncia é classificado como material de
uso comum, em consonancia ao que dispde o inciso XIII, do Art. 6° da Lei 14.133/2021, qual
seja, “bens cujos padrdes de desempenho possam ser objetivamente definidos pelo edital, por

meio de especificagdes usuais de mercado”.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Forma de execucao

3.1.1. Sera de responsabilidade da contratada fazer a entrega do produto na quantidade e no
local designado neste Termo de Referéncia.

3.1.2. A contratada devera também comunicar imediatamente a Secretaria solicitante qualquer

intercorréncia que configure a inexecucdo da entrega imediata do produto.

3.1.3. O Contratante tera plena autoridade para suspender, por meios amigaveis ou nao, o
fornecimento do produto licitado em desacordo com as exigéncias deste Termo ou do Edital e
seus Anexos dele decorrentes, total ou parcialmente, fixando prazo a critério da contratante

para a devida notificacdo e regularizacao.

3.1.4. A Contratada devera substituir as suas expensas e dentro do prazo estipulado pela
secretaria solicitante, o produto em que se verifiquem o ndo atendimento das especificacdes

minimas dispostas neste Termo de Referéncia.
3.1.5. A empresa vencedora do processo de licitacao tera ainda como suas responsabilidades:

a) Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do contrato, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por seu dolo ou culpa, de seus
colaboradores, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades, vierem direta ou

indiretamente, causar ou provocar a contratante e a terceiros.

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
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3.2. Duragéo do contrato

O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura deste.

3.3.  Reajuste de precos

Os pregos registrados poderéo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos

servigos registrados, nas seguintes situacoes:

3.3.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do
contrato tal como pactuado, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.3.2. em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0S precos
registrados;

3.3.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice

previsto para a contratagéo; ou

3.3.3. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacao.

3.3.4. Sugere-se a adogdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para a correcdo dos

valores pactuados no contrato.
3.4. Garantia
O veiculo devera possuir garantia minima de 12 meses.

3.5.  Possiveis impactos ambientais

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
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3.5.1. Os veiculos automotores tém um impacto significativo na poluicéo do ar, contribuindo
para problemas ambientais e de saude em todo o mundo. As emissdes provenientes dos
escapamentos dos veiculos sdo uma das principais fontes de poluentes atmosféricos, como
dioxido de carbono (CO2), monoxido de carbono (CO), 6xidos de nitrogénio (NOXx) e
particulas finas. O dioxido de carbono € um dos principais gases de efeito estufa responsaveis
pelas mudangas climéaticas. Os carros movidos a combustiveis fosseis emitem grandes
quantidades de CO2 durante a queima de gasolina ou diesel. Isso contribui para o aquecimento
global e para a deterioracdo da qualidade do ar. Além disso, os 6xidos de nitrogénio e as
particulas finas provenientes dos veiculos estdo relacionados a problemas respiratdrios,

doencas cardiacas e outros impactos negativos na saude humana.

3.5.2. As politicas governamentais desempenham um papel importante na reducdo da poluicéo
do ar causada pelos veiculos automotores. A implementacdo de padrdes mais rigorosos de
emissdes veiculares, incentivos fiscais para veiculos elétricos sdo medidas que podem

impulsionar a adogédo de veiculos mais limpos e sustentaveis.

3.5.3. Além disso, é fundamental investir em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias de
combustiveis alternativos, como o hidrogénio e biocombustiveis (etanol e biodiesel). Essas
opcdes tém o potencial de reduzir as emissdes de carbono e minimizar a dependéncia de

combustiveis fosseis.

3.6. Possibilidade de subcontratagio

Né&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitado.

3.7.  Possibilidade de participacdo de Consorcio
N&o ser& admitida a participacdo de Empresas em Consarcio.

A vedacdo quanto a participacdo de consorcio de empresas no presente procedimento
licitatorio ndo limitard& a competitividade, uma vez que, participacdo de consorcios é
recomendavel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que nao

seria 0 caso do objeto sob exame.

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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A admissdo de consorcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor
econdmico atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da
Administracdo Publica, a unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si,
violando, por via transversa, o principio da competitividade, atingindo ainda a vantajosidade

buscada pela Administragéo.

3.8. Possibilidade de participacdo de Cooperativa

Né&o serd admitida a participacdo de Cooperativa.

3.9. Incidéncia do Programa de Integridade

Havera Incidéncia do Programa de Integridade como critério de desempate entre

propostas comerciais nos termos do artigo 60, inciso IV da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

3.10. Obrigacdes das partes
3.10.1. Obrigac6es da Contratada

3.10.1.1. Realizar a entrega do produto nas condi¢des estipuladas, no prazo e local indicados
pela Administracdo em estrita observancia das especificacbes do termo de referéncia e da

proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal,

3.10.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos materiais fornecidos, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

3.10.1.3.0 dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administragdo, substituir, corrigir ou reparar, as suas expensas 0s materiais/servicos com
avarias ou defeitos, ou que ndo atendam as exigéncias previstas no termo de referéncia e na

proposta;

3.10.1.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto

da presente aquisicao;

3.10.1.5. Comunicar a Administracdo no prazo de 24 (vinte quatro) horas com antecedéncia 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto para entrega, com a devida
comprovacao;

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
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3.10.1.6. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigacgdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestaces a que estd obrigada, exceto

nas condic¢des autorizadas no termo de referéncia.

3.10.1.7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de pessoal, quaisquer outras que incidam ou

venham a incidir na execucédo do contrato.

3.10.2. Obrigagdes do Contratante

3.10.2.1. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e

Seus anexos,;

3.10.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e da proposta,

para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

3.10.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

3.10.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de

comissdo/servidor especialmente designado;

3.10.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos neste TR e seus anexos;

3.10.2.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO
4.1. Qualificacdo Técnica

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnico Operacional — Devera ser apresentado
atestado (s) de capacidade técnico operacional da licitante, pelo(s) qual (is) fiqgue comprovado
que a licitante fornece ou forneceu produtos pertinentes e compativeis em caracteristicas
similares aos produtos licitados, emitido(s) em nome/CNPJ da licitante e firmado(s) por
pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou Privado.

A exigéncia do atestado de Capacidade Técnica servird para que a contratante tenha
conhecimento se a licitante atuou no ramo pertinente ao objeto, atuando como instrumento de
protecdo para administracdo publica ao contratar, comprovando que a empresa tem a pericia

necessaria para entregar o objeto licitado.

4.2. Amostra

N&o havera necessidade de entrega de amostras.

4.3. Entrega, Avaliacdo da Qualidade e Aceite do objeto

4.3.1. Aentregado veiculo devera ser efetuada NO SETOR DE PATRIMONIO, devidamente
acompanhado de sua Nota Fiscal, situado no seguinte endereco: Rua Vereador Airton Leal
Cardoso, n° 01, Bairro Verdes Campos, Sede da Prefeitura Municipal de Aperibé/RJ, em até
30 (trinta) dias corridos ap6s a solicitacdo da Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia

Social;

4.3.2.0 objeto podera ser rejeitado, no todo eu em parte, quando estiver em desacordo com o
contrato, nos termos do artigo 140, 8 1° da Lei Federal 14.133/2021.

4.3.2.1. Caso insatisfatorio as verificagcdes, lavrar-se-a um Termo de Recusa, no qual se
consignardo desconformidades com as especifica¢cdes. Nessa hipotese, 0 objeto ser rejeitado,
devendo ser substituido imediatamente, apds comunicacgdo a Licitante Vencedora, quando se

realizardo novamente as verificacOes para aceite do objeto.

4.3.2.1.2 - Caso a substituicdo ndo ocorra no prazo determinado, ou caso o novo material
também seja rejeitado estard o fornecedor incorrendo em atraso na entrega, sujeito a aplicagédo

de sangdes.

5. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
5.1. Agentes que participardo da gestdo do contrato
Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo

Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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5.1.1. A gestdo do contrato decorrente deste termo cabera a Presidente do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, designada formalmente pelo Gabinete do Prefeito — Ordenadora de Despesa
por ato de delegacdo de competéncia, que determinara o que for necessario para regularizacao
de faltas ou defeitos, nos termos do art. 115 e ss da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.1.2. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 7 da Lei Federal n°® 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes
a essa atribuicdo, artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2. Mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos

5.2.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados, artigo 117, § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.2.2.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, artigo 117, 8 2° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.2.3.0 fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com informacgoes
relevantes para prevenir riscos na execucdo contratual, artigo 117, 8 3° da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.2.4. A fiscalizagdo de que trata estes itens ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a
Lei n.°14.133/2021.

5.3.  Recebimento provisorio e definitivo do objeto

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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5.3.1.0 objeto do contrato sera recebido:

Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo,
com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais, artigo
140, I1, “a” da Lei Federal n° 14.133/2021.

Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, 140, II, “b” da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

5.3.2.0 objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato, 140, § 1° da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.3.3.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, 140, 8 2° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

5.3.4. Os prazos e 0s métodos para a realiza¢do dos recebimentos provisorio e definitivo serdo
definidos em regulamento ou no contrato, 140, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.4. Pagamento

5.4.1. A licitante contratada devera apresentar a documentacdo para a cobranca respectiva na
Secretaria de Financas e Planejamento, até o 5° (quinto) dia Gtil posterior a data final do periodo

de adimplemento da obrigacao.

5.4.2. Os documentos fiscais de cobranca, deverdo ser emitidos contra a Prefeitura Municipal

de Assisténcia Social com seguintes dados:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE APERIBE
Est. RJ 116 — KM 208 — Verdes Campos — Aperibe — RJ
CEP: 28495-000
Inscricdo Estadual: Isenta
CNPJ: 02.934.536/0001-00

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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5.4.3. O pagamento serd efetuado pelo FMA-RJ mediante crédito em conta corrente da
CONTRATADA, no 30° (trigésimo) dia corrido, a contar da atestacdo da nota fiscal

apresentada pela CONTRATADA, desde que cumpridas as formalidades legais e contratuais

previstas.

5.4.4. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes e desde que este atraso decorra de culpa
do FMA-RJ, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa,
além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensacao

financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

5.4.5. O pagamento da multa e da compensacédo financeira a que se refere o subitem anterior
sera efetivado mediante autorizacéo expressa da (0) Ordenador (a) de Despesa do FMA-RJ, em

processo préprio.

5.4.6. Na hipotese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o prazo para o
pagamento respectivo, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentacdo da nova

documentacdo isenta de erros.

5.4.7. As Certidbes do INSS e FGTS deverdo estar em vigéncia na fase de liquidacdo e do

pagamento.

5.4.8. Havendo empenhos, incluidos na ordem cronoldgica de pagamento, a frente do
respectivo documento desse processo administrativo de compras de bens e ou servicos, o
pagamento da despesa, devidamente liquidada, serd inscrita na ordem sequencial para

ocorréncia do crédito em conta corrente indicada para transferéncia do valor liquidado.

5.4.9. A verificacdo de inexisténcia de debitos com a Fazenda Municipal do Municipio de
Aperibé, e condicdo essencial para a inscri¢do do credor na lista cronoldgica de pagamento.

5.4.10. A Contratada deverd emitir Nota Fiscal contendo as informacdes necessarias a

conferéncia do objeto deste Termo.

5.4.11. Na hipotese de o documento de cobranca apresentar erros, ficara suspenso o prazo para
0 Seu respectivo pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentacao de nova

documentacdo isenta de erros.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE PRECOS

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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O critério de julgamento ser& o de MENOR PRECO POR ITEM, observado as
especificacOes técnicas constantes deste Termo e demais condicdes definidas neste Edital.

7. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Elaborador do Termo de Referéncia

Nome: Fabio lzidério Rosa

Cargo: Gerente Municipal de Convénios

ID Funcional: 1374

Aperibé, 20 de margo de 2025.

TANIA VALERIA LOURENCO MOREIRA
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social
APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA

E AUTORIZO A REALIZACAO DA LICITACAO.

Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Habilitagdo
Rua Alipio Mathias Borges / Tel: (22) 98125-3403
assistenciasocial@aperib.rj.gov.br
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