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Faco saber que a Camara Municipal de Aperibé, por seus representantes legais
aprovou e eu sanciono a seguinte:

Lei Municipal:

Art. 1° -

Art. 2 ° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para
provimento de cargos efetivos, constante da estrutura funcional da
Prefeitura Municipal de Aperibé, em conformidade com esta Lei.

Fica o Poder Executivo autorizado a preencher as vagas remanescentes
da estrutura funcional do Municipio, através deste concurso publico, bem
como as vagas ora criadas pela presente, conforme Anexo |, parte
integrante desta lei.

As inscricdes dos postulantes aos cargos publicos, prazo de duracgéo,
horério e local das mesmas, além das demais condicbes quanto a sua
natureza, serao tratados no competente Edital de Concurso Publico.

Fica o Poder Executivo, autorizado a criar 0s cargos publicos, cuja
denominacdo, numero de vagas, escolaridade e atribuicbes estdo
descritas no anexo I, parte integrante desta lei.

Fica o Poder Executivo obrigado a criar uma comissdo que fiscalizard os
atos e documentos inerentes a execucao do presente concurso publico,
com poderes de decidir os casos omissos e promover 0s atos de
homologacao das inscricbes do certame, inclusive acompanhamento e
divulgacao do resultado final.

O demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro evidenciando a
viabilizacdo do certame em comento, ao equilibrio da gestéo fiscal do
Municipio, encontra-se discriminado no anexo IV, pafe integrante desta
lei.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Aperibeée

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir as vagas remanescentes e
ndo providas dos concursos autorizados pelas leis n¢ 70/1994, 268/2001

e 472/2010, excedentes ao quantitativo autorizado pela presente lei.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado o promover as alteragbes
orcamentarias que se fizerem necessarias visando a implantagdo do
certame de ingresso ao servi¢o publico Municipal

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Aperibé, 30 de outubro de 2014.

Prefeito Municipal



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VAGAS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — CARGOS PUBLICOS

NOME DO CARGO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

QTDE VAGAS
REMANESCENT
ES

QUANT.
VAGAS A
SEREM
CRIADAS

QUANT.
VAGAS P/ O
CONCURSO

Agente de Administragdo (40h)

Ensino Médio — 2@
grau + Conhecimentos
basicos de Informatica

07

00

02

Agente Comunitario de saude
(40h)

Ensino Médio — 2¢
grau

00

24

24

Auxiliar Consultério Dentista
(40h)

Ensino Médio — 22
grau e Curso de
Auxiliar de Consultério
de Dentista

00

02

02

Agente De Endemias (40h)

Ensino Médio — 29
grau

00

02

02

Assistente Social - CREAS (20h)

Curso Nivel Superior
em Assisténcia Social e
Registro no CRESS

00

02

01

Assistente Social - Casa Lar
(20h)

Curso Nivel Superior
em Assisténcia Social e
Registro no CRESS

00

02

01

Assistente Social - Conselho
Tutelar (20h)

Curso Nivel Superior
em Assisténcia Social e
Registro no CRESS

00

01

01

Assistente Social - NASF (20h)

Curso Nivel Superior
em Assisténcia Social e
Registro no CRESS

00

04

04

Contador (40h)

Curso Nivel Superior
em Contabilidade e
Registro no CRC

01

00

01

Dentista (20h)

Curso Nivel Superior
em Odontologia e
Registro no CRO

03

00

02

Dentista Buco Maxilo (20h)

Curso Nivel Superior
em Odontologia e
Registro no CRO +
Especializagdo em

Buco Maxilo

00

01

01

Engenheiro Civil - (30h)

Curso Nivel Superior
em Engenharia Civil e
Registro no CREA

00

01

01

Enfermeiro — (20h)

Curso Nivel Superior
em Enfermagem e
Registro no COREN

00

07

07
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Enfermeiro — NASF (20h)

Curso Nivel Superior
em Enfermagem e
Registro no COREN

00

01

01

Fisioterapeuta (20h)

Curso Nivel Superior
em Fisioterapia e
Registro no CREFITO

00

05

05

Fonoaudidlogo (30h)

Curso nivel Superior
em Fonoaudiologia e
Registro no CREFONO

01

00

01

Médico Anestesista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

02

01

03

Médico Cardiologista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

02

02

Médico Cirurgido Geral (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

02

00

02

Médico Clinico Geral (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina e
Registro no CRM

02

00

02

Médico Dermatologista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico Ginecologista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

02

02

Médico Intensivista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico Neurologista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializacdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico Obstetra (20h)

Curso Nivel Superior

00

02

02
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em Medicina com
Especializagao na area
e Registro no CRM

Médico Oftalmologista
Ambulatorial (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico Oftalmologista
Cirurgido (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico Ortopedista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

02

00

01

Médico Ortopedista Cirurgido
(20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

02

02

Médico Otorrino Cirurgido (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico Pediatra (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

03

00

03

Médico Pneumologista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico PSF (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina e
Registro no CRM

00

03

03

Médico Psiquiatra (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01

Médico Radiologista (20h)

Curso Nivel Superior
em Medicina com
Especializagdo na area
e Registro no CRM

00

01

01
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Curso Nivel Superior
Médico Socorrista (20h) em Medicina e 00 07 07
Registro no CRM
Curso Nivel Superior
Médico Urologista Cirurgiao em Medicina com 00 01 01
(20h) Especializagao na area
e Registro no CRM
- . - Curso Nivel Superior
Médico Visitador Clinico - .
Rotina (20h) em Medicina e 00 01 01
Registro no CRM
p - >
Nutricionista — Setor de Curso NI.V?I Supgrlor 0
Nutricio Escolar — (20h) em Nutri¢cao Registro 00 01
¢ no CRN
Orientador Pedagdgico (25h) Curso Nivel Sup.er|or 00 06 06
em Pedagogia
Curso Nivel Superior
Orientador Educacional (25h) em Pedagog|a %POS 02 02
em Orientagao 00
Educacional
. . Nivel Médio Completo 01
Orientador Social - CREAS (40h) (22 Grau) 00 01
Professor Ensino Fundamental Il Cligs:] T;Z:;;ifj:;or
0 0 -
(62 a0 92 Ano) - Artes (16h) Plena em Educacio 00 01 01
Artistica/Artes
. Curso Nivel Superior
Professor Ensino Fundamental com Licenciatura
(62 a0 92 Ano) - Ciéncias A 02 02
Biologicas (16h) Plena em Ciéncias 00
g Bioldgicas
Professor Ensino Fundamental (:Z:}r;llj\lé;/e;cs)t::?zzgo;
(62 a0 92 Ano) - Educacao Fisica . ¢ . 01 01
(16h) possuir registro no 00
CREF 1
Formacao de
Professor de Educacdo Infantil Professor Modall|dade
(25h) Normal em Nivel 17 18
Médio com habilitacdo 01
em Educacdo Infantil
Fundamental | (12 ao 52 ano) , 00 10 10
(25h) Normal em Nivel
Médio




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO |

VAGAS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — CARGOS PUBLICOS

Professor Ensino Fundamental Curso Nivel Superior 01 01
Il (62 a0 92 Ano) - Geografia com Licenciatura 00
(16h) Plena em Geografia
Professor Ensino Fundamental Curso N'|veI S'uperlor
Il (62 a0 92 Ano) - Histéria (16h) com L|cenC|'atLIJr.a 01 01
Plena em Histodria 00
Professor Ensino Fundamental Curso N.|veI S'uperlor
11(62 20 9 Ano) — Inglas (16h) com Licenciatura 01 01
Plena em Inglés 00
Professor Ensino Fundamental Il | Curso Nivel Superior
(62 a0 92 Ano) - Lingua com Licenciatura 02 02
Portuguesa (16h) Plena em Letras 00
Professor Ensino Fundamental Il | Curso Nivel Superior
(12 ao 92 Ano) — Matematica com Licenciatura 02
" 00 02
(16h) Plena em Matematica
Ensino Superior
Completo em
Professor de Educacdo Especial Pedagogia, com P6s
(25h) Graduagdo em 00 01 01
Educacdo Especial
" - Curso Nivel Médio de
Protético Dentdrio (20h) Técnico em Prdtese 00 01 01
Dentdria
Curso Nivel Superior
Psicélogo - CREAS (20h) em Psicologia e 00 02 01
Registro no CRP
Curso Nivel Superior
Psicélogo — Casa Lar (20h) em Psicologia e 00 01 01
Registro no CRP
Curso Nivel Superior
Psicélogo - NASF (20h) em Psicologia e 00 01 01
Registro no CRP
Nivel de Ensino Médio
Completo,
Secretdrio de Escola (40h) bésigggheer?\"i‘rr]]fec?rtr(r)%tica 00 01 01
e curso em Secretaria
Escolar
Curso Nivel Médio —
Técnico em Enfermagem (40h) 22 grav, CL,".SO tecnico 18 21
especifico em 03
Enfermagem e




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO |

VAGAS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — CARGOS PUBLICOS

Registro no Orgdo

Curso Nivel Médio —
22 grau, curso técnico

Técnico em Radiologia (24h) especifico em 02 03 05
Radiologia e Registro
no Orgdo
Remanescentes do Vagas Total de
Ultimo Concurso Criadas Vagas para
o Concurso
de Cargos
Total de Vagas Publico
31 155 177

Flavio Gomes de Sousa

Prefeito Municipal




ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VAGAS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — CARGOS PUBLICOS

ESCOLARIDADE / VOA-I(-SD:S \IQAUGAAl\ISTA QUANT.
NOME DO CARGO REQUISITOS REMANE SEREM \(I:(A)?\l?:ij:ég
SCENTES CRIADAS
Ensino Médio — 22 grau +
Agente de Administragdo (40h) Conhecimentos basicos de 07 00 02
Informatica
'&goehr;te Comunitario de saude Ensino Médio — 2° grau 0 24 24
- L . Ensino Médio —22 grau e
&l:)XI’IJ)IaI’ Consultdrio Dentista Curso de Auxiliar de 00 02 02
Consultério de Dentista
Agente De Endemias (40h) Ensino Médio — 22 grau 00 02 02
Curso Nivel Superior em
Assistente Social - CREAS (20h) Assisténcia Social e Registro 00 02 01
no CRESS
Assistente Social - Casa Lar Curso Nivel Superior em
(20h) Assisténcia Social e Registro 00 02 01
no CRESS
Assistente Social - Conselho Curso Nivel Superior em
Tutelar (20h) Assisténcia Social e Registro 00 01 01
no CRESS
Curso Nivel Superior em
Assistente Social - NASF (20h) Assisténcia Social e Registro 00 04 04
no CRESS
Curso Nivel Superior em
Contador (40h) Contabilidade e Registro no 01 00 01
CRC
Curso Nivel Superior em
Dentista (20h) Odontologia e Registro no 00 02
CRO 03
Curso Nivel Superior em
. . Odontologia e Registro no
Dentista Buco Maxilo (20h) CRO + Especializacio em 00 01 01
Buco Maxilo
Curso Nivel Superior em
Engenheiro Civil - (30h) Engenharia Civil e Registro 00 01 01
no CREA
Curso Nivel Superior em
Enfermeiro — (20h) Enfermagem e Registro no 00 07 07
COREN
. Curso Nivel Superior em
Enfermeiro — NASF (20h) . 01 01
Enfermagem e Registro no 00
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COREN

Fisioterapeuta (20h)

Curso Nivel Superior em
Fisioterapia e Registro no
CREFITO

00

05

05

Fonoaudidlogo (30h)

Curso nivel Superior em
Fonoaudiologia e Registro no
CREFONO

01

00

01

Médico Anestesista (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializa¢do
na area e Registro no CRM

02

01

03

Médico Cardiologista (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializa¢do
na area e Registro no CRM

00

02

02

Médico Cirurgido Geral (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializa¢do
na area e Registro no CRM

02

00

02

Médico Clinico Geral (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina e Registro no CRM

02

00

02

Médico Dermatologista (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializa¢do
na area e Registro no CRM

00

01

01

Médico Ginecologista (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializa¢do
na area e Registro no CRM

00

02

02

Médico Intensivista (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializa¢do
na area e Registro no CRM

00

01

01

Médico Neurologista (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializacao
na area e Registro no CRM

00

01

01

Médico Obstetra (20h)

Curso Nivel Superior em
Medicina com Especializacao
na area e Registro no CRM

00

02

02
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Médico Oftalmologista Cu'rs'o Nivel Superl'or'emN
Ambulatorial (20h) Medicina com Especializa¢do 00 01 01
na area e Registro no CRM
Médico Oftalmologista Cirurgidao Cu'rs'o Nivel Supen'or'emN
(20h) Medicina com Especializagao 00 01 01
na area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Ortopedista (20h) Medicina com Especializagcdo 02 00 01
na area e Registro no CRM
- . . . Curso Nivel Superior em
;\;Igﬁ;co Ortopedista Cirurgido Medicina com Especializa¢do 00 02 02
na drea e Registro no CRM
.- . . . Curso Nivel Superior em
Médico Otorrino Cirurgigo (20h) Medicina com Especializa¢do 00 01 01
na area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Pediatra (20h) Medicina com Especializagdo 00 03
. . 03
na area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Pneumologista (20h) Medicina com Especializagao 01 01
. . 00
na area e Registro no CRM
.. Curso Nivel Superior em
Médico PSF (20h) Medicina e Registro no CRM 00 03 03
Curso Nivel Superior em
Médico Psiquiatra (20h) Medicina com Especializagdo 01 01
. . 00
na area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Radiologista (20h) Medicina com Especializacdo 01 01
na area e Registro no CRM 00
Ly . Curso Nivel Superior em
Médico Socorrista (20h) Medicina e Registro no CRM 00 07 07
Médico Urologista Cirurgido Curso Nivel Superior em 01 01
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(20h) Medicina com Especializagdo 00
na area e Registro no CRM
Médico Visitador Clinico - Rotina Curso Nivel Superior em
. . 00 01 01
(20h) Medicina e Registro no CRM
Nutricionista — Setor de Curso Nivel Superior em 02 00 01
Nutrigdo Escolar — (20h) Nutrigdo Registro no CRN
Orientador Pedagdgico (25h) Curso Nivel Sup.er|or em 00 06 06
Pedagogia
Curso Nivel Superior em
Orientador Educacional (25h) Pedagogia e P6s em 02 02
Orientag¢do Educacional 00
. Py 20 1
Orientador Social - CREAS (40h) | Vivél Médio Completo ( 01 0
Grau) 00
Professor Ensino Fundamental Il Curso Nivel Superior com
(62 a0 92 Ano) - Artes (16h) Licenciatura Plena em 01 01
Educacdo Artistica/Artes 00
Professor Ensino Fundamental Curso Nivel Superior com
(62 ao 92 Ano) - Ciéncias Licenciatura Plena em 02 02
Bioldgicas (16h) Ciéncias Bioldgicas 00
Professor Ensino Fundamental Curso Nivel Superior em
(62 a0 92 Ano) - Educacado Fisica Educacdo Fisica e possuir 01 01
(16h) registro no CREF 1 00
Formacao de Professor
Modalidade Normal em Nivel
Professor de Educagdo Infantil MEdI? com Cl,"fw de
(25h) capacitacdao no minimo 80 hs 01 17 18
na area ou graduagdo em
pedagogia com habilitacao
na drea
Professor de Ensino ~
Fundamental | (12 ao 52 ano) Formagdo de Professor 00
Modalidade Normal em Nivel 10 10
(25h) -
Médio
Professor Ensino Fundamental Curso Nivel Superior com
Il (62 a0 92 Ano) - Geografia . . P 00
Licenciatura Plena em 01 01
(16h) .
Geografia
Professor Ensino Fundamental Curso N.|veI Superior com
o Licenciatura Plena em 01 01
Il (62 a0 92 Ano) - Histdria (16h) o
Histoéria 00
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Professor Ensino Fundamental Curso Nivel Superior com 01 01
11(62 ao 92 Ano) — Inglés (16h) Licenciatura Plena em Inglés 00
Professor Ensino Fundamental Il Curso Nivel Superior com
(6230 92 Ano) - Lingua Licenciatura Ple:a em Letras 02 02
Portuguesa (16h) 00
Professor Ensino Fundamental Il Curso Nivel Superior com
(12 a0 92 Ano) — Matematica Licenciatura Plena em 00 02 02
(16h) Matematica
Formagao de Professor
Modalidade Normal em Nivel
Médio com curso de
Aperfeicoamento Educacgado 00
Especial com minimo de
Professor de Educagdo Especial 120h; ou Licenciatura Plena
(25h) em Pedagogia ou outras 01 01
Licenciaturas na area de
Educacdo com Pds
Graduacdo em Educacgao
Especial.
Protético Dentario (20h) Curso Nivel Médio de
L . - 01 01
Técnico em Protese Dentaria 00
- Curso Nivel Superior em
Psicélogo - CREAS (20h) Psicologia e Registro no CRP 00 02 01
- Curso Nivel Superior em
Psicélogo — Casa Lar (20h) psicologia e Registro no CRP 00 01 01
. Curso Nivel Superior em
- 00
Psicologo - NASF (20h) Psicologia e Registro no CRP 01 01
Nivel de Ensino Médio
- Completo, conhecimentos
Secretdrio de Escola (40h) basicos em informatica e 00 01 01
curso em Secretaria Escolar
Curso Nivel Médio — 22 grau, 91
Técnico em Enfermagem (40h) curso tecnico espec.lflco em 03 18
Enfermagem e Registro no
Orgio
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Técnico em Radiologia (24h)

Curso Nivel Médio — 29 grau,
curso técnico especifico em

Radiologia e Registro no 02 03 05
Orgdo
Remanescentes do Vagas Total de
Ultimo Concurso Criadas Vagas para
o Concurso
de Cargos
Total de Vagas Publico
31 155 177

Flavio Gomes de Sousa

Prefeito Municipal

e Republicado por erro de digitacao no Anexo |, da Edigao n2 1279
de 03/11/2014.




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Descrigao Sintética:

Atividades de prevencéo de doencas e promocao da satude mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisédo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

2. Atribuicdes Tipicas:

Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Promover actes de educacédo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;
Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situaces de risco a familia;
Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

3. Requisitos para provimento:

Nivel de Ensino Médio Completo.

4. Quantidade de vagas para o concurso:

24 (VINTE E QUATRO)

5. Carga Horéria:

40 HORAS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

AUXILIAR DE CONSULTORIO DE DENTISTA:

1. Descrigao Sintética:

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades.

2. Atribuicdes Tipicas:

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacoes
feitas, para manté-la organizada.

Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar
extracdo, obturacdo e tratamentos em geral.

Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica.

Orientar na aplicacdo de fldor para a prevencéo de carie, bem como demonstrar as técnicas
de escovacdo para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos.

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando,
por intermédio de fichario, os exames e tratamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para provimento:

Nivel de Ensino Médio Completo e Curso de Aukxiliar de Consultério Dentério

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horéria:

40 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

AGENTE DE ENDEMIAS:

1. Descrigdo Sintética:

Identificar focos, tratar e evitar a formacgéo de criadouros, impedir a reproducéo de focos e
orientar a comunidade com ac¢fes educativas, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

2. Atribuicdes Tipicas:

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para o levantamento de indice e o descobrimento de
focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; Realizar a eliminagdo de
criadouros, tendo como método de primeira escolha, o controle mecéanico (remocao,
destruicdo, vedacao etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica; Orientar
a populacédo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente
0s equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter
atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Deixar seu itinerario
diario de trabalho no posto de abastecimento; Encaminhar aos servicos de saude todos os
casos suspeitos; Exercitar relacdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacéo junto a
comunidade, no que se refere & saude e prevencdo de doencas; Utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:

Nivel de Ensino Médio Completo.

4. Quantidade de vagas para o0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horéria:

40 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

ENGENHEIRO CIVIL:

1- Descrigdo Sintética:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutencgéo e o reparo das obras e assegurar os padrfes técnicos.

2. Atribuicdes Tipicas:

Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificacdes da obra, indicar tipos e
gualidades de materiais, equipamentos e médo de obra necessarios e efetuar célculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciagéo;

» Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagao, projetos de
obras viarias, observando o cumprimento das especificacbes técnicas exigidas, para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

* Proceder a uma avaliagao geral das condi¢gbes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcao;

 Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos
materiais que devem ser utilizados na construcéo;

» Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteracfes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados;

» QOutras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Engenharia Civil e Registro no CREA

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horéria:

30 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Descrigao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Examinar o paciente realizando inspecéo, testes especificos e comparando a parte afetada
com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico;
* Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatolégico;

* Acompanhar a evolugdo da moléstia e a reagao organica ao tratamento, para promover a
recuperacdo da saude do paciente;

* Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando exames
e dando orientac@es, para possibilitar o restabelecimento da saulde;

* Comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da salde os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes, ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle dessas doencgas;

» Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade,
bem como de doencas e acidentes;

* Preencher fichas médicas dos pacientes;

* Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

« Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

« Efetuar procedimentos ambulatoriais;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na drea e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o concurso:

01 (UMA)

05. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO INTENSIVISTA

1. Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Terapia Intensiva
em usuarios adultos

e 2 Atribuigdes Tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diferentes tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirlrgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar da formulagdo e desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; proceder as pericias médico-
administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
executar exames periddicos nos servidores da Fundagao, em especial naqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo exames clinicos e interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar suas condi¢fes de salude; executar exames médicos especiais em servidores do sexo
feminino, idosos ou portadores de subanormalidades para detectar possiveis danos a salde, decorrentes do trabalho
executado; fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da salde, para
prevenir consequéncias mais graves para 0 paciente; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e
sociossanitarios dos usuarios dos servicos da Fundacgdo, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obter informes atualizados e, através deles, indicadores de
salde da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de salde dos usudrios dos servicos analisando os
dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as ag¢bes de saude e
estabelecer prioridades; elaborar planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de salde da coletividade,
montando programas de ac¢des médico-sanitarias com base numa escala de prioridades como tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;
proceder a notificacdo das doengas epidémicas e consequentes medidas para seu controle, seguindo as determinacdes
da Organiza¢do Mundial de Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos morbidos; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo da saude publica e manter
ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéao.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO OBSTETRA

1. Descricéo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Atender a gestantes que procurarem a Unidade de Saude, procedendo exame geral e
obstétrico;

* Solicitar exames de laboratérios e outros que o caso requeira;

» Controlar a presséo arterial e o peso da gestante;

« Dar orientagao médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

* Preencher fichas médicas das pacientes;

* Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

» Atender ao parto e ao puerpério;

» Dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

* Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

* Prescrever tratamento;

» Zelar pela conservagdo de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na drea e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Descricéo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria;

* Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em ambulatério de consultas
(clinica e/ou cirtrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM,;

» Atuar nas Unidades Basicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de
Salde existentes no municipio com relacdo a saude da mulher, atender as
gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio
(local de trabalho) entre as Unidades Bésicas de Salde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

* Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Unidade de Saude;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na drea e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO NEUROLOGISTA:

1. Descricéo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Diagnosticar doencgas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico e
subsidiério, para estabelecer o plano terapéutico;

* Realizar pungbes ou infiltragbes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos
nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressao
dos mesmos;

* Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos
especiais, para preservar ou restituir a funcédo neuroldgica;

* Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os
com os dados normais para complementar diagnosticos;

» Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias artérias e
outros érgaos, para localizar o processo patolégico;

» Fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as
afecc¢bes do sistema nervoso periférico;

» Zelar pela conservagdo de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na drea e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO PNEUMOLOGISTA:

1. Descricéo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Tratar das afeccdes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a
protecdo, recuperacao ou reabilitacdo da saude;

» Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo-se de meios clinicos e outros meios
auxiliares para estabelecer o plano terapéutico;

* Promover juntamente com a equipe multiprofissional, a prevengao da tuberculose,
elaborando programas de diagndstico precoce e tratamento e de controle dos focos,
para promover a salde da comunidade;

» Promover atividades de sua especializagao desenvolvendo terapia intensiva e outros
programas de salde, para tratar ou controlar o tratamento de pacientes com
insuficiéncia respiratoria;

» Zelar pela conservagcdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO PSIQUIATRA:

1. Descricdo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; Examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucéo
da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as
observac@es relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e
latrogenia, efetuar observacao psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e
complementares, quando necessério; Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais
organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas.
Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. distirbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, distarbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e
distarbios de stress pés-trauméaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar
pacientes para tratamento especializado/reabilitacéo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua méxima recuperacgéo. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao
do paciente; Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagcdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO PSF:

1. Descri¢do Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Atuar em equipe de saude multidisciplinar e interdisciplinar da Estratégia de Saude da
Familia; Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizacao
do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; Participar do processo de
elaboracdo do planejamento, organizacdo, execuc¢do avaliacdo e regulacdo dos servicos de
saude; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acBes implementadas pela equipe; Conhecer a realidade das
familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
demograficas e epidemioldgicas, identificando os problemas de salude prevalentes e
situacGes de risco aos quais a populacdo esta exposta; Cumprir 0s protocolos clinicos
instituidos pelo Ministério da Saude e municipio; Executar as acdes de assisténcia nas areas
de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias; bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crbnico-degenerativas e infecto-
contagiosas.Prestar assisténcia médica a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
visitas domiciliares as familias da comunidade; Realizar consulta médica na unidade de
salde ou no domicilio do usuério quando necessario; Dar assisténcia a pacientes em
internacdo domiciliar e/ou acamados; Realizar consultas pré-operatorias; Empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Solicitar exames
médicos, analisar e interpretar os resultados, emitir diagndstico e prescrever medicamentos
de acordo com a patologia do paciente; Registrar o atendimento prestado no prontuario do
paciente, informando conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
patologia; Efetuar notificacdo compulséria de doencas; Efetuar cadastro do usuario nos
sistemas de informacéo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando
necessario ou internacdo hospitalar; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo em salde; Valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; Prestar informagBes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responséaveis; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
para promogdo da salde; Realizar reunifes com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacgfes e orientagbes sobre a doenca e tratamento a ser realizado;
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Realizar grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientacdes e realizar tratamento; Realizar reunides com a
comunidade; Realizar exames para verificar aptiddo para atividades esportivas; Realizar
exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames nas
criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de
pericias, juntas médicas e afins; Participar de programas de educacdo permanente;
Participar de auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Representar quando
designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comiss@es e reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos quando solicitado pela chefia imediata; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais sob sua responsabilidade, observando
sua correta utilizacdo; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos, se convocado pela chefia imediata; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

03 (TRES)

5. Carga Horéria:

20 HORAS
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MEDICO SOCORRISTA:

1. Descri¢do Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacédo e
regulacdo dos servicos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar procedimentos cirdrgicos, ha area de sua
especialidade; Realizar partos, quando obstetra; Efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacao do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Efetuar regulacéo médica, otimizando o atendimento do usuario do
SUS, na rede assistencial de salde — ambulatorial, hospitalar, urgéncia/lemergéncia; Dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e/ou acamados; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Acompanhar os pacientes com risco de morte no
transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; Atuar em emergéncia psiquiatrica na auséncia do médico
de referéncia; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizac&o; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do emprego; Realizar outras
atribuicbes afins.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Medicina e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

07 (SETE)

5. Carga Horaria:

20 HORAS
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MEDICO VISITADOR CLINICO - ROTINA:

1. Descricéo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; < Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Efetuar exames
meédicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteracbes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de
salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacées legais;
Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantacédo e a avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acbes
educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes,
melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Medicina na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I

CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. Descrigao Sintética:

2. Atribuicdes Tipicas:

Participar da coordenacdo, execucdo e avaliacdo da proposta Pedagégica da escola; -
Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e aprendizagem, no
ambito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente; - Criar condicdes de espaco
sistematico para estudo e reflexdo das questdes inerentes a construcao de conhecimentos e
das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica docente; - Promover a integracao
do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos objetivos da
Proposta Pedagogica da escola; - subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e
as questbes didatico-pedagdgicas, avaliando periodicamente os resultados; - Acompanhar e
avaliar a prética docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta pedagdgica
da escola e estabelecendo dindmicas de saneamento; - Promover o crescimento e o
aperfeicoamento do corpo docente através da problematizacdo da pratica pedagdgica, da
atualizacdo constante e da promoc¢do de momentos de integracdo entre todos os membros
da equipe escolar; - Levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de
redirecionamento da prética docente, quando necessario. - Realizar outras atribuices
compativeis com sua especializacéo.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Pedagogia

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

06 (SEIS)

5. Carga Horéria:

25 HORAS
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Descri¢do Sintética:

2. Atribuicdes Tipicas:

- identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevencao de problemas
gue resultam em baixo rendimento da aprendizagem;

- participar de programas de recuperacdo de alunos com dificuldade nos estudos;
- coordenar o processo de sondagem de aptiddes e informacao profissional;

- atender a estudantes com dificuldades especiais de ajustamento emocional;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacé@o profissional.

- realizar trabalho de apoio com as familias dos estudantes com dificuldades especiais ou
emocionais.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Pedagogia e Pds em Orientacao Educacional

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horéria:

25 HORAS
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ORIENTADOR SOCIAL

1. Descricéo Sintética:

Realizar sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do
Servigco Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do Pré-
Jovem Adolescente.

2. Atribuicdes Tipicas:

e Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a
sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de
convivio;

e Desenvolver, diretamente com 0s jovens, os conteldos e atividades que lhes sdo
atribuidos no tragcado metodoldgico do Pr6-Jovem Adolescente;

e Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os
dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente
estipulados;

e Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar;

e Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do Pr6-Jovem Adolescente;

e Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da
articulacao interinstitucional do Pro-Jovem Adolescente, no territério;

e Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens, para as quais for convidado;

e Participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar
das atividades de capacitagédo do Pr6-Jovem Adolescente;

e Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo gque lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel de Ensino Médio Completo

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

40 HORAS
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

1. Descrigao Sintética:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao
especial. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
gque promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e
espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros.

2. Atribuicdes Tipicas:

Atuar com docente nas atividades de complementacado ou de suplementacdo curricular especifica;
Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia, TGD ou altas
habilidades/superdotacdo ao curriculo e a sua interacdo no grupo; Promover condicBes de
inclusdo desses estudantes em todas as atividades da instituicdo educacional, Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; Informar a
comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas educacionais vigentes gque asseguram a
inclusdo educacional; Participar do processo de identificacdo e de avaliagdo pedagogica das
necessidades especiais e tomadas de decisbes quanto ao apoio especializado necessario ao
estudante; Preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na sala de
recursos; Orientar a elaboracdo de material didatico-pedagdgico que possa ser utilizados pelos
estudantes nas classes comuns do ensino regular; Indicar e orientar o uso de equipamentos e de
materiais especificos, bem como de outros recursos existentes na familia e na comunidade e
articular, com gestores e com professores, para que a proposta pedagodgica da instituicao
educacional seja organizada coletivamente em prol de uma educacéo inclusiva; Responsabilizar-
se junto aos docentes pela garantia da realizacdo das adequagfes curriculares necessérias ao
processo educacional do estudante com necessidade educacional especial; Realizar atividades
gue estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencdo, percepgdo, memdria,
raciocinio, imaginacéo, criatividade, linguagem, dentre outros; Fortalecer a autonomia dos
estudantes a fim de levé-los a ter condi¢cdes de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a
partir de suas necessidades e motivacdes; Propiciar a interacdo dos estudantes em ambientes
sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminacdo; Preparar materiais e atividades
especificas para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; Orientar o professor da
classe comum sobre estratégias que favoregcam a autonomia e o envolvimento do estudante em
todas as atividades propostas ao grupo; Promover a inser¢cdo dos recursos tecnoldgicos de
informacdo e de comunicagdo no espaco da sala de aula; Realizar adequacbes de material
didatico pedagdgico para atender as necessidades dos estudantes; Reconhecer os pontos fortes
e de maior interesse e as dificuldades do estudante; Ofertar suporte pedagégico aos estudantes,
facilitando-lhes o acesso aos contetidos desenvolvidos em classe comum e turmas de integracao
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inversa.

3. Requisitos para provimento:

Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Pés Graduagdao em Educagdo Especial

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria

25 HORAS
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PROTETICO DENTARIO

1. Descri¢do Sintética:

2. Atribuicdes Tipicas:

Execucdo de tarefas atinentes a funcdo que consistirA em executar o trabalho técnico-
odontolégico, confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, enceramento, obtencéo de
modelos, manipulagdo de materiais e utilizagdo de maquinario e instrumentais, em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de biosseguranca. Executar
atividades afins.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Médio de Técnico em Protese Dentaria

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horéria:

40 HORAS
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SECRETARIO DE ESCOLA

1. Descricéo Sintética:

Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia
e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos;

» Executar tarefas relativas a anotagéo, organizagdo de documentos e outros servigos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo
de trabalhos dentro da secretaria;

» Supervisionar e orientar os demais servidores na execugao das atividades da secretaria
como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacéo referentes a
transferéncia de alunos e registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade;

» Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo,
submetendo a aprovacgéo do diretor, para atender as necessidades da unidade.

« Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel de Ensino Médio Completo, conhecimentos basicos em informéatica e curso em
Secretaria Escolar

4. Quantidade de vagas para o0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horéria:

40 HORAS
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CARGOS E VENCIMENTOS OFERECIDOS:

CARGO VALOR DA REMUNERACAO
Agente de Administracdo (40h) R$ 724,00
Agente Comunitario de satde (40h) R$ 1.014,00
Auxiliar Consultério Dentista (40h) R$ 724,00
Agente De Endemias (40h) R$ 1.024,00
Assistente Social - CREAS (20h) R$ 871,11
Assistente Social - Casa Lar (20h) R$ 871,11
Assistente Social - Conselho Tutelar (20h) R$ 871,11
Assistente Social - NASF (20h) R$ 871,11
Contador (40h) R$ 1.088,52
Dentista (20h) R$ 1.088,52
Dentista Buco Maxilo (20h) R$ 1.088,52
Engenheiro Civil - (30h) RS 1.088,52
Enfermeiro — (20h) R$ 871,11
Enfermeiro — NASF (20h) R$ 871,11
Fisioterapeuta (20h) R$ 871,11
Fonoaudidlogo (30h) R$ 871,11
Médico Anestesista (20h) R$ 1.088,52
Médico Cardiologista (20h) R$ 1.088,52
Médico Cirurgido Geral (20h) R$ 1.088,52
Médico Clinico Geral (20h) R$ 1.088,52
Médico Dermatologista (20h) R$ 1.088,52
Médico Ginecologista (20h) R$ 1.088,52
Médico Intensivista (20h) R$ 1.088,52
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Médico Neurologista (20h) R$ 1.088,52
Médico Obstetra (20h) RS 1.088,52
Médico Oftalmologista Ambulatorial (20h) R$ 1.088,52
Médico Oftalmologista Cirurgido (20h) RS 1.088,52
Médico Ortopedista (20h) R$ 1.088,52
Médico Ortopedista Cirurgido (20h) R$ 1.088,52
Médico Otorrino Cirurgido (20h) R$ 1.088,52
Médico Pediatra (20h) R$ 1.088,52
Médico Pneumologista (20h) R$ 1.088,52
Médico PSF (20h) R$ 1.088,52
Médico Psiquiatra (20h) R$ 1.088,52
Médico Radiologista (20h) RS 1.088,52
Médico Socorrista (20h) R$ 1.088,52
Médico Urologista Cirurgido (20h) RS 1.088,52
Médico Visitador Clinico — Rotina (20h) RS 1.088,52
Nutricionista (20h) R$ 871,11
Orientador Pedagdgico (25h) R$ 1.060,63
Orientador Educacional (25h) R$ 1.060,63
Orientador Social - CREAS (40h) R$ 724,00
Professor Ensino Fundamental Il (62 ao 92 Ano) - Artes RS 1.060,63
(16h)

Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano) - Ciéncias R$ 1.060,63
Bioldgicas (16h)

Professor Ensino Fundamental (62 ao 92 Ano) - R$ 1.060,63
Educacdo Fisica (16h)

Professor de Educacéo Infantil (25h) R$ 1.060,63
Professor de Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano) (25h) R$ 1.060,63




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 11l

CARGOS E VENCIMENTOS OFERECIDOS:

Professor Ensino Fundamental |l (62 ao 92 Ano) - RS 1.060,63

Geografia (16h)

Professor Ensino Fundamental Il (62 ao 92 Ano) - RS 1.060,63

Historia (16h)

Professor Ensino Fundamental 11(62 ao 92 Ano) — Inglés R$ 1.060,63

(16h)

Professor Ensino Fundamental Il (62 ao 92 Ano) - Lingua RS 1.060,63

Portuguesa (16h)

Professor Ensino Fundamental Il (12 ao 92 Ano) — RS 1.060,63

Matematica (16h)

Professor de Educagdo Especial (25h) R$ 1.060,63

24,

Protético Dentario (40h) RS 724,00

Psicélogo - CREAS (20h) R$ 871,11

Psicélogo — Casa Lar (20h) RS 871,11

Psicélogo - NASF (20h) R$ 871,11

Secretério de Escola (40h) R$ 724,00

Técnico em Enfermagem (40h) R$ 724,00
RS 724,00

Técnico em Radiologia (24h)

Flavio Gomes de Sousa
Prefeito
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AGENTE DE ADMINISTRACAO

1. Descricao Sintética:

Prestar assisténcia a unidade de atuacao, emitindo pareceres, bem como controlar os
servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

2. Atribuicdes Tipicas:

« Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados,
para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

» Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritorio, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;

» Coordenar e acompanhar processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagéao
pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados.

* Participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo
fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos.

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio — 22 grau + Conhecimentos bdsicos de Informatica

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

40 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricao Sintética:
Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

2. Atribuicdes Tipicas:

« Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

* Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no
mercado de trabalho;

* Participar da elaboragao e execugédo de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento;

* Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

« Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de
habitagdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

* Promover, por meio de técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencao ou a solucdo de problemas sociais identificados
entre outros grupos especificos de pessoas;

» Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia
Social;

* Participar da elaboracao, execucgédo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional
e pedagdgica na rede escolar municipal;

» Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salide, escolas e creches municipais;
» Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagao-problema;
* Atuar junto a servidores municipais aposentados;

* Reallizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de
avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenacéo de creches;

» Programar atividades de integracéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Assisténcia Social e Registro no CRESS

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

07 (SETE)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

CONTADOR

1. Descrigdo Sintética:

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral do 6rgao.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langcamentos contabeis, para possibilitar o controle contébil e orcamentario;

» Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes
contabeis;

» Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos
nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

+ Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execucao orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econdmica e financeira;

« Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Contabilidade e Registro no CRC

4. Quantidade de vagas para o0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

40 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

DENTISTA

1. Descricao Sintética:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afeccbes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, realizar consultas, atuar na orientacéo preventiva e profilatica e outros servi¢os
correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.

2. Atribuicdes Tipicas:

» Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdes;

« Identificar as afecgbes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagndésticos e o plano de tratamento;

* Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

« Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infec¢des;

* Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

» Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infecgéo;

* Realizar consultas;

 Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicag&o, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgBes da boca e dentes;

* Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

» Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento;
* Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

* Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

* Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observaces e sugerindo medidas para a implantagéo, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

* Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

» Adotar medidas de aplicagao universal de biosseguranga;
« Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Odontologia e Registro no CRO

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

DENTISTA BUCO MAXILO

1. Descricao Sintética:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afeccbes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, realizar consultas, atuar na orientacéo preventiva e profilatica e outros servi¢os
correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.

2. Atribuicdes Tipicas:

» Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdes;

« Identificar as afecgbes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagnésticos e o plano de tratamento;

* Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

« Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infec¢des;

* Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

» Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacdo de focos de infecgéo;

* Realizar consultas;

 Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicag&o, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgBes da boca e dentes;

* Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

» Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
* Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

* Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

* Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantagéo, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

* Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

» Adotar medidas de aplicagao universal de biosseguranga;
« Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Odontologia e Registro no CRO + Especializagdo em Buco Maxilo

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

ENFERMEIRO

1. Descricao Sintética:
Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecéo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva.

2. Atribuicdes Tipicas:

 Executar diversas tarefas de enfermagem como: administra¢céo de sangue e plasma,
controle de presséao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo
em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes;

* Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobiliza¢Bes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

 Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cao
do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

» Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

 Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrées de seguranga
exigidos;

* Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os
funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

» Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

« Efetuar trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar;

» Executar programas de prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertenséo;

» Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagéo
sexual, prevenc¢éo de drogas etc.;

» Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo;

» Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

* Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servi¢os prestados;

« Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério
de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doencga e possibilitar o controle
de saude;

» Fazer estudos e previsao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

* Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Enfermagem e Registro no COREN

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

08 (OITO)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

FISIOTERAPEUTA

1. Descricao Sintética:

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacao
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6érgéos afetados;

* Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

» Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentacgéo ativa e independente;

* Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sanguinea;

» Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade
e estimular a sociabilidade;

» Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao de tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

» Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

05 (CINCO)

5. Carga Horaria:

20 HORAS
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ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

FONOAUDIOLOGO

1. Descricao Sintética:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas
préprias de avaliacao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢ao, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

2. Atribuicdes Tipicas:

« Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

* Orientar o paciente com problemas de linguagem e audig¢éo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

* Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

* Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

* Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

» Determinar a localizagdo de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem
do individuo;

* Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crian¢a, principalmente com
relacéo a voz,

» Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo
detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitagcao;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no CREFONO

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

30 HORAS
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CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO ANESTESISTA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento os para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Examinar e auxiliar o paciente;

— Prescrever a medicagéo pré-anestésica;

— Requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

— Aplicar anestesias gerais e parciais;

— Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da
anestesia e no pos-operatorio imediato;

— Instalar respiracéo auxiliada e controlada;

— Orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes internados;
— Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

— Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

— Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

03 (TRES)

5. Carga Horaria:

20 HORAS
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ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas;

— Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

— Realizar exames de hipertensao pulmonar;

— Realizar exames de aterosclerose;

— Realizar exames de doenca arterial coronéria,;

— Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do pericardio;

— Realizar terapéutica em cardiologia;

— Atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria);

— Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigGes do cargo publico;

— Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria
e epidemiolégica);

— Expedir atestados médicos;

— Respeitar a ética médica;

— Planejar e organizar a qualificacdo, a capacitacdo e o treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragcdo municipal;

— Zelar pela conservagédo de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades

do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO CIRUGIAO GERAL

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Realizar intervengdes cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair érgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e/ou
estabelecer diagndsticos cirdrgico ou definitivo;

— Examinar o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais,
para avaliar a necessidade da intervenc¢éo cirdrgica;

— Estudar o estado clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o
diagnostico e o método operatério indicado ao caso;

— Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formularios préprios, para
avaliar as condi¢es fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatorios;

— Prescrever tratamento de manutencéo ou melhorar do estado geral, indicando transfuséo
de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicac¢do, a fim de melhoras as
condicdes fisicas do paciente para a intervenc¢do cirlrgica, para possibilitar a cura das
lesbes ou enfermidades;

— Acompanhar o paciente no pds-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou
requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e 0s progressos
obtidos pelo paciente;

— Discutir com o anestesista o0 aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos;

— Dar instrugBes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial
requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada,;

— Zelar pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Hordéria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO CLINICO GERAL

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

— Registrar a consulta médica, anotando em prontuéario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;

— Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-o0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

— Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

— Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacgdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

— Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas
de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador;

— Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais;

— Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagéo
dos resultados, assim como a realizagéo de conjunto com equipe da unidade de salde,
acoes educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a salide no
municipio;

— Participar de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem-
estar da comunidade;

— Zelar pela conservacéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializac@o na &rea e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

5. Carga Hordéria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formacao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, escleroética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, Orbita, neuro-oftalmologia, altera¢cdes oculares associadas a
doencas sistémicas, doencas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, optica e refracao,
oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos etc.;
— Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

— Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

— Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca;

— Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

— Zelar pela conservagédo de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Diagnosticar e tratar de afec¢Bes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0Ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude
do paciente;

— Avaliar as condig¢es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpacéo,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento;

— Orientar ou executar a colocacéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento,
utilizando ataduras de algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado;

— Orientar ou executar a colocacéo de tracdo transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao éssea ou corre¢ao
Osteoarticular;

— Realizar cirurgias em 0ssos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade éssea;

— Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua recuperagéo;

— Zelar pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades

do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

03 (TRES)

5. Carga Hordéria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscopio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnostico;

— Realizar cirurgias desses 6rgdos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a funcdo dos mesmos ou eliminar processo patol4gico;

— Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou
orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia de laringe e
cordas vocais;

— Realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as
funcdes proprias do ouvido interno;

— Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicag&o especializada, para recuperar 0s
orgaos afetados;

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO PEDIATRA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satude e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

— Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realiza¢do de consultas de
ambulatorio;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenga;

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva;

— Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperacéo de
doencas e a promog¢dao de saude;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

03 (TRES)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO RADIOLOGISTA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente

2. Atribuicdes Tipicas:

— Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

— Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano;

— Realizar exames radioldgicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades
abdominais, tais como: es6fago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula
biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero eanexos;

— Realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como
angiografias;

— Participar de reunifes para debates dos casos em tratamento;

— Preencher fichas de pacientes;

— Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;

— Executar outras tarefas semelhantes;

— Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado e executar
tarefas correlatas ao cargo;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades

do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

MEDICO UROLOGISTA

1. Descricao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

2. Atribuicdes Tipicas:

- Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais utilizando sondas gomadas
ou metalicas, para possibilitar a fungédo excretora nos casos de obstru¢édo das vias urinérias;
— Realizar intervengdes cirdrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formag8es patoldgicas e
possibilitar ou melhorar a fungéo excretora;

— Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratdrio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacéo da
funcao fisioldgica da excrecao;

— Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados como orientacao,
entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessa moléstia;

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializacdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

NUTRICIONISTA

1. Descricao Sintética:
Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

2. Atribuigcdes Tipicas:

» Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios;

« Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicfes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico;

* Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servi¢os;

 Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacao;

 Zelar pela ordem e manutengao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboragéo, para assegurar a confec¢éo de alimentos.

« Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Nutricdo e Registro no CRN

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (ARTES)

1. Descricao Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;
— Participar ativamente dos programas de capacita¢do promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢é@o e a interagédo
com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunifes pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educacéo Artistica/Artes

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (CIENCIAS BIOLOGICAS)

1. Descrigéo Sintética:
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;

— Participar ativamente dos programas de capacita¢do promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

— Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢é@o e a interagédo
com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunifes pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— QOutras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (EDUCAGCAO FiSICA)

1. Descricao Sintética:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;
— Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educagéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

— Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a interagéo
com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa,

— Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunides pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior em Educacdo Fisica e possuir registro no CREF 1

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

1. Descricao Sintética:

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil,
creches, levando as criancas a exprimirem-se por intermédio de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo,
organizando entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as
capacidades de iniciativa, coopcriatividade e relacionamento social;

— Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenac¢do motora, para que as criangas
desenvolvam as fespecificas necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita;

— Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhalunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a ado desenvolvimento do curso;

— Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagéo;
— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Formacdo de Professor Modalidade Normal em Nivel Médio com habilitagdo em Educacao

Infantil

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

18 (DEZOITO)

5. Carga Horaria:

25 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

1. Descricao Sintética:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;
— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do
corpo discente;

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

— Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

— Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que
permita dar informagfes a diretoria daescola e aos pais;

— Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o
interesse dos alunospelos acontecimentos histérico-sociais da péatria;

— Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Formagao de Professor Modalidade Normal em Nivel Médio

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

10 (DEZ2)

5. Carga Horaria:

25 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (GEOGRAFIA)

1. Descricao Sintética:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;
— Participar ativamente dos programas de capacita¢do promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

— Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢é@o e a interagédo
com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunifes pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Outras atribuicSes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em Geografia

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (HISTORIA)

1. Descricao Sintética:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;
— Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

— Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢édo e a interacdo
com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunifes pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:

Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em Histdria

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (INGLES)

1. Descricao Sintética:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica;
— Participar ativamente dos programas de capacita¢do promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

— Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializacédo e a interacdo
com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa,

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunifes pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Outras atribuic6es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em Inglés

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

01 (UMA)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (LINGUA PORTUGUESA)

1. Descricao Sintética:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;

— Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

— Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢é@o e a interagédo
com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunifes pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il 6° AO 9° ANO (MATEMATICA)

1. Descrigéo Sintética:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola.

2. Atribuicdes Tipicas:

— Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéao holistica;
— Participar ativamente dos programas de capacita¢do promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

— Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

— Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢do e a interacdo
com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

— Realizar sistematicamente avalia¢cdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

— Participar das reunifes pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

— Qutras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em Matematica

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

02 (DUAS)

5. Carga Horaria:

16 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTES NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

PSICOLOGO

1. Descricao Sintética:

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientacao e o diagndstico clinico.

2. Atribuicdes Tipicas:

Quando na &rea da psicologia clinica:

— Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento;

— Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

— Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

— Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

— Reunir informag@es a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

— Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

— Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

— Realizar trabalhos de orientacao aos pais através de dindmicas de grupo;

— Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.

Quando na &rea da psicologia educacional:

— Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivag&o da aprendizagem de novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados;

— Promover a reeducacao nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

— Prestar orientagéo aos professores.

Quando na &rea da psicologia do trabalho:

— Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragéo, do acompanhamento e da elaboracdo de programa;

— Participar do processo de sele¢éo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

— Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Psicologia e Registro no CRP

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

03 (TRES)

5. Carga Hordéria:

20 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTESS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Descricao Sintética:
Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

2. Atribuicdes Tipicas:

Auxiliar na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

+ Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e
outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

 Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para a prevencéo da desnutricéo;

» Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

* Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirdrgicas;

+ Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
0 estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

« Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Médio — 29 grau, curso técnico especifico em Enfermagem e Registro no Orgao

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

21 (VINTE E UMA)

5. Carga Horaria:

40 HORAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

CARGOS JA EXISTENTESS NA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Descricao Sintética:

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para atender as requisi¢cdes medicas.

2. Atribuicdes Tipicas:

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execu¢éo do trabalho;

* Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiogréficas;

* Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia
ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

» Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢cbes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

* Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelacdo do filme;

* Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;

« Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servi¢os;

* Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes,
para evitar acidentes;

« Qutras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Médio — 29 grau, curso técnico especifico em Radiologia e Registro no Orgdo

4. Quantidade de vagas para 0 concurso:

05 (CINCO)

5. Carga Horaria:

24 HORAS




