ESTADO DO RIO DE JANEIRO

fed PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito

Lei Complementar n2. 06, de 08 de fevereiro de 2021.

Ementa: Dispbe sobre a Lei Geral de
Contratagcdo de Pessoal por prazo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, e
da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Aperibé,
sanciono a seguinte

LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, os
orgaos da Administracao Direta do Municipio de Aperibé poderao efetuar contratacbes de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso I1X, da Constituicao Federal,
nas condicdes, nos prazos previstos nesta Lei e apds autorizacao Legislativa. (Emenda
Legislativa)

§ 1°. Do contingente contratado, sera obedecido, na forma da legislacdo especifica, o
percentual destinado aos negros e aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia
seja compativel com a atividade a ser exercida, exceto quanto aos incisos | e Il do § 1° do
Artigo 2° da presente Lei.

§ 2°. Para as contratacdes a que se refere o caput, devera o Poder Executivo diligenciar
para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar
ampla divulgacao de todas as fases do processo de selecgao.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que, tendo duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser
satisfeita pela Administracdo Publica com os recursos de pessoal disponiveis no momento
de sua ocorréncia, ou que nao justifique a criagdo ou provimento de cargos.
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§ 1°. Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as seguintes hipoteses:

| - Assisténcia a situa¢des de calamidade publica e de emergéncia;
Il - Combate a surtos endémicos e realizagdo de campanhas de saude publica;
Ill - Realizagdo de grandes eventos;

IV - Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente;

V - Numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servigos
publicos essenciais, desde que nao haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos a nomeacéo, ficando a duragdo dos contratos limitada ao provimento
dos cargos mediante concurso publico;

VI - Caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais
qgue nao justifiquem a criagdo ou o provimento de cargos, especialmente:

a) As relacionadas a defesa agropecuaria e ambiental, para atendimento de situacées
de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

b) As desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de defesa do meio ambiente;

c) As decorrentes de aumento desproporcional dos servigos de assisténcia a infancia
e adolescéncia e atendimento socioeducativo aos adolescentes em conflito com a
lei;

d) As que tenham por objeto técnicas especializadas, no &mbito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos e

convénios, desde que haja, em seu desempenho, subordinagao do contratado a
orgéao ou entidade publica;

e) As que tenham por objeto servigos especializados de tecnologia da informacao, de
comunicagao e de revisdo de processos de trabalho, que se caracterizem como
projetos especificos criados por prazo determinado; e

f) As que tenham por objeto a realizacdo de temporadas artisticas de musica ou
danca.

§ 2°. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico devera ser previamente
declarada por Decreto do Executivo, observados os requisitos previstos no artigo 6° desta
lei, de acordo com o respectivo processo administrativo que justifique as contratagdes
temporarias.
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§ 3°. Para os fins do inciso V do § 1° deste artigo, consideram-se servigos publicos
essenciais aqueles que, assim declarados por Decreto do Executivo, sejam desenvolvidos
nas areas de saude, defesa civil, educagao, segurancga publica, assisténcia a infancia e a
adolescéncia, atendimento socioeducativo aos adolescentes em conflto com a Lei,
assisténcia social e direitos humanos, e meio ambiente.

§ 4°. E vedada a contratacéo temporaria prevista no inciso V do § 1° deste artigo para os
casos de afastamento voluntario incentivado.

§ 5°. No caso do inciso V do § 1° deste artigo, serdo adotadas, apds a contratagdo, as
providéncias necessarias a realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos,
ressalvada a hipotese em que a contratacdo se der para suprir caréncia decorrente de
pendéncia de processo admissional.

§ 6°. As contratacdes a que se referem as alineas “e” e “f” do inciso VI do § 1° deste artigo
serao vinculadas exclusivamente a projeto determinado, vedado o aproveitamento dos
contratados para qualquer outro fim.

Art. 3°. A contratagdo de que trata esta Lei sera feita mediante processo seletivo
simplificado, apds ampla divulgagcdo prévia, inclusive no érgao oficial de imprensa do
Municipio de Aperibé, prescindindo de concurso publico.

§ 1°. O Edital do processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - O objeto da contratacdo temporaria, observadas as hipéteses previstas no art. 2°, §
1°, desta Lei;

Il - O prazo de validade do processo seletivo simplificado;

lll- O prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo maximo
previsto no art. 5° desta Lei;

IV - Os critérios objetivos da selecao, os quais deverdo estar expressos em clausulas
que explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a
natureza e a complexidade da fungao a ser desempenhada;

V - O numero de vagas a serem preenchidas;

VI - O percentual destinado aos negros, aos indios e aos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida;

VII - Afuncgéao e a carga horaria;
VIl - A remuneragao e as demais vantagens asseguradas aos contratados; e

IX - As etapas do processo de seleg¢ao e o respectivo calendario.
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