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LEI N° 477 DE 05 DE JANEIRO DE 2011.

EMENTA: Cria nova Estrutura
Organizacional do Poder Executivo
Municipal, cria e disciplina os Cargos
Comissionados e Funcdes
Gratificadas que integram a estrutura
e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Aperibé,
sanciono a seguinte

LEI MUNICIPAL

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Ativo e a
Nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Aperibé, que passa a
vigorar na forma prevista nos Anexos e com base nos dispositivos da presente Lei.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E COMPETENCIAS, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

qAPiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Os cargos do Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio
de Aperibé passa a vigorar na seguinte classificacéo:

Cargos isolados de Provimento Efetivo, em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas:

Cargos de Provimento Efetivo:

Grupo | — Cargos Profissionais a saber:

Subgrupo 1 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar;

Subgrupo 2 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado;

Subgrupo 3 — Atividades Profissionais de Nivel Médio;
Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de Nivel Superior;
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Cargos de Provimento em Comissdo e Funcdes Gratificadas:

Grupo Il — Secretarios Municipais — SM

Grupo Il .A — Subsecretarios Municipais — SSM

Grupo Il — Direcdo e Assessoramento Superior — DAS
Grupo IV — Chefia e Assisténcia Intermediaria — CAl

Artigo 3° - para fins desta Lei, considera-se:

I Abono — quantia paga antecipadamente por conta de
vencimentos;

I Cargo — conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas
ou atribuicbes a cometidas a titulares, denominados
funcionarios regidos pelos Estatutos dos Funcionarios;

I Categoria  Funcional —  Classes hierarquizadas,
constituidas de cargos da mesma natureza, retribuidos por
niveis de referéncia crescente;

v Grupo — conjunto de categorias funcionais;

\ Classificacdo de Cargos — conjunto de atividades préaticas
que visa identificar, descrever, avaliar e grupar 0s cargos
de uma instituicdo e neles enquadrar o pessoal existente;

VI Designacdo - declaracdo expressa de que uma pessoa €
titular de uma funcao;
VIl Emprego — conjunto de deveres, responsabilidades,

atividades, tarefas ou atribuicfes cometidas a titulares,
denominados empregados temporarios regidos pela C.L.T
ou por lei especial, com remuneracdo nos moldes do
inciso XII deste artigo.

VIII — Enguadramento — colocagdo do cargo com seu ocupante,
no quadro do plano de cargos, por:

a) Readaptacdo — alteracdo de titulacdo e atribuicdes do
cargo com 0 Seu ocupante;

IX Funcdo — conjunto de deveres, responsabilidades,
atividades, tarefas ou  atribuicbes  cometidas
temporariamente aos servidores municipais;

X Funcionario Publico — pessoa legalmente investida em
cargo publico;

XI Referéncia — nivel de retribuicbes no plano de
vencimentos;

X1l Servidor Municipal — toda e qualquer que mantenha com

a Administracdo Pablica Municipal, relacdo de emprego,
qualquer que seja o regime juridico;

Artigo 4° - As condicBes para provimento dos cargos em comissao, das fungdes
gratificadas e dos cargos profissionais sdo as definidas no Anexo II.
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Paragrafo unico — Da totalidade dos cargos em comissdo constantes da
Estrutura do Poder Executivo Municipal fica destinado 30% (trinta por cento) dos
mesmos para serem ocupados por servidores efetivos, na forma do inciso V do Art. 37
da Constituicdo Federal do Brasil.

Nova Redacéo dada pela Lei n° 569/2014 — (DOMERJ de 15/01/2014).

Artigo 5° - As atribuicdes genéricas do Grupo | — cargos efetivos profissionais,
Grupo Il - Secretarios Municipais, Grupo Il-A - Subsecretarios Municipais, do Grupo
1l — Direcdo e Assessoramento Superior e do Grupo IV — Chefia e Assisténcia
Intermediaria do Plano de Cargos e Estrutura do Poder Executivo do Municipio sdo 0s
que constam no Anexo Il desta Lei.

Artigo 6° - Além das atribuicdes genéricas e especificas de qualquer categoria
funcional, a chefia imediata ou mediata, dentro da correlacdo com as atividades tipicas
do cargo considerado, poderd cometer o seu ocupante tarefas, funcées ou atribuicdes de
interesse da unidade de trabalho a cuja lotacéo pertencer.

Artigo 7° - As atribuicbes definidas para uma categoria ndo impede que 0s
ocupantes dos respectivos cargos possam desempenhar também atribuicdes
normalmente cometidas as demais categorias, dependendo de exigéncias do servico e
capacitacdo do funcionario considerado, mediante designacdo na forma do inciso VI do
artigo 3° da presente Lei.

Artigo 8° - A retribuicdo salarial do pessoal sob o regime estatutario do Poder
Executivo do Municipio de Aperibé é definida na presente lei que aprova o Plano de
Vencimentos correspondente ao Plano de Cargos, na forma do Anexo IV.

Artigo 9° - O Plano de Vencimentos se aplica exclusivamente aos funcionarios
ja ocupantes de cargos efetivos e aqueles que vierem a ingressar no Plano de Cargos.

Artigo 10 - Os cargos descritos no Anexo V, ora ocupados por forgca do
concurso publico autorizados pelas Leis n°. 70/94 de 28/11/1994 e 268/2001 de
20/08/2001, integrardo um QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO, que se
aperfeicoara com a vacancia por aposentadoria, 6bito, demissdo, exoneracdo ou
qualquer outro ato oficial pertinente.

Artigo 11 - Os cargos descritos no Anexo VI, atualmente vagos, sdo
considerados extintos, na forma do QUADRO DE CARGOS EXTINTOS.

Artigo 12 - Nenhum funcionario municipal podera perceber vencimento inferior
ao sal&rio minimo nacional.
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Paragrafo Unico — Em caso de elevacdo do salario minimo nacional, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o reajuste do salario minimo nacional,
mediante decreto.

Artigo 13 - O Subsidio do Secretario Municipal serd fixado e pago no
percentual que vier a ser fixado por Lei especifica, garantindo-se ao funcionario
nomeado como Secretario Municipal receber pelo vencimento e vantagens do cargo
efetivo de que seja titular e pelo subsidio, com contribuicdo ao CAPMA, desde que haja
opcéo do servidor.

Paragrafo Unico — Ficam garantidas aos Subsecretarios Municipais as
vantagens descritas no caput deste artigo.

Artigo 14 - Revogado

Nova Redac¢do dada pela Lei n° 556/13 (DOMERJ - 05/09/2013)
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Artigo 16 - O ato individual de investidura serd baixado pelo Prefeito
Municipal, mediante portaria.

Artigo 17 - Os Anexos desta lei constituem parte integrante do seu texto,
cabendo o Poder Executivo, prover os novos cargos mediante concurso publico ou
processo seletivo, observado os pardmetros do proprio Anexo e 0 processo
classificatério obtido no mesmo.

Artigo 18 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo atendidas no
corrente exercicio, por conta das dotagdes proprias consignadas no or¢camento vigente.

3 CAPITULO Il
DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Artigo 19 - A agdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populacéo,
mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O Planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera feito através de elaboracdo e manutencao
atualizada dos seguintes instrumentos:

| — PPA - Plano Plurianual de Investimentos;
Il - LDO - Diretrizes Orcamentarias;
11 - LOA - Orcamento Fiscal e de Seguridade Social.

§ 2° - A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os planos e programas dos Governos Estadual e
Federal e suas administracOes diretas e indiretas.

Artigo 20 - A agdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado ou
da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera instituir coordenagdes de
programas especiais para atender as necessidades conjunturais que demandem atuagéo
da Prefeitura, observando o disposto no Capitulo VI desta Lei.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE
ORGAOS
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Artigo 21 — Compete aos Secretarios Municipais e dirigentes de orgdos e
entidades que compde a Administragdo Publica Municipal, em suas areas de
competéncia, exercer a direcdo, planejamento, orientacdo, coordenacdo, assessoria,
controle e informacdo, bem como desempenhar as funcdes que lhe forem
especificamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo, se
necessario, delegar, até os limites estabelecidos pelo ordenamento vigente, competéncia
a seus subordinados.

CAPITULO IV o
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Artigo 22 — A Administracdo Puablica Municipal é constituida pela a
administragéo direta e indireta:

§ 1°— Compreende a Administragdo Publica Direta:

I Governadoria Municipal constituida pela Chefia do Poder
Executivo Municipal, érgdo de assessoramento e apoio direto e
imediato; coordenagao intersecretarial e grupos de trabalho;

] Secretarias Municipais;

Il Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2°— Compreenderd a Administracdo Publica Indireta:

I Autarquias;

] Fundos Municipais;

Il Sociedades de Economia Mista;
v Empresas Publicas;

Vv Fundacdes Publicas.

8 3° — As entidades que compbe a Administragdo Publica indireta ficam
vinculadas a Secretaria Municipal, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
atividade principal, se outra ndo for estabelecida em lei.

Artigo 23 — A estrutura fundamental do Poder Executivo Municipal
compreende:

I Orgaos Colegiados

a) Conselho Tutelar;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Emprego;
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Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Municipal de Cultura;
Conselho Municipal de Educacao;
Conselho Municipal de Agricultura.

Fundos Municipais:

Fundo Municipal de Saiude — FMS;

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
FMDCA;

Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA,;

Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social — FMHIS.

e)

Redacéo Original:

. il bl |

Orgdos de assessoramento e apoio direto e imediato,
coordenacdo intersecretarial que integram a Governadoria
Municipal:

a) - Gabinete do Prefeito - GP;
b) - Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comeércio e Gestdo de
Convénios — SMGICGC,;

——
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c) - Secretaria Municipal de Controle Interno - SMCI;

d) - Secretaria Municipal de Apoio ao Controle Externo - SMACE;

e) - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SMFP;

f) - Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP.

Nova redagao dada pela Lei n° 554/2013 — (DOMERJ de 31/07/2013)

IV — Orgéos de atuacao especifica:

a) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

b) Secretaria Municipal de Administragdo — SMAC,;

c) Secretaria Municipal de Obras — SMO;

d) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
— SMECELT,;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Habitagdo — SMASDHTH,;

f) Secretaria Municipal de Saude — SMS;

g) Secretaria Municipal do Ambiente — SMAmMbD;

h) Secretaria Municipal de Transporte — SMT;

1) Secretaria Municipal de Agricultura — SMAg;

j) Guarda Municipal.

Nova redacgdo dada pela Lei n°® 554/2013 — (DOMERJ de 31/07/2013)

\Y/ Orgaos de atuagao especifica:

a) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

b) Secretaria Municipal de Administracdo - SMAJ;

c) Secretaria Municipal de Obras - SMO;

d) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC,;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Habitacdo - SMASDHTH,;

f)  Secretaria Municipal de Saude - SMS;

g) Secretaria Municipal do Ambiente - SMAmDb;

h) Secretaria Municipal de Transporte - SMT;

1) Secretaria Municipal de Agricultura - SMAg;

§ Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo - SMELT-

8 1° — Cada Conselho Municipal terd& sua competéncia e composicao
estabelecida em lei, bem como em seu Regimento Interno.

§ 2° — Além dos Conselhos Municipais previstos no presente diploma legal,
outros poderdo ser criados por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o ordenamento juridico vigente.

——
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X CAPITULO V N
DA COMPETENCIA DE COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA
PREFEITURA

Secéo |
Gabinete do Prefeito

Artigo 24 — Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

l. Assistir ao Prefeito em suas funcfes politico-administrativo;
I. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal para os contatos com
0s demais poderes e autoridades;
I1. Coordenar a representacdo social do Chefe do Executivo Municipal,;

V. Zelar pelo bom atendimento aos municipes;
V. Promover as relagdes publicas da Administragdo Municipal,
VI. Organizar as audiéncias do Prefeito;
VII. Atender ao publico e autoridades em geral;
VIII. Representar o Chefe do Executivo em atos oficiais em sua auséncia

Junta de Servi¢o Militar

Artigo 25 — A Junta de Servico Militar que é 6rgdo representativo do servico
militar no Municipio, e embora regido pelo regulamento militar, tera suas competéncias
previstas no Regimento Interno e esta vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Artigo 26 — Sdo competéncias da Junta de Servigo Militar alem de outras que
Ihe sejam atribuidas pelo Regimento Interno do Poder Executivo Municipal, Decretos e
Resolucgéo:

I Atender aos municipes no que se refere aos documentos militares, sob
todos os pontos de vista;
Il. Orientacdo dos jovens para o alistamento militar e 0 encaminhamento as
unidades militares quando necessario;
. Obedecer e fazer obedecer ao Regulamento do Servi¢o Militar e demais
normas pertinentes;
V. Executar todas as funcbes que lhe forem pertinentes para o bom
desempenho de suas fungdes.

Artigo 27 — O Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte unidade de servigos,
imediatamente subordinada ao respectivo titular.

| Simbolo | Cargos | Quant. |
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SM Chefe de Gabinete 01
SSm Subchefe de Gabinete 01
DAS | | Diretor Geral de Gabinete 01
DAS Il | Assessor de Gabinete 01
DAS Il | Diretor de Divisdo de Apoio ao Gabinete 01
DAS IV | Chefe de Secédo Il - Apoio Administrativo 11 01
Suprimido:
DASHV | Chefe-de-Secdo-H—Cerimonial ok

Nova Redacgédo dada pela Lei n® 520/12 (DOMERJ - 03/05/2012)

Secéo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Artigo 28 — Compete a Procuradoria Geral Municipal além de outras atribuicoes
que Ihe sejam incumbidas:

l. Privativamente, exercer a representacdo judicial do Municipio, atuar
extrajudicialmente em defesa dos interesses desses e oficiar
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade do Poder Executivo e
suas autarquias;

Il. A cobranca administrativa e judicial da Divida Ativa do Municipio;

I1. A defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal,

V. Emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo
governamental de leis ou atos administrativos;
V. Elaborar minutas de informacGes a serem prestadas ao Judiciario, em

Mandado de Seguranca, impetrado contra ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em
norma regulamentar;

VI. Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o encaminhamento de
representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, minutar a correspondente peticdo, bem como as informacdes que
devam ser prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal na forma
da legislacéo especifica;

VII. Promover, a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal, a iniciativa
de representante do Ministério Publico Estadual ou Federal, conforme o
caso, para que seja restabelecida pelo Tribunal de Justica do Estado ou
pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretacdo de Lei
ou Ato Normativo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos da
Legislacéo pertinente;

VIII. Promover, a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
representagdo ao Procurador Geral da Replblica para que este
providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacdo de causas
processadas perante quaisquer Juizos, nas hipGteses previstas na
legislacdo federal pertinente;

10
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XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
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Defender os interesses do Municipio e do Chefe do Poder Executivo
Municipal junto aos contenciosos administrativos;

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, cooperando na
elaboracéo legislativa;

Opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicacdo das leis vigentes;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a edicdo de normas
legais ou regulamentares de natureza geral;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para os orgdos da
administracdo direita ou indireta, instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, medidas de carater juridico que visem a proteger-lhes o
patriménio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas que julgar
necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa,;

Elaborar minutas padronizadas dos termos negociais e instrumentos de
contatos a serem firmados pelo Municipio;

Opinar, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal sobre
as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da administracéo
direta e indireta, ao Tribunal de Contas do Estado e demais Orgdos de
controle técnico, financeiro e orcamentario;

Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de deciséo judicial e
por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos pedidos
de extensdo de julgados, relacionados com a administracdo direta
Municipal,

Coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus expedientes e
manifestacdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, Secretario Municipal, 6rgdos ou entidades que
compdem a Estrutura Organizacional da Administragdo Publica
Municipal,

Opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que
haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigao
de seu prosseguimento;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem expressamente cometidas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Tomar, em juizo, as iniciativas necessarias a legalizacdo dos loteamentos
irregulares ou clandestinos, nos termos da legislacdo Municipal;
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos atos executivos
de desapropriacdo, alienacdo, afetacdo, aluguel e aquisicdo de imdveis
pelo Municipio;

Manter atualizada e compilada a coletdnea das Leis Municipais, bem
como as legislacdes Federal e Estadual de interesse do Municipio.

Paragrafo unico — A Procuradoria Geral compde-se das seguintes unidades de

apoio, imediatamente subordinado ao respectivo titular:

11
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Simbolo Cargos Quant.
SM Procurador Geral 01
SSm Subprocurador Geral 01
DAS | | Procurador I - Tributario 01
DAS | | Procurador | - Administrativo e Divida Ativa 01
DAS | | Procurador | - Civel e Trabalhista 01

Suprimido:

BASHH | Assistepte-Civele Frabalthista 0t
DAS IV | Assistente Apoio Técnico Administrativo 01
CAIl | | Chefe de Secéo | - Assistente da Divida Ativa 01

Nova Redacdo dada pela Lei n° 520/12 (DOMERJ - 03/05/2012)

Secéao 11
Da Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comércio e Gestdo de Convénios

Artigo 29 — Compete a Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comércio e
Gestdo de Convénios além de outras atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

I Exercer as atividades de supervisdo administrativa;

. Cooperacdo com as demais secretarias;

1. Acompanhar e prestar contas de convénios de qualquer natureza;

V. Dar publicidade aos atos oficiais;

V. Articulacdo técnica e politica com oOrgdos e entidades publicas e
privadas, inclusive o terceiro setor, nos niveis municipal, estadual e
federal, nacionais e internacionais, para a obtencdo de recursos e apoio
técnico, financeiro e de material para 0 Municipio;

VI. Planejar, desenvolver, executar e administrar o Condominio Industrial e
Servigos;
VII. Promover a criacdo e controle de P6los de incubadora de empresas;
VIII. Promover pesquisas quanto a vocagdes naturais do Municipio nas areas
de industria e comércio;
IX. Desenvolver atividades de incentivo ao desenvolvimento econémico do
Municipio;
X. Promover, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,

articulacdo com orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, com fulcro de desenvolver as atividades de industria e
comercio no ambito do Municipio, bem como a capacitacdo de mao de
obra adequada;

XI. Pesquisar e incentivar a ado¢do de programas de pesquisa tecnoldgica e
capacitacdo no Municipio;
XIlI. Desenvolver estudos quanto a viabilidade de criacdo de empresas

publicas e sociedade de economia mista no Municipio, especificando
area de atuacdo, estudo prévio do mercado, impacto ambiental, impacto

12
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social, custo de implantacéo e operagédo, forma de obtencao dos subsidios
e demais aspectos relevantes;

XII1. Promover e incentivar o processo de formacgdo de associacdes e
cooperativas de pequenos produtores, com vocacéo local;
XIV. Desenvolver, em conjunto com instituicdes financeiras, mediante prévia

autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, programas especiais de crédito
e micro-credito, bem como beneficios e subsidios municipais, para
estimulos a industria e ao comercio no ambito do Municipio;

XV. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, nos
assuntos com os quais guarda finalidade em suas atividades.

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comércio e Gestdo
de Convénios compde-se da seguinte unidade de servicos, imediatamente subordinada
ao respectivo titular.

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Governo, Industria, Comércio e Gestdo de 01
Convénios
SSm Subsecretario Municipal de Governo, Industria, Comércio e Gestdo 01
de Convénios
DAS Il | Diretor da Divisdo de Inddstria e Comércio 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Convénios 01
DAS Il | Chefe de Secéo | - Publicidade e Informatica 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Empresas 01
DAS IV | Chefe de Secdo Il - Fotografica 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Comunicacdo 01
DAS V | Chefe de Secéo Il - Cadastro de Convénios 01
CAI Il | Chefe de Secdo Il - Convénios 01
Nova Redacéo dada pela Lei n° 554/2013 (DOMERJ - 31/07/2013)
Segée;l—l—l_

Artigo 29 — Revogado
Nova Redacgédo dada pela Lei n® 550/2013 (DOMERJ — 04/07/2013)
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Artigo 30 — Revogado
Nova Redacéo dada pela Lei n° 550/2013 (DOMERJ - 04/07/2013)

Redacéo Original:
Artiao-30 A acro
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Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Artigo 31 — Compete & Secretaria Municipal de Controle Interno além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover o controle prévio, concomitante e posterior aos atos
administrativos nas 4reas de pessoal, contratos, organizagdo
administrativa, juridica, tesouraria, contabilidade, tributaria, patrimonial,
transporte e manutencdo, almoxarifado, obras e servicos, divida ativa,
seguridade, salde, educacdo e demais areas nas quais deva promover o
controle;

Avaliar ao minimo trimestralmente o cumprimento de metas previstas no
plano plurianual;

Viabilizar o atingimento de metas fiscais e de resultados dos programas
de Governo;

Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

Exercer o controle nas operacdes de crédito, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

Realizar o Controle dos limites e das condicGes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal no
controle e saneamento com as despesas de pessoal;

Promover o levantamento de informacdes, produzir e encaminhar todas
as informagoes, relatorios, esclarecimentos e documentos requeridos ao
Tribunal de Contas do Estado;

Assessoramento aos demais Secretarios e controle e acompanhamento de
receita e despesa,;

Elaboragdo de contratos e acompanhamento de execugao contratual;
Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao.

Artigo 32 — A Secretaria Municipal de Controle Interno compde-se das
seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Controle Interno 01
SSm | Subsecretario Municipal de Controle Interno 01

DAS Il | Diretor da Divisdo de Acompanhamento Financeiro Orcamentario 01
e Patrimonial

DAS Il | Chefe de Secdo | - Acompanhamento Processual 01

DAS Il | Chefe de Secéo | - Liberacdo e Liquidacdo de Empenho 01

DAS IV | Chefe de Secdo Il - Acompanhamento de Atos Administrativos e 01
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Concessorios

CAI Il | Chefe de Secdo Il - Verificacdo de Bens Patrimoniais e 01
Almoxarifado

CAI Il | Chefe de Secéo Il - Acompanhamento de Execucédo Financeira e 01
Orcamentéria

CAIl IV | Chefe de Sec¢éo IV - Instrucdo Processual e Execu¢do Contratual 01

Secéo V
Da Secretaria de Apoio ao Controle Externo

Artigo 33 — Compete a Secretaria Municipal de Apoio ao Controle Externo além
de outras atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

Assistir ao Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipal,
elaborando mensagens e projetos de leis e acompanhando sua tramitagao;
Controlar prazos, elaborar raz6es de veto e informacoes;

Receber e controlar oficios com determinacdes do Tribunal de Contas do
Estado e do Ministério Publico, elaborando e providenciado respostas de
competéncia do Prefeito e Secretarios;

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a sua

area de atuacao.

Artigo 34 — A Secretaria Municipal de Apoio ao Controle Externo compde-se
das seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Apoio ao Controle Externo 01
SSm Subsecretario Municipal de Apoio ao Controle Externo 01
AE | Assessor Especial _ 01
' Nova Redacéo dada pela Lei n° 579/2014 — (DOMERJ de 17/06/2014).

DAS | | Assessor Juridico 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Legislacdo e Publicidade 01
DAS IV | Chefe da Secéo Il - Apoio Administrativo 11 02

CAIl | | Chefe de Secéo | - Apoio ao Controle Externo 01

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Administracao

Artigo 35 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

Promover a realizacdo de atividades relativas a padronizacdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado pelos 6rgaos

municipais;
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VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
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Prestar servigcos de conservagdo e manutencdo do prédio da Prefeitura;
Atendimento dos servicos de comunicagdo interna;

Promover a pesquisa de precos e implementar processos de compras e
licitacdo;

Fiscalizar o procedimento de compras e licitacao;

Exercer atividades relativas ao expediente, documentacdo, protocolo
geral, arquivo de recursos humanos e zeladoria interna;

Recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controle funcional
e todas as atividades inerentes a pessoal;

Aquisicdo, guarda e controle de todos os materiais;

Tombamento, registro, inventéario, protecdo e conservagdo dos bens
moveis e imoveis;

Manutencdo do equipamento de uso geral da administracéo;

Guarda e conservacgéo de equipamento de uso geral da administragao;
Recebimento, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento dos
documentos da Administracdo Publica Municipal;

Providencias a seguranca e medicina do trabalho, bem como a pericia de
pessoal;

Processar 0s calculos processuais e indenizatorios de processos
administrativos;

Processar a folha de pagamento;

Indicar, manter, autorizar e controlar as comissdes municipais;

Promover o planejamento técnico-orgamentario-financeiro-legal em sua
area de atuacéo;

Promover, utilizando-se do suporte técnico e logistico da Secretaria
Municipal de Salde os exames de admissdo, periddicos, extraordinarios
e demissionais dos servidores publicos da Administracdo Publica
Municipal

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao.

Artigo 36 — A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se das seguintes
unidades de servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Administragédo 01
SSm Subsecretario Municipal de Administracdo 01
AE.I Assessor Especial | 04

Nova Redacdo dada pela Lei n° 573/2014 — (DOMERJ de 20/02/2014).
DAS | Diretor da Diretoria Geral de Patrimonio e Almoxarifado 01
DAS | Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo 01
DAS I1 Diretor da E)iviséo de Compras 01
Nova Redacéo dada pela Lei n° 520/2012 — (DOMERJ de 03/05/2012).

DAS I1l | Chefe de Secdo | - Compras 01

DAS I1l | Chefe de Secdo | — Cadastro de Pessoal 01

DAS IV | Chefe de Secéo Il - Apoio Administrativo |1 01

DAS V | Chefe de Secéo Il - Apoio Administrativo 11l 01
(1]
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DAS VI | Chefe de Secéo IV - Arquivo Morto 01
CAl | Chefe de Secéo | - Patrimb6nio - PMA 01
CAI | Chefe de Sec¢éo | - Patrimdnio - FMS 01
CAI I Chefe de Secdo | - Patrimdnio - FMAS 01
CAI I Chefe de Secdo | - Almoxarifado - PMA 01
CAIl I Chefe de Secédo | - Almoxarifado - FMS 01
CAIl I Chefe de Secédo | - Almoxarifado - FMAS 01
CAI | Chefe de Secdo | - Recursos Humanos 01
CAI | Chefe de Secdo | - Registro de Documentos e Processos 01
CAIl | Chefe de Secéo | - Apoio Administrativo | 01

Nova Redac¢édo dada pela Lei n® 554/2013 — (DOMERJ de 31/07/2013).

Redacéo Original:
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CAH Chefe de Secag I -Almoxarifado-PMA 61
CAH  Chefe de Secag I -Almoxariado-FMS 61
CAH | Chefe-de-Seciot—Almexarifado—FMAS 01
CAH | ChefedeSecdot—RecursosHumanes 01
CAH | ChefedeSecdo+—Registro-de-Documentos-eProcesses 0%
CALL  Chefe de Secdo | - Apoio Administrativo 01
< . . . ; T —
Nova Redacio-dada pebaLei-n® 520/12 (DOMERJ—03/05/2012)
Secédo VII

Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Artigo 37 — Compete a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento além
de outras atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

I. Executar a politica econémica, financeira e fiscal do Municipio;

I. Autorizar o fornecimento de servi¢os de auto-falantes e de outros veiculos de
som que possam perturbar o sossego publico;

I1l. Receber, processar, guardar, pagar e movimentar os recursos financeiros e
outros valores do Municipio;

IV. Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, apds ouvir as Secretarias Municipais e demais
6rgdos e entidades que compde a Estrutura Organizacional da
Administragdo Publica Municipal;

V. Manter sob sua responsabilidade os registros e os controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VI. Apresentar periodicamente relatério fundamentado dos procedimentos e
controles contébeis;

VII. Preparar balancetes, balancos e prestacdo de contas consolidadas dos 6rgdos da
Administragdo Pablica Municipal;

VIII. Atuar como 6rgdo central da administracdo financeira e orcamentaria da
Administragdo Pablica Municipal;

IX. Orientar, controlar e fiscalizar os servicos de guarda e aplicagdo de recursos
publicos;

X. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais érgdos e entidades
que compbe a Administracdo Publica Municipal em assuntos
fazendarios;

Xl. Execucdo de estudos, pesquisas e projetos para planejamento das atividades a
serem levadas a termo pela Administragdo Municipal com objetivo de
promover o desenvolvimento politico, econdémico e social do Municipio;

XII. Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no que tange a
elaboracdo e acompanhamento de planos, projetos e programas
encetados pela Administracdo Publica Municipal;

XIII. Elaboracdo, alimentacdo e manutencdo de bancos de dados e sistemas
estatisticos necessarios ao assessoramento do Chefe do Poder Executivo
Municipal,
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XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
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Elaboragdo e coordenagdo de orcamentos, prestagdo de contas da

administracdo financeira e ordenadores de despesas;

Exarar parecer e normatizar procedimentos no ambito do planejamento e

coordenacéo;
Promover a realizacdo de censos e pesquisas periddicas;

Acompanhamento da execucdo dos planos, projetos e programas, observando
as diretrizes gerais de governos, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o Or¢camento anual, a programacao de desembolso financeiro, o
estabelecido em contratos, convénios, parcerias, termos de adesdo, demais
documentos e interesse da Administragdo Publica, bem como o ordenamento

juridico vigente;

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a sua area

de atuagao.

Artigo 38 — A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento comp®e-se das

seguintes unidades de servicos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Financas e Planejamento 01
SSM Subsecretario Municipal de Finangas e Planejamento 01
DAS 1 | Tesoureiro 01
DAS |1 | Diretor da Diretoria Geral de Contabilidade, Planejamento e Orgamento. 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Planejamento 01
DAS Il | Diretor de Divisdo de Empenho do FMS, FMAS e FMSCA 01
DAS Il | Chefe de Secdo | — Gestdo Fiscal 01
CAIl | | Chefe de Secdo | — Tesouraria 01
CAl' |l | Chefe de Sec¢do | — Empenho PMA 01

Nova Redac¢do dada pela Lei n° 608/15 (DOMERJ — 14/07/2015)
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Simbele Carges Quant.
SM — — . o1
Ssm é E; s E,I’.IHI"E'E.&I.QEII lazenela ell Iemeljeun_ents o1

DASH | Fesoureire 0%

: 2 Di . I bilidade_Planei o1
Orcarmente

. . — - o1

E.” ctora Se.'.alfle ; |seallz_a§ae e/\FFecadagdo0 o1

E."EEG' da b tvisac ae l _|EHIEj_EHIIE~IIEG o o1

5 .“EEE' E:aE HASas Elal 'SEE&“ZE@&E.E’ #recadagao FHbuara o1

BASH | BiretordeBivisdo-de—Empenrhe-do-FMSFMAS-e FMBCA 61

DAS HI  Chefe de Secdo | - Divida Ativa 01

BASHH | Chefe-de-Secdot—Gestao-Fiseal 6%
CAH | ChefedeSecdot—TFesodraria 01
GAH | ChefedeSecdot—EmpenhoPMA 01

GAHH | Chefede-SecdoH—Cadastre 6%

CAHH | Chefe-deSecaotH—HBH1HReHPTFY 01

CAHH | Chefe-deSecaotH—AlvaraelSS 01

Secéo VIII
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Artigo 39 — Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
competindo-a, além de outras atribui¢des que Ihe sejam incumbidas:

l. Coordenacao da politica de transito nas areas urbanas do municipio;
. Oferecer suporte logistico e operacional a Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro, quando solicitado;
M. Comandar o contingente da guarda municipal,

(AVA Desenvolver acgbes de seguranca e protecdo dos bens, servicos e
instalacOes publicas municipais;
V. Exercer a seguranga, interna e externa, dos proprios municipais e de

eventos promovidos pelo poder publico municipal, no sentido de:
a) Prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patrimonio
ou ilicitos penais;
b) Prevenir sinistros e atos de vandalismo;
c) Orientar o publico e o transito de veiculos;
d) Prevenir atentados contra os cidad&os.
VI. Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural do Municipio;
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VIII.

XI.
XIlI.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.
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Comandar rondas ostensivas, especialmente nas imediacdes dos proprios
publicos municipais, cemitérios, pragas, parques, bosques e jardins, de
forma preventiva e comunitaria;

Atuar, juntamente com o 6rgdo estadual de Defesa Civil, na protecdo e
defesa da populacdo do Municipio e de seu patriménio, em casos de
situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

Prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder
de policia administrativa, visando o cumprimento da legislacdo
municipal de posturas, sadde publica, meio ambiente, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e 0 uso adequado dos espagos
urbanos;

Participar nas acOes de reintegracdo de posse de bem municipal,
Promover a adogdo de procedimentos basicos de seguranga nos espagos
dos préprios municipais e seguranca ambiental urbanos;

Prover a seguranca das autoridades municipais;

Zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no ambito de suas competéncias;

Atender situacfes excepcionais, de interesse publico do Municipio;
Orientar, fiscalizar e controlar o trafego de veiculos nas estradas vicinais
do Municipio;

Participar de campanhas e atividades de outros 6rgaos que desenvolvam
trabalhos correlatos as missées da Guarda Municipal, visando a execucéo
de acGes interdisciplinares de seguranca no Municipio.

Paragrafo Unico — O cargo de Secretario Municipal de Seguranca Publica e de
Chefe da Guarda Municipal serd exercido necessariamente por Policiais Militares do
Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 40 — A Secretaria Municipal de Seguranca Publica compde-se das
seguintes unidades de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Seguranga Publica 01
SM Chefe da Guarda Municipal 01
SSm | Subsecretario Municipal de Seguranca Publica 01

DAS | | Presidente da JARI — Junta Administrativa de Recursos a Infracéo 01
DAS | | Coordenador de Defesa Civil 01
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Servigcos Gerais 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Transito 01
Nova Redacao:
DAS 11l | Chefe de Secéo I — Transito Concedido
Nova Redacédo dada pela Lei n° 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
BASHH  Chefe de Secaot—Transito 0t
Suprimido:
DASHI  Chefe de Secdo - Transito Concedido 0t
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Legislacdo 01
(2]
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Guarda Municipal

Artigo 41 -. A Guarda Municipal de Aperibé é uma corporacdo uniformizada e

equipada, subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, que tem por finalidade
cumprir o prescrito nos Art. 23, | e Art. 144, paragrafo 8°, da Constituicdo Federal.

Artigo 42 - Sdo superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Aperibé ainda que nao

pertencentes a nenhuma classe de carreira:

VI.
VII.

VIII.

| — Prefeito Municipal;
Il — Secretério Municipal de Seguranca Publica;
11 — Chefe da Guarda Municipal;

Artigo 43 - Compete a Guarda Municipal de Aperibé:

Executar a vigilancia e promover a preservagdo dos bens, servigos, instalacdes e
logradouros publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e noturnas;
Efetuar servico de apoio e fiscalizacdo, na area de seguranca, aos eventos de
interesse do Municipio de Aperibé;

Executar as acGes preventivas e emergenciais de defesa Civil do Municipio na
hipdtese de ocorréncia de calamidade publica, prestando socorro as vitimas e as
comunidades atingidas;

Apoiar as promogdes de incentivo ao turismo local,

Promover a vigilancia e a preservacdo do meio ambiente, do patrimonio
historico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio, incluindo os
logradouros publicos, pragas e jardins;

Auxiliar a defesa civil no combate a incéndios no ambito do Municipio;
Desempenhar as atividades de guarda patrimonial, na forma do art.144, 88° da
Constituicdo Federal;

Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagao relativa ao
exercicio o poder de policia administrativa do Municipio;

Coordenar suas atividades coma as a¢des do Estado, no sentido de oferecer e
obter colaboragdo na seguranca publica e outras de interesse comum, mediante
convénio.

Artigo 44 - Compete ao Chefe da Guarda Municipal compete:

Assessorar 0 comandante;

Preparar e organizar as escalas do servico;

Apresentar sugestdes diversas para o aperfeicoamento dos trabalhos realizados
pela Guarda Municipal.

Auxiliar o comandante nas instrugoes;
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V. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao Ihe caiba resolver;
VI. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional do Comandante, hipdtese em que devera dar-lhes ciéncia
na primeira oportunidade;

VII. Sugerir ao Comandante, mudancas na distribuicdo do pessoal;
VIII. Conferir os taldes de ocorréncia da Guarda Municipal.
Secéo IX

Da Secretaria Municipal de Obras

Artigo 45 — Compete a Secretaria Municipal de Obras além de outras
atribuicOes que Ihe sejam incumbidas:

l. Programar, estudar, planejar, organizar, fiscalizar, dirigir e coordenar as
atividades relativas aos transportes publicos concedidos ou permitidos;
. Estabelecer os padrdes de qualidade e eficiéncia a ser desenvolvido pelo
servico urbano sob direcdo, promovendo seu controle e de seus custos;
M. Construcao e pavimentacao de vias publicas;

V. Determinar as providencias necessarias ao fiel cumprimento dos
contratos de concessdo ou permissao de servigos publicos;
V. Determinar a fiscalizacdo da iluminacdo publica promovendo a sua
manutencao e ampliacao;
VI. Licenciamento do uso do solo;
VII. Fiscalizar os permissionarios e concessionarios na area de transportes no
ambito do Municipio;
VIII. Regulamentar e fiscalizar os meios de transportes no ambito do
Municipio;
IX. Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, promovendo as

medidas necessarias a sua conservacao junto a Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Publicos e Urbanismo;

X. Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para
fins de conservagdo e de coleta de dados para conhecimento e
divulgacéo;

XI. Elaborar nas épocas aprazadas o relatério e o programa de atividades
rodoviérias;

XIlI. Parcelamento da terra e de obras particulares;
XIII. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes
particulares;
XIV. Administrar servicos de limpeza publica, coleta e disposi¢do final do
lixo;
XV. Promover regularmente os servicos de saneamento basico;
XVI. Producdo de materiais de construcao;
XVII. Promover a programacdo de projetos e execugdo da recuperagdo e
execucao periodica dos prédios publicos municipais;
XVIILI. Elaborar projetos de abastecimento de agua, saneamento, iluminacao

publica, distribuicdo de energia elétrica, assim como da construcdo e
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manutencdo de prédios publicos e de unidade habitacionais para a
populacéo de baixa renda;

XIX. Examinar e dar despacho final em todos os processos de edificacfes
particulares;

XX. Autorizar a localizacdo de coretos e palanques, bem como de
estabelecimentos de diversdo publica e bancas de jornal;

XXI. Julgar, em primeiro instancia, 0s recursos contra autos de infracdo nos

assuntos de sua competéncia, submetendo a posterior apreciagdo da
procuradoria do Municipio;

XXII. Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacao.

Artigo 46 — A Secretaria Municipal de Obras compde-se da seguinte unidade de
servicos imediatamente subordinada ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Obras 01
SSm Subsecretario Municipal de Obras 01

DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Fiscalizagdo de Obras 01
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Elaboragdo de Projetos 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Conservacao de Estradas 01

DAS Ill | Chefe de Secéo I - Servicos Publicos 01

DAS IIl | Chefe de Secdo | - Limpeza Publica 01

DAS Il | Chefe de Secdo | - Projetos 02

DAS Ill | Chefe de Secdo I - lluminacdo Publica 01

DAS IV | Chefe de Secéo Il — Projetos Sociais 01

DAS IV | Chefe de Secdo Il - Manutencdo de Prédios Publicos 01

CAIl Il | Chefe de Secéo Il - Administrativo Il 02
Secdo X

Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Lazer e Turismo

Artigo 47 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Lazer e Turismo
além de outras atribuigdes que lhe sejam incumbidas:

l. Promover as atividades relativas a promocao da educacdo e cultura do
Municipio;
Il. Instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino;
M. Instalagdo e manutencédo de creches municipais;

V. Manutencdo e conservacdo da Biblioteca Municipal, Casa de Cultura e
da Praga Francisco Gesualdi Blanc;

V. Coordenacdo das atividades dos 6rgdos educacionais do Municipio,
observadas as normas pertinentes;

VI. Elaborar os planos Municipais de Educacdo e Cultura de longo, médio e

curto prazo;
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XI.

XIlI.

XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
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Manutencdo de programas de alimentacédo escolar;

Realizar periodicamente o levantamento da populacdo e idade escolar,
procedendo a sua convocagdo para matricula;

Manutencdo e ampliacdo da rede de bibliotecas publicas e incentivo a
criacdo de bibliotecas comunitéarias;

A mantenca da rede escolar e, em especial, que atenda preferentemente
as zonas e regides mais carentes;

Promover a orientacdo educacional através de Conselho Vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

Promover a difusdo cultural nas diversas ciéncias e artes no ambito do
Municipio;

Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica objetivando
aperfeicoar o professorado dentro de suas respectivas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino, desenvolver programas nos
campos de ensino especial e supletivo, em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de méo
de obra;

Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo
as ciéncias, artes e letras;

Resgatar a memdria Municipal e recuperando e restaurando construcdes,
obras e objetos que compbdem essa memoria;

Proteger o patriménio cultural, historico, artistico e arqueoldgico;
Incentivar e proteger o artista e o artes&o;

Documentar e apoiar as artes populares;

Orientacdo de cursos de formacgdo e capacitacdo aos servidores que
compdem o quadro de atividades fim da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

Estabelecer convénios com 6érgdos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento
dos 6rgdos de educacdo e cultura Municipal, mediante prévia autorizacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Promover periodicamente cursos de férias destinados ao aperfeicoamento
do quadro de docentes do Municipio de Aperibé;

Promover a realizacdo de pesquisas, inquéritos e estudos sobre a vida
educacional do Municipio;

Elaborar o calendario escolar, observados os preceitos estabelecidos no
ordenamento juridico vigente;

Zelar pelo cumprimento, atualizacdo e fortalecimento dos programas de
ensino, visando uma maior qualidade dos servigos prestados a sociedade;
Promover a realizacdo de concursos literarios, programas de difusdo do
livio e outros meios de difusdo cultural, semanas de estudos,
conferencias, palestras, certames, concursos e exposi¢des sobre assuntos
ligados a realidade e histéria do Municipio;

Criacdo, incentivos, apoio, manutencdo de bandas, fanfarras e conjuntos
de musica para a realizacdo de concertos publicos;

Criacdo, incentivo, apoio e manutencdo de grupos folcloricos, teatrais e
de danca para criangas e jovens do Municipio;
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XXVIIL. Coordenar e incentivar as atividades inerentes as festas e eventos de
interesse da Administracdo Publica Municipal;
XXIX. Promover a elaboracdo de um programa anual de eventos culturais e
religiosos;
XXX. Promover a execucdo de atividades recreativas aos alunos matriculados

nas escolas municipais, fazendo utilizar as instalaces escolares fora do
horario de aula, nos fins de semana e nos periodos de férias escolares;

XXXI. Elaborar e promover, com regularidade, a execucdo de programas
culturais de interesse da populagéo;
XXXII. Elaborar o Plano Municipal de Cultura;
XXXIIL. Promover a difusdo cultural nas diversas artes no ambito do Municipio;
XXXIV. Disponibilizacdo de transporte escolar e universitario;
XXXV. Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos

pertinentes a sua area de atuacao.
Nova redacgdo dada pela Lei n® 596/2015 — (DOMERJ de 25/02/2015).

Artigo 48 — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Lazer e Turismo compde-se
das seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Lazer e Turismo 01
SSm Subsecretario Municipal de Educacéo, Cultura, Lazer e Turismo 01

DAS Il | Diretor da Diviséo de Cultura 01

DAS Il | Chefe de Secédo | - Contabilidade e Prestacdo de Contas de 01

Convénio

DAS I1l | Chefe de Secdo | - Administracdo Financeira 01

DAS I1l | Chefe de Secdo | — Inclusdo Digital 01

DAS I1l | Chefe de Secdo | - Programas Educacionais e Culturais 01

DAS Il | Chefe de Secédo | - Nutri¢do 01

DAS IV | Chefe de Secéo Il - Promocao de Eventos 02

DAS IV | Chefe de Secéo Il — Administrativo Il 03

CAL Il Chefe de Secdo Il - Orientacdo Pedagdgica 01

CAIl lIl | Chefe de Secéo Il - Merenda Escolar 01

Nova redacdo dada pela Lei n° 596/2015 — (DOMERJ de 25/02/2015).
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Secao XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Habitag&o

Artigo 49 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Habitacdo além de outras atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

l. Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizacdo comunitaria para atuar no campo de promocao social;
Il. Dar assisténcia a crianga a ao adolescente;
. Pronunciar-se sobre solicitagdes de entidades assistenciais relativas a
subvencdes ou auxilio, controlando sua aplicacao;

V. Promover o levantamento dos principais problemas sociais e estudar
solucdes para resolvé-los ou ameniza-los;
V. Elaborar programas de assisténcia social e submeté-los a apreciacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal,
VI. Dar assisténcia a crianga, ao adolescente e ao idoso;
VILI. Fiscalizar a aplicagdo de subvengdes concedidas a entidades de
assisténcia social;
VIII. Promover a cooperagdo do Municipio com o6rgéos e entidades publicas e

provadas, nacionais ou internacionais, encarregadas de acdes na area de
promocao e assisténcia social;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.
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Promover a execucdo de programas de educagdo e promocao social de
assisténcia a crianca, ao adolescente, ao deficiente fisico e mental e ao
idoso, bem como processos de inclusdo social;

Estudar e promover critérios a serem adotados pela Administracdo
Publica Municipal para a concessdo de auxilios e subvencfes a entidades
sociais e fiscalizar suas aplicagoes;

Conceder bolsas de estudos a estudantes carentes, dentro de programas
municipais;

Conceder beneficios e assisténcia a carentes, dentro de programas
especificos;

Promover o encaminhamento aos Orgdos de salde de pessoas
necessitadas;

Contatar a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, para em trabalho
conjunto prestar assisténcia social aos estudantes e familias carentes;
Promover encontros de desenvolvimento das comunidades;

Programar a visita e 0 acompanhamento por assistentes sociais a familias
carentes;

Receber necessitados que procurem a Secretaria em busca de auxilio
individual, estudando o caso e orientando-o quanto a conduta a ser
adotada;

Desenvolver e implementar programas de identificacdo, registro de
nascimento, alistamento militar carteira de trabalho e outros problemas
da populagéo;

Planejar, elaborar, projetar e executar projetos habitacionais para a
populacéo de baixa-renda;

Incrementar e orientar a forca de trabalho local aproveitando-a nos
servicos e obras municipais, bem como de outras instituicdes publicas e
particulares;

Levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais tendo por
finalidade desenvolver, quando necessario, programas de habitacdo
popular ou de baixo custo;

Desenvolver pesquisas sobre técnicas de construcdo alternativas, com
vista a reducdo do custo operacional e otimizagdo de assentamentos
habitacionais;

Dar assisténcia e desenvolver programas de primeiro emprego e de
reconducgdo ao mercado de trabalho;

Promover encontros de desenvolvimento das comunidades, em especial
das atividades de desenvolvimento e capacitacdo de mao de obra;
Promover, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, a criagdo, ampliacdo e manutencgdo de cursos profissionalizantes
com funcionamento em horarios alternativos e finais de semana;
Promover, através de programas especificos, a promoc¢do social de
n0ssos municipes em sua area de atuacao;

Promover, mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, programas conjunto com oOrgdos e entidades publicas e
provadas, nacionais ou internacionais de promocdo ao trabalho,
habitacéo e assisténcia social,
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Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos

pertinentes a sua area de atuagéo.

Artigo 50 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Habitagdo compbe-se das seguintes unidades de servigos imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, 01
Trabalho e Habitacdo
SSm Subsecretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, 01
Trabalho e Habitacdo
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Apoio a Gestao 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Coordenacao de Prote¢do Social Basica 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Coordenacdo e Protecdo Social Especial 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Planejamento e Orgcamento 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Gestao de Trabalho, Emprego e Renda 01
DAS Il | Diretor de Divisdo de Monitoramento e Controle da Rede
Socioassistencial
DAS Il | Diretor da Divisao de Gerenciamento de Apoio Socio Familiar 01
Comunitario
DAS Il | Chefe de Secdo | - Acompanhamento das Ac¢des Psicossociais 01
DAS IIl | Chefe de Secdo | - Programas Especiais e Beneficios 01
DAS Ill | Chefe de Secdo I - Atividades Esportivas e Ludicas 01
DAS Ill | Chefe de Secdo I - Gerenciamento do Sistema de Informacéo 01
DAS Ill | Chefe de Secdo I - Gerenciamento da Casa Lar 01
DAS Ill | Chefe de Secdo | - Apoio Sdcio Educativo a Crianca 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Acompanhamento da Juventude 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Protecdo Especial ao Idoso 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Informacéo e Cadastro 01
DASV | Chefe de Secéo Il - Apoio aos Conselheiros e as Instancias de 01
Deliberacdo
DASV | Chefe de Secéo Il — Controle de Beneficios Sociais 01
DAS VI | Chefe de Secédo IV — Apoio Artistico e Cultural 02
DAS VI | Chefe de Se¢édo IV — Apoio ao Arteséo 01
CAl Il | Chefe de Secdo Il - Monitoramento e Controle, Execucao dos 01
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
CAll Chefe de Secdo Il - Gerenciamento das Ac¢des Socio Assistenciais a 01
Crianca, Adolescente e a Juventude
CAIl Il | Chefe de Secdo Il - Sistema Municipal de Assisténcia Social 01
CAI 11l | Chefe de Secdo Il - Gestdo de Programa Habitacional 01
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Secéo XII
Da Secretaria Municipal de Saude

Artigo 51 — Compete a Secretaria Municipal de Saude além de outras

atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

Elaborar e executar acdes referentes a assisténcia de saude bucal e
odontolégica no Municipio;

Formular politicas locais, elaborar e executar acfes de saide mental, para
atender aos portadores de transtornos mentais severos e persistentes, no
sentido de atender a politica nacional anti-manicomial e promover a
incluséo social desta parcela da populagdo municipal;

Adequar 0 modelo de satude do Municipio as formulagdes nacionais do
Sistema Unico de Saude, promovendo a modernizacdo e expansio do
sistema municipal de salde, de acordo com o perfil de transicdo
demografica e epidemiolégica do Municipio, objetivando-o como
instrumento assistencial, de protecdo social e de promocao da qualidade
de vida da populacéo;

Promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, o
planejamento, a gestdo e o controle dos recursos financeiros oriundos das
transferéncias legais estabelecidas por: repasses voluntarios, convénios,
contratos, pactos de adesdo, entre outros, destinados ao sistema
municipal de saude;

Formular e executar todas as agdes necessarias aos programas de atencao
coletiva desenvolvidos no SUS, promovendo sua gestdo local em
conformidade com as formulagGes nacionais, adequando-as as
necessidades e capacidades do Municipio;

Promover politica de atencdo basica estabelecida na estratégia principal
de implantacdo dos Programas de Saude da Familia e de Agentes
Comunitarios da Saude;

Garantir a manutencdo das acdes de saude no Municipio em situacoes de
risco, estabelecidas por eventos especiais como epidemias, catastrofes e
situagBes de anormalidade que impdes risco imediato a salde da
coletividade;

Garantir os direitos da populacdo, de forma universal, equanime e
integral, alcancados nos principios doutrinarios do SUS, através da
implantacdo dos diversos programas assistenciais e com formulagdes
municipais adequadas a politica nacional de saude, garantindo, no ambito
da competéncia municipal, o fornecimento de medicamentos e insumos
necessarios a manutencao da saude do cidadao;

Promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;

Criacdo e manutencdo de infra-estrutura para prestacdo de servicos
médicos através de rede hospitalar, ambulatorios e postos de saude;
Criacdo e manutencéo de infra-estrutura e vigilancia sanitaria, bem como
de atividades relacionadas a drogas e medicamentos e alimentos;
Construcao e manutencao dos postos de saude;
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Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos

pertinentes a sua area de atuagéo.

Artigo 52 — A Secretaria Municipal de Satde compde-se das seguintes unidades
de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo \ Cargos \ Quant.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SM Secretario Municipal de Saude 01
SSm | Subsecretario Municipal de Saude 01
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Monitoramento de Programas e Projetos 01
DAS | Assessor Jur~|'dico do Fundo_ Municipal de Saude 01
Nova Redacéo dada pela Lei n° 579/2014 — (DOMERJ de 17/06/2014).
DAS Il | Diretor da Divisdo de Fisioterapia 01
Nova Redacao:
DAS V | Assistente de Ouvidor 01
Nova Redacgéo dada pela Lei n° 510/12 (DOMERJ 20/01/12)
BASHH | Suprimido: 6%
DAS Ill | Chefe de Secdo | - Atencdo Basica 01
Suprimido:
BASHH  Chefe de-Secaot—VigHancia-em-Satide 6t
DAS Ill | Chefe de Secdo I - Centro de Saude Mental 01
DAS IIl | Chefe de Se¢do | - Odontoldgica 01
DAS IIl | Chefe de Secdo | - Farmacia Basica 01
DAS Il | Chefe de Secdo | - Administrativo 03
DAS Ill | Chefe de Secdo I - Prestacdo de Contas 01
DAS Il Chefe de Secéo | — Supervisor_ de Radiologia 01
Nova Redacao dada pela Lei n° 574/14 (DOMERJ 06/05/2014)
Suprimido:
DASHI | Chefe de Seciod—\iaildneiaSanitari o1
Suprimido:
DAS I | Chefede Seciotl Evidemiolosi o1
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Controle de Dados 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Acompanhamento Social 01
CAl Il | Chefe de Sec¢do Il — Acompanhamento de Conveénios 01
CAl Il | Chefe de Secdo Il - Educacdo em Saude 01
CAl Il | Chefe de Secdo Il - Coordenacdo dos Postos de Saude 01
DAS 11l | Chefe de Secéo | — Faturamento de Contas 01
Nova Redacdo dada pela Lei n° 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS 111 | Coordenador Geral de Vigilancia em Saude 01
Nova Redacdo dada pela Lei n°® 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS 111 | Coordenador Especial de Vigilancia Sanitaria 01
Nova Redacdo dada pela Lei n° 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
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DAS 111 | Coordenador Especial de Vigilancia Ambiental 01
Nova Redacdo dada pela Lei n° 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS IV | Coordenador Especial de Vigilancia Epidemiologica 01
Nova Redacdo dada pela Lei n° 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
Nova Redacao:
DAS 111 | Ouvidor Geral SUS 01
Nova Redacédo dada pela Lei n° 510/12 (DOMERJ 20/01/12) 6%
BASM | Suprimido:
Ouviderde-SUS
HOSPITAL MUNICIPAL AUGUSTINHO GESUALDI BLANC
SM Diretor Administrativo do Hospital Municipal Augustinho Gesualdi 01
Blanc
SM Diretor Médico do Hospital Municipal Augustinho Gesualdi Blanc 01
DAS | | Supervisor Geral de Recursos Humanos 01
DAS Il | Supervisor de Laboratorio 01
DAS Il | Supervisor de Farmacia 01
DAS Il | Supervisor de Enfermagem 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Laboratério 01
DAS IV | Chefe de Sec¢éo Il - Nutri¢do 01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SM Presidente do Fundo Municipal de Saude 01
DAS Il | Diretor de Divisdo de Execu¢do Orcamentéria, Contabil e Contratual 01
DAS Ill | Chefe de Secdo | - Acompanhamento Orcamentaria e Contabil 01
Suprimido:
Secéo Xl

Da Secretaria Municipal do Ambiente

Artigo 53 — Compete a Secretaria Municipal do Ambiente além de outras

atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

I Promover os servicos de corte de gramas das pracas, parques e jardins;

Il. Promover a conservacdo e manutencdo de pracas, parque e jardins

publicos;

I1. Promover a apreensdo de animais que forem encontrados abandonados
em vias publicas, dando imediato conhecimento a Secretaria Municipal

de Fazenda para autuacao e lavratura de multa, se for o caso;

(\VA Garantir a protegdo ao homem, as demais forma de vida e ao patrimonio
ambiental;
V. Notificar e infracionar agentes causadores de danos ao meio ambiente, na

forma do Cédigo Ambiental;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

Estado do Rio de Janeiro

S Prefeitura Municipal de Aperibé

Garantir, no territorio do Municipio, a utilizacdo dos recursos ambientais
de interesse local;

Garantir a integracdo de agao institucional e regional na area ambiental;
Garantir o incentivo de desenvolvimento de tecnologia em sua area de
atuacdo, em especial nas atividades de reciclagem e protecdo ambiental;
Viabilizar e promover processos de capacitacdo de pessoal com vistas a
otimizar os desenvolvimento das atividades de protecdo e recuperagédo
ambiental;

Autorizar, fiscalizar e promover os servicos de poda de arvore das vias
publicas, pracas, parques e jardins publicos, bem como da fiscalizacéo e
autorizacdo nas propriedades privadas;

Promover a fiscalizagdo e a protecdo do patriménio ecoldgico e as ares
de protecdo ambiental nos espaco geografico do Municipio;

Fiscalizar e promover a manutencao das areas de interesse ambiental do
Municipio, &reas de protecdo ambiental, mananciais de &guas,
ecossistemas e demais unidades de conservacao ambiental;

Desenvolver e implementar processos de gestdo ambiental sustentavel,
promovendo a protecdo ambiental, a promogéo social e econémica dos
grupos humanos e priorizando as atividades econdmicas de subsisténcia;
Assessorar ao Chefe de Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo.

Artigo 54 — A Secretaria Municipal do Ambiente compde-se da seguinte
unidade de servicos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Qua
nt.
SM Secretario Municipal do Ambiente 01
SSm Subsecretario Municipal do Ambiente 01
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Licenciamento e Fiscalizacédo 01

Ambiental

DAS Il | Diretor da Diviséo de Projetos Especiais 01
Suprimido: 0%
DAS V | Chefe de Secdo Il - Administrativo 01
DAS VI | Chefe de Secgdo IV - Protecdo Ambiental 01
CAIl IV | Chefe de Secédo 1V - Producgéo Vegetal 01
CAIl IV | Chefe de Secédo 1V - Poda e Jardinagem 01

Nova Redacdo dada pela Lei n° 520/12 (DOMERJ - 03/05/2012)

Secéo X1V
Da Secretaria Municipal de Transporte

Artigo 55 — Compete a Secretaria Municipal de Transporte além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:
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1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXILI.
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Programar e coordenar a aquisi¢do de veiculos e maquinas pesadas pelo
Municipio, de acordo com suas normas;

Desenvolver planos de manutencdo para cada veiculo e maquina,
manipulando dados estatisticos para avaliar a situacdo de cada veiculo e
maquina;

Efetuar relatdrios de analise sobre a situacdo de veiculos e maquinario;
Coordenar o aperfeicoamento dos técnicos visando otimizar 0s servicos;
Controlar a Utilizacdo dos veiculos e maquinarios do Poder Executivo
Municipal, promovendo a racional distribui¢do dos servigos;

Fiscalizar as condicGes de utilizacdo e conservacdo dos veiculos e
maquinarios por parte dos Usuarios;

Propor a baixa do veiculo e maquinério que se torne inservivel para o
trabalho na Administracdo Publica Municipal;

Elaborar, em harmonia com os planos rodoviario nacional e estadual, o
plano municipal e programas municipais de servicos;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal quaisquer modificacoes
que a execucgao dos servigos venha a indicar;

Promover, em conformidade com o programa anua aprovado, a aplicacao
das dotacbes orcamentarias destinadas as estradas e de créditos
adicionais e receitas de operacdes de crédito em estradas de rodagem
municipais;

Fiscalizar a execucdo dos servi¢os rodoviarios municipais;

Produzir o relatorio final de todos os trabalhos executados pelo 6rgéo,
seja por administracdo direta ou indireta, consolidando as informacoes;
Executar os servicos de garagem;

Efetuar e organizar a distribuicdo de veiculos aos diversos 6rgdos que
compBem a Administracdo Municipal, observando as necessidades de
cada um, bem como a disponibilidade de frota;

Efetuar a guarda, o abastecimento, a limpeza e a lubrificacdo de veiculos
e maquinas da Administracao Publica Municipal,

Executar os reparos e consertos dos veiculos e maquinas, bem como
controlar os gastos de manutencao e operagao;

Realizar a inspegdo periddica e anual dos veiculos, verificando seu
estado de conservagdo e providenciando os reparos que se fizerem
necessarios;

Exigir que o motorista e o operador de maquinas estejam em situacao
profissional regularizada em consondncia com a legislacédo de transito;
Providenciar os licenciamentos dos veiculos e maquinas;

Tomar todas as medidas cabiveis quando da ocorréncia de acidentes que
envolvam veiculos e maquinas da municipalidade;

Opinar sobre as aquisicbes de maquinas e veiculos, visando a
padronizacéo da frota municipal,;

Receber, guardar e registrar as pecas e materiais retirados do
almoxarifado central para uso, aplicagdo ou consumo com oficina,
veiculo, equipamento ou maquina, mantendo-se cadastro atualizado e
detalhado dos reparos, por equipamento;
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Estabelecer e controlar os padrdes de eficiéncia e 0s custos de servicos
do setor;

Assessorar ao Chefe de Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuagdo.

Artigo 56 — A Secretaria Municipal de Transporte compfe-se das seguintes
unidades de servicos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Transportes 01
SSm Subsecretario Municipal de Transportes 01
DAS Il | Diretor da Divisao de Transportes 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Transporte, Manutencdo e Abastecimento. 01
CAIl | | Chefe de Secdo | - Manuten¢do de Maquinas e Veiculos 01
CAI Il | Chefe de Secdo Il - Administrativo 01

Secao XV

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Artigo 57 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover a realizacdo de programas e projetos de fomento e defesa da
agropecuaria e demais atividades agricolas produtivas do Municipio;
Assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia e eficicia do sistema
agricola para comercializacdo e abastecimento Municipal;

Elaborar e executar programas de auxilio e alimentagdo da populacdo
rural e urbana do Municipio incentivando a plantacdo de horta caseira,
escolar, comunitaria e privada;

Desenvolver a criacdo de animais de pequeno e médio porte;

Fiscalizar a sanidade e os precos dos produtos hortifrutigranjeiros e dos
produtos de origem animal em consonancia com o0s demais Orgaos
existentes de atuacdo na area;

Contribuir para o desenvolvimento do ensino técnico agricola e da
pesquisa agropecuaria;

Garantir as realizacGes dos planos, programas e projetos por intermédios
das Secretarias e Assessorias;

Adotar e promover politica, planos, projetos, pesquisas e programas de
desenvolvimento da agropecudria e dos sistemas de abastecimento
Municipal,

Incentivar e orientar a formacao de associagdes e cooperativas e outra
modalidades de associagdo voltadas para as atividades econémicas de
agropecuaria,;

Garantir a integracdo de acdo institucional e regional na éarea a
agropecuaria,;

Promover a divulgacao das atividades desenvolvidas pela Secretaria;
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XIl. Articulacdo com entidades publicas e privadas visando o aproveitamento
de incentivos e recursos para a economia do Municipio;
XIII. Implantar e executar atividades de servigos publicos, tais como:
mercado, feiras e matadouros;
XIV. Viabilizar a realizacdo de convénios, contratos e pactos com entidades

publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a obtencdo de
recursos, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

XV. Promover e assegurar medidas que garantam o fluxo no abastecimento
municipal, priorizando a producéo interna de subsisténcia;
XVI. Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras, indicando a

necessidade de manutencdo e construgdo de estradas vicinais, visando
promover um maior e melhor escoamento dos produtos agricolas;

XVII. Planejar, promover e favorecer agfes de conservacao do solo, irrigagéo,
drenagem e eletrificacdo rural;
XVIII. Apoiar e estimular o cooperativismo rural e outras formas de associacéo

que visem o desenvolvimento da qualidade de vida e producdo dos
nucleos sociais agricolas;

XIX. Propor, incentivar, promover e apoiar programas de assentamento de
produtores rurais no Municipio;
XX. Promover a formacéo de infra-estrutura de apoio ao desenvolvimento das
acoes de producédo do pequeno produtor rural,
XXI. Promover o desenvolvimento e a revitalizacdo da piscicultura no
Municipio de Aperibé;
XXII. Promover a prevencao, erradicagdo e combate as doencas e pragas das
plantas e produtos vegetais;
XXIII. Promover a pesquisa e assisténcia para obtencdo de racas de melhor
padrdo genético;
XXIV. Promover a, introducdo de processos mecéanicos no meio rural;
XXV. Promover pesquisa, producdo e distribuicdo de sementes e mudas;
XXVI. Planejamento, implantagdo e fiscalizacdo de armazeéns e silos;
XXVII. Promover a distribuicao de produtos agricolas;
XXVIIL. Assessorar ao Chefe de Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a

sua area de atuacao

Artigo 58 — A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se das seguintes
unidades de servico imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Agricultura 01
SSm Subsecretario Municipal de Agricultura 01

DAS Il | Diretor da Divisdo de Melhoramento Genético 01
Suprimido:

BASHH | Chefe-de-Secdot—Producio-Vegetal-e-Mineral 61
Nova Redacdo dada pela Lei n° 499/11 (DOMERJ 25/08/11)

DAS Ill | Chefe de Secdo I - Vigilancia Sanitaria Animal 01
Suprimido:
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DASHVY | Chefe-de-Secde-H—Controle-de-Operacio-de-Equipamente 6%
Nova Redacao dada pela Lei n® 520/12 (DOMERJ — 03/05/2012)
DAS V | Chefe de Secéo Ill - Administrativo 03
CAl Il | Chefe de Secdo Il - Distribuicdo de Mudas e Controle Fitossanitario 01
CAIl IV | Chefe de Secéo IV - Vacinacédo, Inseminagdo e Controle de Zoonose 01
CAIl IV | Chefe de Secéo IV - Producgdo de Mudas 01
Secédo XVI

Da Secretaria Municipal de Esportes

Artigo 59 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte além de outras atribui¢des que
Ihe sejam incumbidas:

| - Desenvolver as atividades pertinentes aos esportes praticados por amadores ou
profissionais, bem como acdes destinadas a implantacdo e funcionamento da infra-
estrutura necessaria ao desenvolvimento da educacéo fisica, desporto e da recreagdo de
carater comunitario, extensiva a populagdo a populacéo de maneira geral.

Il - Proporcionar meios de recreacdo a comunidade;

I11 - Promover e apoiar as praticas desportivas;

IV - Elaborar e coordenar as atividades recreativas e desportivas;

V - Promover a elaboragdo de um programa anual de eventos desportivo;

VI - Propor a inclusdo do programa anual de eventos desportivo no calendario escolar;

VIl - Elaborar, promover e coordenar a realizagdo de campeonatos e torneios
desportivos, podendo delegar a entidades legalmente constituidas para tal fim;

VIII - Propor e orientar a realizagéo de eventos recreativos em datas comemorativas de
acordo com o calendério anual;

IX - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao.

Nova Redacédo dada pela Lei n° 596/2015 (DOMERJ - 24/02/2015)

Artigo 60 — A Secretaria Municipal de Esporte compfe-se das seguintes
unidades de servigo imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo | Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Esporte 01
DAS | Diretor Geral de Atividades Desportivas 01
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DAS IV Chefe de Secéo Il — Administrativo Il 01
DAS IV Chefe de Secéo Il - Eventos Esportivos 02
DAS VI Chefe de Secéo IV - Projetos e Convénios 02
CAl | Chefe de Sec¢éo | - Comunicacdo 01

Nova Redacédo dada pela Lei n° 596/2015 (DOMERJ - 24/02/2015)

Secédo XVII
Da Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacéo Tributaria

Artigo 61 — Compete a Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacdo Tributaria,
além de outras atribui¢cdes que lhe sejam incumbidas:

I. Promover as atividades de arrecadacdo, fiscalizacdo dos tributos e demais
rendas e o langcamento das receitas municipais;
I1. Regulamentar e fiscalizar o funcionamento das feiras livres;
I11. Fiscalizar e regulamentar as posturas municipais;
IV. Promover a escala dos servicos de plantdo das farmacias e dar conhecimento
aos interessados;
V. Fiscalizar as normas de higiene e saude publica coordenando-se para tanto com
o setor de salde e demais autoridades competentes sediadas no Municipio;
VI. Geo processamento;
VII. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a sua area de
atuacéo.
Nova Redacao dada pela Lei n° 608/2015 (DOMERJ - 14/07/2015)

Artigo 62 — A Secretaria Municipal de Esporte compde-se das seguintes
unidades de servico imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacgao Tributaria 01
SSm Subsecretario Municipal de Fiscalizagdo e Arrecadacdo Tributéria 01

DAS | Diretor Geral de Fiscalizagdo e Arrecadacao 01
DAS Il | Diretor de Divisdo de Fiscalizagdo 01
DAS Il | Diretor de Divisdo Arrecadacdo e Divida Ativa 01
DAS I1l | Chefe de Sec¢éo — Divida Ativa 01
CAIl Il | Chefe de Secéo - ITBI, ITR e IPTU 01
CAIl Il | Chefe de Secdo — Alvara e ISS 01
CAIl Ill | Chefe de Secao — Cadastro 01

Nova Redacgéo dada pela Lei n° 608/2015 (DOMERJ - 14/07/2015)

Secdo XM
. it | .
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Artigo 59 — Revogado
Nova Redacéo dada pela Lei n° 550/2013 (DOMERJ - 04/07/2013)

Redacéo Original:
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Artigo 60 — Revogado
Nova Redacédo dada pela Lei n° 550/2013 (DOMERJ - 04/07/2013)

Redacéo Original:
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CAPITULO VI
DAS COORDENAGCOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Artigo 63 — As Coordenacdes de Programas Especiais previstas no paragrafo
primeiro do artigo 20 desta Lei, serdo instituidas por decreto do Prefeito.

8 1°- O Decreto que instituir Coordenacao de Programa Especial especificara:
1) Os programas cuja execucao ficara a cargo da Coordenacéo;

2) As atribuicdes do titular da Coordenacdo e sua competéncia para deferir despachos
decisorios;

8§ 2° - Ndo se instituird Coordenacdo para execugdo de programas ou o trato de
assuntos que se incluam na area de competéncia dos servicos e 6rgdo do mesmo nivel
hierarquico.

8 3° - A instalagdo de Coordenacdo de Programas Especiais dependera da
existéncia de recursos orcamentarios para fazer face as despesas.

§ 4° - Ao instalar a Coordenacdo, o Prefeito Municipal adotard dos meios
materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

8 5° - O namero de Programas Especiais em funcionamento concomitantemente
ndo sera superior a 3 (trés).

Artigo 64 — Os encargos de direcdo das Coordenacdes Especiais serdo atendidas
mediante o provimento de cargo de Coordenador de Programa mediante designacdo
cumulativa, sem remuneracdo desta.

) CAPITULOVII )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Artigo 65 — O Prefeito, os Secretarios Municipais, os Diretores Gerais, 0
Presidente do Fundo Municipal de Sadde de igual nivel hierarquico salvo hipotese
expressamente contemplada em Lei, deverdo permanecer livres de fungbes meramente
executoras e praticas de atos relativos a mecanica administrativa, devendo delega-las a
subordinados na hierarquia da sua unidade administrativa sob sua superviséo direta,
podendo, a qualquer momento, avocar para Si, segundo seu Unico critério, a
competéncia delegada.

§ 1° — E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outras que os Atos Normativos indicarem:
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1) Nomeacdo, admissdo, contratacdo de servidor a qualquer titulo e qualquer que seja
sua categoria, e sua exoneracao, demissdo, dispensa, revisao e rescisdo de contrato;

2) Concessao e cassacdo de aposentadoria;

3) Aprovacéo de licitacdo, qualquer que seja sua finalidade;

4) Concessdo de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade publica;
5) Permissdo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario;

6) Alienacdo e arrendamento de bens imdveis pertencentes ao patriménio municipal,
depois de autorizados pela Camara Municipal,

7) Aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta ou outras modalidades admitidas
em Lei deverdo ser autorizadas pela Camara Municipal.

8) Aprovacdo de loteamento e subdivisdo de terreno.

8 2° — O encaminhamento de processos e outros expedientes aos titulares dos
cargos mencionados neste artigo ou a avocacdo de qualquer procedimento pelos
mesmos, apenas se dara:

| — Quando o assunto se relaciona com atos praticados pessoalmente pela citada
autoridade;

Il — Quando se enquadram simultaneamente na competéncia de varios 0Orgaos
subordinados aos servicos;

Il — Para exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Artigo 66 — Com o objetivo de reservar aos titulares dos cargos mencionados no
art. 63 desta lei, as funcbes de planejamento, orientagdo, coordenacdo, controle e
revisdo, e com o fim de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados, no
estabelecimento das rotinas de trabalho e exigéncias processuais, dentre outros
principios racionalizadores, 0s seguintes:

I) Todo assunto serd iniciado no nivel hierarquico mais alto, podendo delegar a niveis
hierarquicos mais baixos, procedendo na forma abaixo:

a) As chefias situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior soma possivel de
competéncia decisoria, particularmente em relacdo aos assuntos rotineiros;

b) O titular dos Cargos mencionados no artigo 64 desta lei, competente para proferir a
decisdo ou ordenar a acdo, deve ser a que se encontra no ponto mais proximo aquele em
que a informacdo de um assunto se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operacao se liberem.
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I1) O titular dos Cargos mencionados no artigo 64 desta lei competente ndo podera
escusar-se a decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou
encaminhando o caso a consideracdo superior ou de outra autoridade.

[11) Os atos administrativos para fins de instrucdo de processo far-se-do diretamente de
no ambito da prépria unidade administrativa e/ou entre elas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 67 — Ficam ratificados todos 0s 0rgaos ja existentes na estrutura anterior,
acrescida a esta os novos Orgdos ora criados na organizagio basica do Municipio
definidos nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Administracdo deste que os mesmos tenham sidos praticados dentro
dos principios legais.

Artigo 68 — As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracéo.

Artigo 69 — O Agente Politico tera direito a 30 dias consecutivos de férias
anuais.

Paragrafo Unico — No caso de extrema necessidade de servico, podera o agente
politico e demais servidores plblicos municipais, transformar as férias ndo gozadas em
peclnia indenizatoria integral, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
convalidado-se 0s atos dessa natureza se praticados.

Artigo 70 — A Prefeitura dara atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das possibilidades financeiras do Municipio e da
conveniéncia dos servicos, freqientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Artigo 71 — Fica garantido aos atuais ocupantes de Cargos Efetivos todos o0s
direitos adquiridos por forca da Lei 278,de 28 de dezembro de 2001 e da Lei 409, de 26
de marco de 2009.

Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

Leis 70/94 de 11/94 278/01 de 28/12/2001 e 409/09 de 26/03/2009, ficando
convalidados seus efeitos até a presente data.

Aperibé, 05 de janeiro de 2010.
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Flavio Gomes de Sousa
Prefeito Municipal

ANEXO I

PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE
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Quadro Permanente

A — Cargos isolados de provimento em comissao

Grupo | — Secretarios Municipais - SM

SIMB DENOMINAGAO QUANTITATIVO
OoLO
SM | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - GP 01
SM | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - PGM 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SMCI 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO - 01
SMACE
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, INDUSTRIA, COMERCIO E 01
GESTAO DE CONVENIOS - SMGICGC
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SMAd 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SMFP 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS - SMO 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E 01
TURISMO — SMCELT
NOVA REDAGAO DADA PELA LEI N° 596/15 — DOMERJ DE
25/02/2015
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS 01
HUMANOS, TRABALHO E HABITACAO - SMASDHTH
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - SMS 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DO AMBIENTE - SMAmMb 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SMAg 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP 01
SM | SECRETARIO CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL - SCGM 01
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES - SME 01
NOVA REDAGCAO DADA PELA LEI N° 596/15 — DOMERJ DE
25/02/2015
SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - SMFT 01
Nova Redacédo dada pela Lei n° 608/2015 (DOMERJ -
14/07/2015)
Nova Redacédo dada pela Lei n° 554/2013 (DOMERJ 31/07/2013).
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
SM CHEFE DE GABINETE DOPREFEITO-GP 01
SM PROCURADOR GERAL DO-MUNICIPIO-PGM 01
SM SECRETARIO-MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO-SMC} 01
SM SECRETARIO—MUNICIPAL —DE —APOIO—AQ—CONTROLE 01
EXTERNO-SMACE

SM SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. GOVERNO 01
E GESTAQ DE CONVENIOS-SMAGGConv

SM SECRETARIO-MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 01
-SMFP

SM SECRETARIO-MUNICIPAL DE OBRAS-SMO 01

SM SECRETARIO—MUNICIPAL —DE —EDUCAGAO, —CULTURA, 01




Estado do Rio de Janeiro
SR  Prefeitura Municipal de Aperibé

R

RIBRRRR

Redacéo Original:

22 22288 2 22 2% 2 %%%%%

RIB BRRRR Rl BB BRl R 8888%

Grupo I.I —Diretor do Hospital Augustinho Gesuald Blanc

SIMBOLO ] DENOMINACAO QUANTITATIVO
AE | DIRETOR MEDICO DO HOSPITAL AUGUSTINHO GESUALD 01
BLANC
AE | DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL AUGUSTINHO 01
GESUALD BLANC

Nova redagdo dada pela Lei n° 550/2013 - (DOMEJ de 04/07/2013).

Redacéo Original:
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SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
SM PRESIDENTE-DO-FUNDO-MUNICIPAL DE SAUDE 01
SM DIRETOR-MEDICO-DO-HOSPITAL-AUGUSTINHO-GESUALD 01

BLANC
SM DIRETOR-ADMINISTRATIVO- DO HOSPITAL-AUGUSTINHO 01
GESUALD BLANC

Grupo L1l — Subsecretarios Municipais — SSM

SIMBOLO DENOMINAGCAO QUANTITATIVO
SSM SUBCHEFE DE GABINETE 01
SSM SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE APOIO AO CONTROLE 01

EXTERNO
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, INDUSTRIA, 01
COMERCIO E GESTAO DE CONVENIOS
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 01
SSM SUBSECRETARIO  MUNICIPAL DE FAZENDA E 01
PLANEJAMENTO
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 01
DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABITACAO
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DO AMBIENTE 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE 01
NOVA REDAGCAO DADA PELA LEI N° 596/15 - DOMERJ DE
25/02/2015
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPA DE FISCALIZACAO E 01
ARRECADAGAO TRIBUTARIA
Nova Redacéao dada pela Lei n° 608/2015 (DOMERJ —
14/07/2015)

Grupo Il - Direcéo e Assessoramento Superior — DAS

SIMBOLO DENOMINAGCAO QUANTITATIVO
DAS I DIRETOR GERAL/SUPERVISOR 13
DAS I PROCURADOR/ASSESSOR JURIDICO 04
DAS I DIRETOR DE DIVISAO 29
DAS Il CHEFE DE SECAO | 40
DAS IV CHEFE DE SECAQ Il 30
DAS V CHEFE DE SECAO llI 10
DAS VI CHEFE DE SECAO IV 07
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B - Funcao de preenchimento em confianga

Grupo 111 — Chefia e Assessoramento Intermediaria — CAl

SIMBOLO

DENOMINACAO

QUANTITATIVO

CAl CHEFE DE SECAO |

15

CAlll CHEFE DE SECAQ Il

11

CAIl Il CHEFE DE SECAO llI

08

CAIl IV CHEFE DE SECAO IV

05

Cargos de Provimento efetivo

Grupo IV — Cargos Profissionais — CP

Subgrupo 1 — Atividades Profissio

nais de Nivel Elementar

Escolaridade: Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

ARTIFICE DE ELETRICISTA

1

ARTIFICE DE ARMADOR

ARTIFICE DEPINTOR

ARTIFICE DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

CALCETEIRO

COSTUREIRA

COVEIRO

JARDINEIRO

MAGAREFE

MECANICO DE AUTOS

MECANICO DE MAQUINA PESADA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

PEDREIRO

VIGIA

SIS IR I TN PN N NG PN PR TR P T

Subgrupo 2 — Atividade Profissional de Nivel Elementar Especializado

Escolaridade: Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

CATEGORI

A FINCIONAL

Referéncia

AGENTE SANITARIO

4

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO - SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (AGENTE)

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

VIVEIRISTA

Rlw|w|(k|F

Subgrupo 3 — Atividades Profissio
3.1 - Escolaridade: Ensino Médio

nais de nivel médio

CATEGORI

A FINCIONAL

Referéncia

AGENTE DE ADMINISTRACAO

6
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AGENTE DE CADASTRO 6
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 6
DESENHISTA 6
DIGITADOR 6
FISCAL AMBIENTAL 6
FISCAL DE OBRAS 6
FISCAL DE POSTURA 6
FISCAL DE TRIBUTOS 6
GUARDA MUNICIPAL 6
INSEMINADOR 6
OFICIAL DE ADMINISTRACAO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 7
RECEPCIONISTA 4
TELEFONISTA 4
3.2 - Escolaridade: Ensino Médio + Registro na Entidade de Classe

CATEGORIA FINCIONAL Referéncia
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4
TECNICO AMBIENTAL 6
TECNICO EM CONTABILIDADE 6
TECNICO EM ENFERMAGEM 6
TECNICO EM LABORATORIO 6
TECNICO EM RADIOLOGIA 6
Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de nivel superior
Escolaridade: Ensino Superior + Registro na Classe

CATEGORIA FINCIONAL Referéncia
ANALISTA PROCESSAMENTO DADOS 11
ARQUITETO 11
ASSISTENTE SOCIAL 10
BIOQUIMICO 10
CONTADOR 11
DENTISTA 11
ENFERMEIRO 10
FARMACEUTICO 10
FISIOTERAPEUTA 10
FONAUDIOLOGO 10
MEDICO 11
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 11
MEDICO CARDIOLOGISTA 11
MEDICO CIRURGIAO GERAL 11
MEDICO CLINICO GERAL 11
MEDICO ENDOSCOPISTA 11
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA 11
MEDICO OFTALMOLOGISTA 11
MEDICO ORTOPEDISTA 11
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 11
MEDICO PEDIATRA 11
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24H) 11
MEDICO RADIOLOGISTA 11
MEDICO UROLOGISTA 11
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MEDICO VETERINARIO

10

NUTRICIONISTA

10

PSICOLOGO

10

ANEXO Il

PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE
Caracteristicas e condigdes para preenchimento dos cargos
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GRUPO |
Secretarios Municipais — SM

1 - Os cargos isolados de provimento em comissdo, que constituem o grupo | —
Secretarios Municipais — SM, do Quadro Permanente criado para implantacao da
estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristica de comando, coordenacdo e controle ou de
aconselhamento técnico administrativo, inerentes a agdo da Administracdo
Publica Municipal.

2 - Os cargos em comissdo de Secretarios Municipais estdo classificados segundo a
estruturacdo constante do Anexo |.

GRUPO L1

Presidente do Fundo Municipal de Satde — Simbolo SM

1 - Os Cargos isolados de provimento em comissao, que constituem o grupo I.I — Presidente do
Fundo Municipal de Satde — Simbolo SM, do Quadro Permanente criado para implantacdo da
estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao atendimento de atividades
tipicas e caracteristica de comando, coordenacdo e controle ou de aconselhamento técnico
administrativo, inerentes a acdo da Administracdo Pdblica Municipal e sdo vinculados a
Secretaria Municipal de Salde.

SIMBOLO

DENOMINACAO

QUANTITATIVO

SM

Presidente do Fundo Municipal de Saude

01

Nova redacéo dada pela Lei n® 550/2013 — (DOMERJ de 04/07/2013).

Redacéo Original:

GRUPO Il - A

Assessor Especial | — Simbolo AE.I
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Coordenador de Defesa Civil, Diretor Médico do Hospital Augustinho Gesuald
Blanc, Diretor Administrativo do Hospital Augustinho Gesuald Blanc, Assessor
Especial de Planejamento em Saude e Assessor Especial de Gestdo em Saude

Os Cargos isolados de provimento em comissdo, que constituem o Grupo I.I-A —
Assessor Especial 1, Assessor Especial de Planejamento em Saude e Assessor
Especial de Gestdo em Saude — Simbolo AE.l, do Quadro Permanente criados para
implantagdo da estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristica de comando, coordenacdo e controle
ou de aconselhamento técnico administrativo, inerentes a acdo da Administracdo
Publica Municipal, consolidar os processos de planejamento em saude e avaliacdo dos
servicos de salde hospitalares e ambulatoriais bem como de seus resultados e impactos;
selecionar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude, os
indicadores de saude e de qualidade de vida, de acordo com o perfil epidemioldgico da
populacdo, bem como indicadores de produtividade e de qualidade para servicos de
salde; colaborar para o desenvolvimento de projetos realizados pela Secretaria
Municipal de Saude; acompanhar e avaliar os resultados dos projetos realizados;
fornecer subsidios para a defini¢do da politica municipal de informagdes do setor salde;
produzir informacdes, indicadores de salde e elaborar analises necessarias, sendo
vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Grupo .1 — A — Assessor Especial | e Assessor Especial de Planejamento e Gestao
em Saude — Simbolo AE.I

SIMBOLO DENOMINACAQO QUANTITATIVO
AE.| Assessor Especial | 03
AE.Il Assessor Especial de Planejamento em Saude 01
AE.I| Assessor Especial de Gestdo em Saude 01

Nova redacéo dada pela Lei n® 554/2013 — (DOMERJ de 31/07/2013).
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GRUPO LII
Subsecretarios Municipais — SSM

1- Os cargos isolados de provimento em comissao, que constituem o grupo I.I —
Subsecretarios Municipais — SSM, do Quadro Permanente criado para
implantacdo da estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristica de comando na auséncia do
Secretario Municipal Titular, coordenando, controlando ou aconselhando nas
acOes inerentes a Administracdo Publica Municipal.

2- Os cargos em comissdo de Subsecretarios Municipais estdo classificados segundo a
estruturacao constante do Anexo |.

GRUPO L1

Assessor Especial 11 — Simbolo AE.11

1- Os Cargos isolados de provimento em comissdo, que constituem o grupo LI —
Assessor Especial 1l — Simbolo AE.Il, do Quadro Permanente criado para implantagdo da
estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao atendimento de atividades
tipicas e caracteristica de comando, coordenacéo e controle ou de aconselhamento técnico
administrativo, inerentes a acdo da Administracdo Publica Municipal e sdo vinculados ao
Gabinete do Prefeito.

Grupo L1111 - Assessor Especial 11 — Simbolo AE.11

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO

AE.lI Assessor Especial 11 02

Nova redagdo dada pela Lei n® 550/2013 — (DOMERJ de 04/07/2013).
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GRUPO II
Direcéo de Assessoramento superior — DAS

1- Os cargos isolados de provimento em comissdo que constituem o Grupo Il — Direcéo de
Assessoramento Superior — DAS, do quadro Permanente criado para implantacdo da
estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de comando, coordenacdo e controle ou
aconselhamento técnico administrativo, inerentes & acdo da Administragdo Publica
Municipal.

Os DAS sdo cargos de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, e
preferencialmente de pessoal de nivel superior ou de experiéncia e capacidade publica
notaria.

3-

Os DAS compreendem, em principio, vencimento mensal que podera ser concedida
e paga no percentual fixado no Plano de Vencimentos, o funcionario, nomeado para
ocupar Cargo de Comissdo, fara jus a perceber 60 % do valor correspondente ao
DAS, sem perda dos vencimentos e vantagens do cargo efetivo que seja titular,
podendo optar pela totalidade do valor do DAS.

GRUPO 111
Chefia de Assisténcias Intermediarias — CAl

As fungdes gratificadas de preenchimento e confianga, que constituem o GRUPO
I1l- Chefia e Assisténcia Intermediaria — CAl, do Quadro Permanente, criadas para
a implantagdo do desdobramento operacional da estrutura da administracdo do
Poder Executivo, envolvem atividades de estudo, orientagdo, comando coordenagéo
e controle, relativas a execucdo de programas, aplicacdo de normas e adicdo de
critérios estabelecidos em decretos, instrucfes, regimentos ou quaisquer atos
inerentes a administracdo Publica do Municipio.

As funcBes gratificadas de chefia e assisténcia intermediarias — CAI, estdo
classificadas segundo a estruturagdo constante do Anexo .

No Plano de vencimentos, o Poder Executivo fixara os valores remuneratérios a
serem pagos para cada simbolo CAI.

Os CAI sdo fungGes de livre designacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, e
privativo de funcionarios publicos do municipio de Aperibé.

O valor do simbolo CAI corresponde ao exercicio de funcdo gratificada, e é
vantagem acessOria que se acresce ao vencimento do servidor designado para o
respectivo desempenho.

GRUPO IV
Cargos Profissionais
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Os cargos de provimento efetivo, que constituem o GRUPO IV - Cargos
Profissionais do quadro permanente do Poder Executivo estdo classificados segundo
as condicOes destes itens e a estruturacdo dos respectivos subgrupos constantes do
Anexo I.

As categorias funcionais terdo seus contingentes de cargos definidos em funcéo das
necessidades de cargos para cada unidade administrativa, em termos de Secretarias
Municipais e 6rgdos equivalentes.

No plano de vencimentos, o Poder Executivo fixara os valores correspondentes a
retribui¢do dos cargos.

Observadas as diretrizes desta lei, o Poder Executivo poderd extinguir ou criar
categorias funcionais no Anexo |, com autorizacdo legislativa.
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ANEXO I11

PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE

Especificacdes genéricas dos Cargos

Grupo | — Secretarios Municipais — SM

Simbolo | Denominacéo Sintese das Atribuicdes Gerais
Orgdo incumbido de auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas,
politicas e sociais; assistir o Prefeito em suas relagbes com a Camara
Municipal, acompanhar a tramitacdo de projetos; providenciar o preparo e
0 encaminhamento do expediente do Prefeito; providenciar a elaboragdo e
divulgacdo dos atos oficiais do Prefeito; providenciar a organizacdo e
SM Gabinete do controle da agenda do Prefeito; organizar as audiéncias do Prefeito e
Prefeito atender as pessoas que O procuram; incumbir-se das correspondéncias
particular do Prefeito, mantendo sob a sua guarda, documentos de natureza
sigilosa; manter cadastro de autoridade, instituicbes e organizacoes;
promover a organizagao de coletaneas de leis, decretos, portarias, e demais
atos do governo municipal, bem como da legislacio federal, estadual de
interesse da Prefeitura.
Procuradoria | Orgdo que tem por finalidade exercer as atividades com vistas a defesa do
SM Geral do Municipio, da ordem econ6mica social e demais deveres com base nas
Municipio fontes do Direito.
Secretaria Orgdo incumbido de auditorias, acompanhamento de programas de
SM Municipal de | governo, acompanhamento do orgamento, controle de gastos com pessoal,
Controle contabilidade publica, assessoramento aos gestores municipais,
Interno assessoramento de convénios e prestacdo de contas.
. Orgédo incumbido de exercer as atividades de supervisdo administrativa;
Secretaria x . . :
- cooperagdo entre as demais Secretarias, bem como assessorar o Prefeito na
Municipal de litica de instalacio de inddstri bel diretri
Governo politica de instalagdo de inddstrias no Municipio, estabelecer diretrizes
S para melhor aproveitamento das vocacfes comerciais locais, desenvolver
SM Inddstria, L N - N
o atividades de contratacdo e acompanhamento de convénios no ambito
Comércio e L .
« Estadual e Federal, e com a iniciativa privada, se for o caso, das
Gestdao de - A . . L .
" publicidades aos atos oficiais, gerir e administrar o Condominio Industrial
Convénios . S
e Servicos do Municipio.
Orgéo incumbido da preparacdo, registro, publicacdo e expedi¢do dos atos
do Prefeito, de recrutamento, selegdo, treinamento, controles funcionais e
. demais atividades de pessoal; de padronizacdo, aquisicdo, guarda,
Secretaria S - - Lo
SM Municioal de distribuicdo e controle de todo material utilizado na prefeitura; do
1CIPal €€ 1 tombamento, registro, inventario, protecdo de conservacéo de bens moveis,
Administragdo | ... . : -
imoveis e semoventes; de recebimento, distribui¢cdo, controle do
andamento e arquivamento dos papeéis da Prefeitura; da conservagdo
interna e externa do prédio da prefeitura, mdveis e instalacoes.
Orgédo encarregado de executar a politica financeira do Municipio; das
Secretaria atividades referentes ao lancamento, fiscalizagdo e arrecadacdo dos
SM Municipal de | tributos e rendas municipais; do recebimento, pagamento, guarda e
Fazenda e movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio; da elaboracédo
Planejamento | da proposta orcamentaria técnica; do controle e escrituracdo contabil da
prefeitura; e do assessoramento geral de assuntos fazendarios.
. Orgdo incumbido de executar as atividades de apoio ao controle externo
Secretaria - o N N
- definidas como acompanhamento as decisdes determinacdes da Camara
Municipal de icinal. Tribunal d q q q i3 d At
SM Apoi0 20 M’un_|C|pa, Tn_una_ e ConFas 0 Estado e da Unido, 0 M!nls_,terlo
Controle Publico, dos Tribunais de Justica Estadual e Federal, Defensoria Publica, e
Externo demais Orgdos Federais e Estaduais visando celebracdo de convénios e

ajustes, inclusive elaborando projetos de leis, decretos e regulamentos.
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Orgdo incumbido de executar as atividades concernentes & elaboragéo de

Secretaria . x x : e .
- projetos, construcdo e conservacdo das obras publicas municipais, assim
SM Municipal de o N - . o
Obras como dos_proprlos da municipalidade; licenciamento e a fiscalizacdo de
obras particulares.
Orgao responsavel pelas atividades relativas a educagdo fundamental; a

Secretaria instalac;éP e manute~n<;éo de estabel_egimentos muni~cipais de en§ino; a

Municipal de elaboracdo e execucdo do plano municipal d? educa_gao_; manutengao dEJS
< programas de merenda escolar; a manutencdo da biblioteca; e a difusdo

Educacéo, A . : L -

SM Cultura cultural. Orgdo mcumbldo do desenvolwmentq dgs at_|V|dades pertinentes
! aos esportes praticados por amadores ou profissionais, bem como acgdes
Esportes, Lazer desti ) ~ : PN -

o Turismo estmadas_ a implantacéo e fynmppamento da infra-estrutura necessaria ao
desenvolvimento da educacgdo fisica, desporto e da recreacdo de carater
comunitario, extensiva a populacdo de maneira geral.

ova redacdo dada pela Lei n° 554/2013 — (DOMERJ de 31/07/2013).
Orgéo incumbido de desenvolver aces para o bem estar social, através de

Secretaria mec_iida_s que objetivem_o amparo e a protegé}o,det pessoas _e/ou grupos, com

Municipal de a f|r_1aI|_da~de de reduzir ou eerar_desequlbrlos sociais, bem como a

Assisténcia distribuicdo de pro_dut_os farmaceutlco_s em geral; gllmentos e Vestuarios

SM Social, Direitos em geral_ com a finalidade de possibilitar atendimentos de programas

Humanos, assistenciais a pessoas carentes de recursos; _co_ordenar e executar a po_lltl_ca

Trabalho e de defgs_a da crianca e do adolesce_nt,e,_ admm_ls_trar as creches municipais,

Habitagio supervisionar as pre-escp!as comunitarias e atividade de promogao_humana
junto a grupos especificos, marginalizados e carentes de ajuda no
Municipio.

Orgao incumbido de desenvolver agdes para consecucio dos objetivos do

governo que visam a melhoria do nivel de saide da populacdo, promogao,

protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude; promover a melhoria do

padrdo alimentar da populacdo de maneira geral através de campanhas

educativas ou mesmo na distribui¢do de alimentos em consonancia com a

Secretaria Secretaria municipal de Promog&o social; criagdo e manutencdo e infra-

SM Municipal de | estrutura para prestacdo de servicos médicos através de rede hospitalar,

Saude ambulatdrios e postos de salde; criagdo e manutengdo de infra-estrutura

para prevencdo e combate a endemias objetivando seu controle e/ou

erradicacdo, assim como 0 estabelecimento de medidas de vigilancia

epidemioldgica; criacdo e manutencdo de infra-estrutura de vigilancia

sanitaria, bem como o controle de atividades relacionadas a droga,
medicamentos e alimentos.

Orgdo incumbido da protecdo dos recursos naturais e controle da poluicdo

ambiental; protecdo dos solos contra os desgastes ocasionados pelo

Secretaria homem ou por agentes da natureza; controlados da poluicdo das arvores;

SM Municipal do | do ar, do solo e sonora; protecdo das areas urbanas e rurais contra

Ambiente possiveis danos causados por secas e minimizar seus efeitos; evitar danos
em areas urbanas ou rurais, ocasionadas por enchentes; aproveitar para fins
urbanos ou rurais, terras eventuais ou constantemente alagadas.

Orgdo incumbido de desenvolver aces no sentido da implantacio e
operacdo da infra-estrutura rodoviaria, de terminais rodoviarios, vias

Secretaria expressas, estradas vicinais, co_n:cr_ole e seguranca go trafego rodoviario e

SM Municipal de do servigo de transp_orte rodoviério, a pfliwmentagao de ruas; abertura ge
ruas e de novas artérias de logradouros publicos; construcao e conservacao

Transporte - S . -
de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviério do
Municipio; a manutencdo da frota de weiculos e equipamentos de uso
geral, bem como sua guarda e conservagao.

Secretaria Orgao incumbido de desenvplver acoes n0~sentido (_jo pJanejamento e da

SM Municipal de produgdo dos produtos agricola; prevencéo, (_arradlca(;:_;lo e combafe as
Agricultura doencas e pragas das plantas e produtos vegetais; pesquisa e produgdo de

insumos agricolas; irrigacdo de solos; introdugdo de processos mecanicos
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no meio rural; pesquisa, producdo e distribuicdo de sementes e mudas;
pesquisa e assisténcia para obtencdo de racas de melhor padrdo genético;
desenvolvimento da pesca; planejamento, implantacdo e fiscalizagdo de
armazéns e silos; distribuicdo de produtos agricolas, construgdo de centrais
de abastecimento e mercados; manutengdo dos parques, jardins e
arborizacdo.

Redacéo Original:

SM

A , lac . I

ova redacdo dada pela Lei n® 554/2013 — (DOMERJ de 31/07/2013).

SM

Secretaria
Municipal de
Seguranca
Puablica

Orgdo incumbido do desenvolvimento das atividades de seguranca e
Cidadania, coordenacdo da politica de trénsito nas &reas urbanas do
Municipio, oferecer suporte logistico e operacional a Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro, quando solicitado, comandar o contingente da
guarda municipal, desenvolver acdes de seguranga e protecdo dos bens,
servigos e instalagBes publicas municipais, exercer a segurancga, interna e
externa, dos proprios municipais e de eventos promovidos pelo poder
publico municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia de atos que
resultem em danos ao patrimbnio ou ilicitos penais, prevenir sinistros e
atos de vandalismo, orientar o publico e o transito de veiculos, prevenir
atentados contra os cidaddos, proteger os documentos, as obras e outros
bens de valor histérico, artistico e cultural do Municipio, comandar rondas
ostensivas, especialmente nas imedia¢Bes dos proprios publicos
municipais, cemitérios, pracas, parques, bosques e jardins,de forma
preventiva e comunitaria, atuar, juntamente com o Orgdo estadual de
Defesa Civil, na protecdo e defesa da populacdo do Municipio e de seu
patriménio, em casos de situagdo de emergéncia ou calamidade publica,
prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de
posturas, satde publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao
ordenamento e 0 uso adequado dos espacgos urbanos, participar nas agdes
de reintegracdo de posse de bem municipal, promover a adocdo de
procedimentos basicos de seguranga nos espagos dos proprios municipais e
seguranca ambiental urbanos, prover a seguranca das autoridades
municipais, zelar pelo regular funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o
exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias,
atender situagBes excepcionais, de interesse publico do Municipio,
orientar, fiscalizar e controlar o trafego de veiculos nas estradas vicinais do
Municipio, participar de campanhas e atividades de outros érgdos que
desenvolvam trabalhos correlatos as missGes da Guarda Municipal,
visando a execucdo de agbes interdisciplinares de seguran¢a no Municipio.

SM

Secretaria
Municipal de
Esporte

Orgdo incumbido do desenvolvimento das atividades pertinentes aos
esportes praticados por amadores ou profissionais, bem como acGes
destinadas a implantacdo e funcionamento da infra-estrutura necessaria ao
desenvolvimento da educacéo fisica, desporto e da recreacdo de carater
comunitario, extensiva a populacdo de maneira geral.

NOVA REDAC

AO DADA PELA LEI N° 596/15 - DOMERJ DE 25/02/2015

SM

Secretaria
Municipal de
Fiscalizacdo

Tributéria

Orgao incumbido de Fiscalizagdo e Arrecadacio Tributaria, além de outras
atribuicdes bem como, promover as atividades de arrecadacéo, fiscalizagdo
dos tributos e demais rendas e o langamento das receitas municipais,
regulamentar e fiscalizar o funcionamento das feiras livres, fiscalizar e
regulamentar as posturas municipais, promover a escala dos servigos de
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plantdo das farmacias e dar conhecimento aos interessados, fiscalizar as
normas de higiene e salde publica coordenando-se para tanto com o setor
de salde e demais autoridades competentes sediadas no Municipio, geo
processamento, assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacdo.

Nova Redacdo dada pela Lei n° 608/2015 (DOMERJ — 14/07/2015)

Grupo l.1 — Subsecretarios Municipais - SSM

Simbolo | Denominacao Sintese das Atribuicdes Gerais
Orgdo incumbido de substituir o Secretario Municipal Titular em sua
SSM Subsecretario | auséncia, comandar e coordenar os trabalhos inerentes a secretaria
controlando a execucdo de convénios.
Grupo Il — Direcdo e Assessoramento Superior - DAS
Simbolo | Denominacéo | Sintese das Atribuicfes Gerais
Exercer atribuicbes de assisténcia juridica aos érgdos municipais,
DAS | Assessor orientando e desenvolvendo sc_)lug(")es referentes aos problema§ inerentes
Juridico as mesmas, desenvolvendo orientacdes com aplicagdo da legislacdo em
vigor.
. Exercer atribuicbes de Assessoramento aos titulares dos 06rgdos
DAS | G Diretor municipais orientando e desenvolvendo solugdes referentes aos
eral/Supervisor .
problemas inerentes as mesmas.
Exercer atribuices de Assessoramento aos titulares dos Orgdos
DAS 11 Dir_et_or de municipais _ orientando e desenvolvendo solugBes referent_es ao0s
Diviséo problemas inerentes as mesmas, sob a coordenacdo supervisdo da
Diretoria Geral.
DAS III Chefe de Se¢do | 1- cumprir atribui(;ée§ especificas constantes de leis, decretos, regimentos
I e regulamentos da unidade em que exercer a fungao.
Chefe de Secdo | 2- executar as atividades, normal ou extraordinariamente, que forem
DAS IV ] . N . .
] afetadas a sua unidade por determinacéo do diretor superior.
DAS V Chefe de Segdo | 3- pesquisar e prover relativamente as atividades e tarefas que couberem
i na sua unidade de trabalho.
4- identificar problemas inerentes a sua area de atuacdo e propor
solugdes.
5- sugerir ou desenvolver programas de treinamento de pessoal de sua
jurisdicéo.
6- assistir as autoridades a que se subordina.
7- inteirar-se das politicas, praticas, normas e procedimentos prescritos
DAS VI Chefe de Secédo | por autoridades superiores. _ N _
v 8- esforcar-se para obtencdo do maximo de produtividade na sua unidade
de trabalho.
Observacéo Final:
As atribuicbes de DAS Il a DAS VI sdo as acima indicadas, em
decrescente grau de complexidade, segundo a natureza do Cargo, com
preenchimento e exoneracgdo de livre iniciativa do Chefe do Executivo.
Grupo Il — Chefia e Assisténcia Intermediaria - CAl
Simbolo | Denominacdo Sintese das Atribuicdes Gerais
CAIl Chefe de Secao | 1- cumprir atribuicfes especificas constantes de leis, decretos, regimentos

e regulamentos da unidade em que exercer a funcéo.
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CAI Nl Chefe (:f Secédo
CAI Il Chefe ﬂel Secdo
CAl IV Chefe de Segdo

v

2- executar as atividades, normal ou extraordinariamente, que forem
afetadas a sua unidade por determinacdo do diretor superior.

3- pesquisar e prover relativamente as atividades e tarefas que couberem
na sua unidade de trabalho.

4- identificar problemas inerentes a sua area de atuacdo e propor solugdes.
5- sugerir ou desenvolver programas de treinamento de pessoal de sua
jurisdic&o.

6- assistir as autoridades a que se subordina.

7- inteirar-se das politicas, praticas, normas e procedimentos prescritos por
autoridades superiores.

8- esforcar-se para obtencdo do méximo de produtividade na sua unidade
de trabalho.

Observacéo Final:

As atribuictes de CAIl I a CAI IV séo as acima indicadas, em decrescente
grau de complexidade, segundo a natureza da funcdo, atribuidas
exclusivamente a servidor publico efetivo.

Grupo 1V — Cargos Profissionais

Cargos Profissionais

Sintese das Atribuicdes Gerais

Agente de Administragdo

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva, em grau
de auxiliar, com autonomia ou sob supervisdo e orientacdo envolvendo
estudos e execugdo de trabalhos administrativos.

Agente de Cadastro

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva,
compreendendo 0s cargos que se destinam a informar requerimentos
relacionados com a construcdo, demolicdo, legalizagdo de imdveis, bem
como efetuar calculos de areas e impostos.

Agente Sanitario

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva,
compreendendo o0s cargos que se destinam a realizar atividades de
prevencdo de doencas e promocao da salde, por meio de acdes educativas
em saude nos domicilios e coletividade.

Analista de processamento
de dados

Atividade de natureza especializada compreendendo a execucao e criagao
de programas de informatica.

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, planejamento,
Arquiteto coordenacdo, programacdo, orientacdo execucao especializada, bem como a
elaboracdo de projetos, em geral, do campo da engenharia civil.
Artifice de Armador Atividade técnica profissional relacionada com a realizagdo de obras.

Atrtifice de Eletricista

Atividade técnica profissional relacionada com instalagdes elétricas.

Acrtifice de Pintor

Atividade técnica profissional relacionada com o trabalho de pintura.

Artifice de Servigos
Diversos

Atividade técnica profissional relacionado com a trabalho de manutencgéo
diversa.

Assistente de
administracdo

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva, em
grau de auxiliar, sob a supervisdo e orientacéo de trabalhos administrativos.

Assistente Social

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, coordenacéo,
planejamento, programagdo e execucdo especializada no campo da
assisténcia social.

Auxiliar de Administracdo

Atividade de baixa complexidade, de natureza repetitiva, em grau de
auxiliar.

Auxiliar de Creche

Compreender os cargos se destinam a executar, sob orientagdo, atividades
auxiliares e de apoio nas creches municipais, centros comunitarios,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
saude dos menores.

Auxiliar de enfermagem

Atividade de natureza repetitiva envolvendo execucdo, sob supervisdo e
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orientacdo, de servicos de auxiliares de atendimentos médicos, hospitalares
e ambulatoriais.

Auxiliar de Servicos de
Administracéo - servente

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com a execucdo, de
trabalho de limpeza e conservacdo de edificios em que funcionam
reparticbes publicas, bem como de transporte, remocdo, arrumacdo e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral.

Auxiliar de Servicos de
Salde

Atividade de natureza repetitiva envolvendo execucdo, sob supervisdo e
orientacdo, de atendimentos a consulentes.

Auxiliar de servigos
escolares - servente

Atividade de natureza repetitiva relacionada a com a execucao de trabalho
de limpeza conservacdo e manutencao na area da educacao.

Auxiliar de Servicos
Urbanos

Atividade de natureza repetitiva envolvendo a execucdo de servigos de
limpeza de vias publicas.

Auxiliar de tributacdo

Atividade de natureza repetitiva, de mediana complexidade, envolvendo o
auxilio no trabalho de fiscalizagdo.

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, coordenacgéo, programagao,

Bioquimico orientacdo e execucdo especializada relativa a estudo dos seres vivos e
transformagdo dos alimentos.
Calceteiro Atividade técnica profissional relacionada com obras de pavimentagdo e
calgcamentos.
Atividade que envolve criatividade, em maior grau de complexidade, na
Contador administracéo finap(_:eira e patrimoni:fll,_ contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia de balangos, balancetes e
demonstragBes contébeis.
Costureira Atividade de natureza qualificada envolvendo a confeccéo de roupas.
Coveiro Ati\{iane de natureza repetitiva envolvendo a execugdo de servicos de
cemitério.
Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacéo,
Dentista planejamento, coordenacdo, programacdo e execugdo especializada, na
execucao de tratamentos de moléstias dentarias.
. Atividade de natureza especializada compreendendo a execugdo de servigos
Desenhista
de desenho
Digitador Ativ_idfa\de~de natureza especializada compreendendo a execucdo de trabalho
de digitacdo em computador.
Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacao,
Enfermeiro planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo especializada nos

servigos de enfermagem.

Farmacéutico

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas
com a composicéo, controle e fornecimento de medicamentos para atender
a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Fiscal Ambiental

Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo
no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Fiscal de obras

Atividade de natureza especializada envolvendo o trabalho de superviséo,
orientacdo e execucdo de trabalhos de fiscalizagdo e aplicacdo de leis e atos
normativos a postura municipal.

Fiscal de Postura

compreende 0s cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas
municipais.

Fiscal de tributos

Atividades de natureza especializada compreendendo supervisdo,
coordenacdo, orientacdo e execuc¢do de trabalhos de fiscalizacéo e aplicagdo
de leis e atos normativos referentes a postura municipal.

Fisioterapeuta

Atividade que enwvolve coordenacdo, orientacdo e programagdo no
tratamento através de fisioterapia.

Fonoaudidlogo

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacao,
planejamento, coordenacdo, programacao, orientacdo e execucdo
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especializada relativa ao tratamento através da fonética.

Guarda Municipal

Compreende o0s cargos que se destinam a proteger bens, servigos e
instalagcbes municipais.

Inseminador

Atividade de natureza qualificada, envolvendo a execucdo de fecundacéo
de 6wulos.

Inspetor Escolar

compreende 0s cargos que se destinam a supervisionar estudos e elaboracéo
de projetos educacionais na rede Municipal de ensino. Compreende os
cargos que se destinama supervisionar e a inspecionar assuntos
educacionais pertinentes a escolado Municipio em sua parte técnico-
administrativa.

Jardineiro

Atividades de natureza repetitiva envolvendo a execucdo de servigos de
jardinagem e arborizacé&o.

Magarefe

Atividade de natureza repetitiva envolvendo o preparo e abate de reses em
matadouro.

Mecéanico de Autos

Atividades técnicas profissionais relacionadas com a ajustagem, montagem,
recuperagdo e manutencdo motores.

Mecanico de Maquina
Pesada

Atividades técnicas profissionais relacionadas com a ajustagem, montagem,
recuperacdo e manutencdo de maquinas, motores e instrumentos mecanicos
pesados.

Médico

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacéo,
planejamento, coordenagdo, programagdo e execucdo especializada relativa
a trabalhos de defesa e recuperacdo da salde fisica e mental do individuo
ou da coletividade humana nas varias especialidades medicas.

Médico Anestesiologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico Cardiologista

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Meédico Cirurgido Geral

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide
publica.

Médico Clinico Geral

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico Endoscopista

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico
Ginecologista/Obstetricia

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico Oftalmologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico Ortopedista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
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Otorrinolaringologista

postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide
publica.

Médico Pediatra

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico Plantonista Clinico
Geral (24h)

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide
publica.

Médico Radiologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico Urologista

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Médico Veterinario

Compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar atividades de
defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades
de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a producéo racional e econdmica de alimentos e a
salide da comunidade.

Motorista

Atividade de natureza qualificada, compreendendo a execucdo de trabalhos
relacionados com a direcdo de veiculos motorizados no uso de transporte
oficial de passageiros e cargas.

Nutricionista

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacao,
planejamento, coordenacdo, programagdo e execucao especializada relativa
a ciéncia da nutrigao.

Oficial de Administracdo
de Processamentos de
Dados

Atividade de natureza especializada, pouco repetitiva, abrangendo estudos
e pesquisas preliminares, planejamento em grau auxiliar e execucdo
qualificada, com autonomia, ou sob supervisdo e orientacdo direta de
trabalhos administrativos que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos, bem como a implementacdo
de leis, regulamentos ou normas referentes a administracdo geral e
especifica.

Operador de maquina
pesada

Atividade de natureza qualificada, relacionado com o funcionamento de
maquinas leves e pesadas, além da orientagdo, controle de tarefas de
limpeza, lubrificagdo e conservagdo de maquinaria e equipamento.

Atividades técnicas profissionais relacionadas com obras ou trabalhos de

Pedreiro -

alvenaria.

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacéo,
Psicélogo planejamento, coordenagdo, programagdo e execucdo especializada relativa

a psicologia

Recepcionista

Servigos de portaria, de simples execugdo, em menor grau de complexidade
e responsabilidade, abertura e fechamento de portas e portdes, recebimento
e entrega de correspondéncia, controle de entrada e saida de pessoas e
materiais.

Técnico ambiental

Atividade técnica profissional, de natureza especializada envolvendo a
protecdo do meio ambiente.

Técnico em contabilidade

Atividade técnica profissional de natureza especializada compreendendo a
eXecucao e servigos contabeis.

Técnico em enfermagem

Atividade técnica profissional, de natureza especializada envolvendo a
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execucdo de servicos de enfermagem no auxilio do tratamento de enfermos

Atividade técnica profissional, de natureza especializada envolvendo

Técnico em laboratério
estudos e exames complementares

Atividade técnica profissional, de natureza especializada envolvendo a

Técnico em Radiologia x . . .
execucdo de servicos de radiologia

Atividade técnica profissional de mediana complexidade, relacionada com

Telefonista S . o Al
a comunicacdo e recebimento de ligacdes telefénicas.

Atividade de natureza repetitiva envolvendo a execucdo de trabalho de

Vigia L - L
vigias nos prédios municipais.

Atividade de natureza qualificada compreendendo o cultivo de mudas e
Viweirista sémenes no horto florestal, para o desenvolvimento e incentivo ao
reflorestamento.

ANEXO IV

PLANO DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO MUNICIPIO
DE APERIBE

1 - GRUPO Il - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO RETRIBUICAO BASICA
SM 3.850,00
Nova redacdo dada pela Lei n°552/2013 — (DOMERJ de 12/07/2013).
AE.| 2.400,00
AE.II 1.800,00
SSM 1:866,00
SSM 2.400,00
Nova Redacgdo dada pela Lei n° 576/2014 — (DOMERJ de 20/05/2014).
DAS | 1.700,00
DAS II 1.440,00
DAS I 1.140,00
DAS IV 780,00
DAS V 650,00
DAS VI 550,00

Nova redacdo dada pela Lei n°550/2013 — (DOMERJ de 04/07/2013).

Redacéo Original:

SHMBOLO RETRIBUICAO BASICA
SM 2.400.00
SSM 170000
DAS} 170000
DAS H 1.440.00
DAS 114000
DAS IV 780,00
DASV 650,00
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DAS \ 550,00

2 - GRUPO Il - CARGOS DE CHEFIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — CAI

SIMBOLO RETRIBUICAO BASICA
CAI | 720,00
CAI Il 480,00
CAI Il 360,00
CAI IV 240,00

3-GRUPO IV - CARGOS PROFISSIONAIS

REFERENCIA VENCIMENTO

1 525,00

525,00

525,00

525,00

525,00

544,92

653,64

OO |N|O|O AW

871,11

=
o

1.088,52

ANEXO V
PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Cargos

ARTIFICE DE ARBORIZACAO/JARDINAGEM

ARTIFICE DE ARMADOR

ARTIFICE DE ELETRICISTA

ARTIFICE DE PEDREIRO

ARTIFICE DE PINTOR

ARTIFICE DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO - SERVENTE

CALCETEIRO

MAGAREFE

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

ANEXO VI
PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
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Cargos

ARTIFICE DE BOMBEIRO

ARTIFICE DE CARPINTEIRO

ARTIFICE DE SOLDADOR

AUDITOR DE GESTAO

AUXILIAR DE ARTIFICE

GARI

OFICIAL DE ADMINISTRACAO EM RECURSOS HUMANOS

PAISAGISTA

PSICOPEDAGOGO

TECNICO AGRICOLA

TRABALHADOR

TRATORISTA
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