= Estado do Rio de Janeiro
| SR Prefeitura Municipal de Aperibé

Lei n2. 830, de 24 de junho de 2022.

EMENTA: “Dispde sobre a alteracdo da
Lei 477/2011 que trata sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Aperibé”:

Faco saber que a Camara Municipal de Aperibé aprovou e eu, Prefeito do Municipio de
Aperibé, sanciono a seguinte

LEI MUNICIPAL:

Art. 12 - Fica suprimido do artigo 28 da Lei Municipal 477/2011 o Cargo de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl, denominado Chefe Secdo | — Assistente da Divida Ativa —
Simbolo CAIl |, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Procurador Geral 01
SSm Subprocurador Geral 01
DAS | Procurador | - Tributario 01
DAS | Procurador | - Administrativo e Divida Ativa 01
DAS | Procurador | - Civel e Trabalhista 01

DAS IV | Assistente Apoio Técnico Administrativo 01
CAH Chefe-de Secdot—Assistente-da-Divida-Ativa — (SUPRIMIDO) 01

Art. 22 - Fica suprimido do artigo 30 da Lei Municipal 477/2011 o Cargo de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl, denominado Chefe de Sec¢do Il — Convénios - Simbolo CAl
111, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Governo, Industria, Comércio e Gestao 01
de Convénios
SSm Subsecretario Municipal de Governo, Industria, Comércio e 01
Gestdo de Convénios
DAS I Diretor da Divisdao de Industria e Comércio 01
DAS I Diretor da Divisdao de Convénios 01
DAS IlI Chefe de Sec¢do | - Publicidade e Informatica 01
DAS IV Chefe de Secdo Il - Empresas 01
DAS IV Chefe de Secao Il - Fotografica 01
DAS IV Chefe de Secao Il - Comunicacao 01
DASV Chefe de Secao Ill - Cadastro de Convénios 01
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CAHH | Chefede SecioH—Convénios-(SUPRIMIDO) | o |

Art. 32 - Ficam suprimidos do artigo 32 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl, denominados Chefe de Secdo Ill - Verificacdo de Bens
Patrimoniais e Almoxarifado - Simbolo CAl Ill, Chefe de Secdo Ill - Acompanhamento de
Execugdao Financeira e Orgamentaria - Simbolo CAl Il e Chefe de Se¢ao IV - Instrugdo
Processual e Execucdo Contratual - Simbolo CAIl IV, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Controle Interno 01
SSm Subsecretario Municipal de Controle Interno 01
DAS | Supervisor de Execucdo Contratual 01

DAS Il | Diretor da Divisdo de Acompanhamento Financeiro Orcamentario e 01
Patrimonial

DAS Il | Chefe de Secdo | - Acompanhamento Processual 01

DAS Il | Chefe de Secdo | - Liberacdo e Liquidacdo de Empenho 01

DAS IV | Chefe de Secdo Il - Acompanhamento de Atos Administrativos e 01
Concessorios
Almoxarifade (SUPRIMIDO)

CAHH | Chefe-deSeciol-Acompanhamento-de ExecucioFinanceirae akR
Orcamentaria (SUPRIMIDO)

CALN | Chefe-deSecdo N —Instrucdo-ProcessualeExecucdo-Contratual akR
{SUPRIMIDO)

Art. 42 - Fica suprimido do artigo 34 da Lei Municipal 477/2011 o Cargo de Chefia e
Assisténcia Intermediaria — CAl, denominado Chefe de Segdo Il — Apoio ao Controle Externo
- Simbolo CAl I, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Apoio ao Controle Externo 01
SSm Subsecretdrio Municipal de Apoio ao Controle Externo 01
AE.l Assessor Especial | 01

DAS| | Assessor Juridico 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Legislagdo e Publicidade 01
DAS IV | Chefe da Secdo Il - Apoio Administrativo 02
EAH | Ehefe-deSecdot—Apoioae-ContreleExterne (SUPRIMIDO) (0%

Art. 52 - Ficam suprimidos do artigo 36 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermediaria — CAl, denominados Chefe de Se¢do | - Patriménio - PMA - Simbolo
CAl I, Chefe de Secdo | - Patrimonio - FMS - Simbolo CAIl |, Chefe de Se¢do | - Patrimonio -
FMAS - Simbolo CAl |, Chefe de Secdo | - Almoxarifado - PMA - Simbolo CAl I, Chefe de Secao
| - Almoxarifado - FMS - Simbolo CAl I, Chefe de Secdo | - Almoxarifado - FMAS - Simbolo CAl
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I, Chefe de Secdo | - Recursos Humanos - Simbolo CAl I, Chefe de Secdo | - Registro de
Documentos e Processos - Simbolo CAl | e Chefe de Segao | - Apoio Administrativo | e, ficam
criadas 50 (cinquenta) FuncGes Gratificadas, exclusivamente para servidores efetivos, na
forma abaixo, as quais serdo regulamentadas por Decreto:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Administracao 01
SSm Subsecretario Municipal de Administracao 01
AE. | Assessor Especial | 04

DAS | Diretor da Diretoria Geral de Patrimdnio e Almoxarifado 01
DAS | Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao 01
DAS Il Diretor da Divisdo de Compras 01
DAS Il Chefe de Secdo | — Cadastro de Pessoal 01

DAS IV Chefe de Secdo Il - Apoio Administrativo Il

o
=

DAS V Chefe de Secdo Il - Apoio Administrativo Ill

DAS VI Chefe de Secdo IV - Arquivo Morto

FG -1 Funcdo Gratificada
FG-II Fungdo Gratificada
FG -l Funcdo Gratificada
FG-1IV Funcdo Gratificada
CAH | Chefe-deSeciot—Patriméaio—PMA (SUPRIMIDO)
EAH | Chefe-deSeciot—Patrimdaio—FMS (SUPRIMIDO)
CAH | Chefe-deSeciot—Patrimdnio—FMAS (SUPRIMIDO)

CAH Chefe-deSeciot—Almoxarifade—PMA (SUPRIMIDO)

CAH Chefe-deSeciot—Almoxarifade—FMS (SUPRIMIDO)

CAH Chefe-deSeciot—Almoxarifado—FMAS (SUPRIMIDO)

CAH Chefe-de-Secdot—ReeursosHumanos-(SUPRIMIDO)
CAH Chefe-de Secdo—Registro-de- DocumentoseProcesses
(SUPRIMIDO)

Rl R|RBRRRRRRGGEERRR

CAH | Chefede Secio—Apoio-Administratived (SUPRIMIDO)

Art. 62 - Ficam suprimidos do artigo 38 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl, denominados Chefe de Sec¢do | — Tesouraria — Simbolo CAI |
e Chefe de Sec¢ao | — Empenho PMA — Simbolo CAl |, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento 01
SSM Subsecretario Municipal de Finangas e Planejamento 01
DAS | Tesoureiro 01
Diretor da Diretoria Geral de Contabilidade, Planejamento e

DAS | 01
Or¢amento.

DAS Il | Diretor da Divisdo de Planejamento 01
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DAS Il Diretor de Divisdao de Empenho do FMS, FMAS e FMSCA 01
DAS Ill | Chefe de Secdo | — Gestdo Fiscal 01
CAH Chefe-de-Secdet+—Tesouraria (SUPRIMIDO) 01
CAH Chefe-de Secdeo+—Empenho-PMA-(SUPRIMIDO) 01

Art. 72 - Fica suprimido do artigo 46 da Lei Municipal 477/2011 o Cargo de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl, denominado Chefe de Secdo Il — Administrativo Il — Simbolo
CAIl ll, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Obras 01
SSm Subsecretario Municipal de Obras 01

DAS | Diretor da Diretoria Geral de Fiscaliza¢cdo de Obras 01
DAS | Diretor da Diretoria Geral de Elaboracdo de Projetos 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Conservacao de Estradas 01
DAS Il | Chefe de Secdo | - Servicos Publicos 01
DAS Il | Chefe de Secdo | - Limpeza Publica 01
DAS Il | Chefe de Secdo | - Projetos 02
DAS Il | Chefe de Secdo | - lluminagdo Publica 01
DAS IV | Chefe de Secdo Il — Projetos Sociais 01
DAS IV | Chefe de Secdo Il - Manutencdo de Prédios Publicos 01
CAHH | ChefedeSecioH—Administrativo-H — (SUPRIMIDO) 02

Art. 82 - Ficam suprimidos do artigo 48 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e

Assisténcia Intermediaria — CAl, denominados Chefe de Secdo Il — Orientacao Pedagdgica —
Simbolo CAl Il e Chefe de Secao Il — Merenda Escolar — Simbolo CAl Ill, na forma abaixo:
Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Educacgao, Cultura, Lazer e Turismo 01
SSm Subsecretdrio Municipal de Educac¢do, Cultura, Lazer e 01
Turismo
DAS I Diretor da Divisdo de Cultura 01
DAS IlI Chefe de Se¢ao | - Contabilidade e Prestagao de Contas de 01
Convénio
DAS IlI Chefe de Sec¢do | - Administracao Financeira 01
DAS IlI Chefe de Se¢do | — Inclusado Digital 01
DAS IlI Chefe de Sec¢do | - Programas Educacionais e Culturais 01
DAS IlI Chefe de Sec¢do | - Nutrigao 01
DAS IV Chefe de Secao Il - Promocgado de Eventos 02
DAS IV Chefe de Secao Il — Administrativo Il 03
EAHH Chefe-de-SecdeH—OrientacdoPedagédgica - (SUPRIMIDO) (0%
CAHH Chefe-de-SecaetH—MerendaEseola - (SUPRIMIDO) (0%
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Art. 92 - Fica Alterada a Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Habitacdo por supressdo de cargos e alteracdo de denominacao,
constante do Art. 50 da Lei 477/2011, na forma abaixo, cujas atribuicdes dos cargos constam
no Anexo | da presente Lei:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, 01

Trabalho e Habitacdo

SSm Subsecretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos 01
Humanos, Trabalho e Habitacdo

DAS | Diretor da Divisdo Geral de Apoio a Gestdo 01

DAS| | Assessor Juridico 01

DAS | Coordenador | - Casa Lar 01

DAS Il | Coordenador Il - Protecdo Social Basica 01

DAS Il | Coordenador Il - Protecdo Social Especial 01

DAS Il | Coordenador Il - Planejamento e Orgcamento 01

DAS Il | Coordenador Il - Monitoramento e Controle da Execuc¢do dos 01
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios

DAS Il | Coordenador Il - Monitoramento e Controle da Rede 01
Socioassistencial/Vigilancia Socioassistencial

DAS Il | Coordenador Il - Direitos Humanos, Trabalho e Habitacdo 01

DAS Il | Coordenador Il - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - 03
CRAS

DAS Il | Coordenador Il - Centro de Referéncia Especializado de 01
Assisténcia Social — CREAS

DAS Il | Coordenador Il - Fundo de Assisténcia Social 01

DAS Il | Coordenador Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de 01
Vinculos - SCFV

DAS Il | Coordenador Il - Programa Cadastro Unico/Bolsa Familia 01

DAS Il | Coordenador Il - Informacgdes e Cadastro 01

DAS Il | Coordenador Il - Apoio aos Conselhos de Direitos e Instancias 01
de Deliberagao

DAS Il | Coordenador Il - Oficinas 01

DAS Il | Coordenador Il — Politicas Publicas para Idosos 01

DAS Il | Coordenador Il — Sistemas de Informacgao 01

DAS Il | Supervisor de Programas Especiais 01

DAS Il | Coordenador Il — Equipe de Gestdao do Trabalho 01

DAS Il | Coordenador Il — Equipe Administrativo e Patriménio 01

DAS Il | Coordenador IlIl — Beneficios Eventuais 01

DAS Il | Coordenador Il — Programa Habitacional 01

DAS Il | Coordenador Il — Apoio a Gestao de Trabalho, Emprego e 01
Renda

DAS Ill | Coordenador de Agdes Sécio Assistenciais a Crianca. 04
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CAHH | ChefedeSeciel—Monitoramente-eContreleExceuciodes akR
Servicos;, Programas,Projetes-eBeneficios - (SUPRIMIDO)

CAH | ChefedeSecio—Gerenciamento-das-AcBesSécio o1
rssistenciais & Crianca_Adol | o
(SUPRIMIDO)

A | ChefodeSeciol—si Muricioal de Acciotarncia Social o
(SUPRIMIDO)

CAHH  ChefedeSecdotH—Gestdo-deProgramaHabitacional — 6t
(SUPRIMIDO)

Art. 10 - Ficam suprimidos do artigo 52 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermediaria — CAIl, denominados Chefe Secdo Il — Acompanhamento de
Convénios — Simbolo CAl Il, Chefe de Secdo Il — Educacdo e Saude — Simbolo CAl Il e Chefe de
Secdo Il — Coordenacdo dos Postos de Saude — Simbolo CAl Il e Alterada a denominacdo do
Cargo de Ouvidor Geral SUS, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SM Secretdrio Municipal de Saude 01
SSm Subsecretdrio Municipal de Saude 01
DAS | Diretor da Diretoria Geral de Monitoramento de Programas 01

e Projetos

DAS | Assessor Juridico do Fundo Municipal de Saude 01
DAS I Diretor da Divisdao de Fisioterapia 01
DAS IlI Chefe de Sec¢do | - Atenc¢ao Basica 01
DAS IlI Chefe de Sec¢do | - Centro de Saude Mental 01
DAS IlI Chefe de Sec¢do | - Odontoldgica 01
DAS IlI Chefe de Secdo | - Farmacia Basica 01
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DAS Il Chefe de Segdo | - Administrativo 03
DAS IlI Chefe de Secao | - Prestacdo de Contas 01
Chefe de Secdo | — Supervisor de Radiologia
DAS I 01
DAS Il Chefe de Secdo | — Faturamento de Contas 01
DAS Il Coordenador Geral de Vigilancia em Saude 01
DAS Il Coordenador Especial de Vigilancia Sanitaria 01
DAS Il Coordenador Especial de Vigilancia Ambiental 01
DAS Il Ouvidor SUS 01
DAS IV Coordenador Especial de Vigilancia Epidemioldgica 01
DAS IV Chefe de Secdo Il - Controle de Dados 01
DAS IV Chefe de Secdo Il - Acompanhamento Social 01
DASV Assistente de Ouvidor 01
CAHH Chefe-de SecioH—Acompanhamento-deConvénios — 01
(SUPRIMIDO)
CAH Chefe-de SecdoH—Educacioem-Saude — (SUPRIMIDO) 01
AL ChefodeSecio—Coord Sodoo P e Satde — o1
(SUPRIMIDO)
HOSPITAL MUNICIPAL AUGUSTINHO GESUALDI BLANC
AE | Diretor Administrativo do Hospital Municipal Augustinho 01
Gesualdi Blanc
AE | Diretor Médico do Hospital Municipal Augustinho Gesualdi 01
Blanc
DAS | Supervisor Geral de Recursos Humanos 01
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Contabil

DAS II Supervisor de Laboratério 01
DAS Il Supervisor de Farmdcia 01
DAS I Supervisor de Enfermagem 01
DAS IV Chefe de Secdo Il - Laboratério 01
DAS IV Chefe de Secdo Il - Nutricdo 01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SM Presidente do Fundo Municipal de Saude 01

DAS II Diretor de Divisdo de Execucao Orcamentaria, Contabil e 01
Contratual

DAS Il Chefe de Secdo | - Acompanhamento Orcamentaria e 01

Art. 11 - Ficam suprimidos do artigo 54 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermediaria — CAl, denominados Chefe Secdo IV — Poda e Jardinagem — Simbolo
CAl IV e Chefe de Secdo IV — Recursos Administrativos — Simbolo CAl IV, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal do Ambiente 01
SSm Subsecretario Municipal do Ambiente 01
AE | Diretor da Diretoria Geral de Licenciamento e Fiscalizagao 01

Ambiental
DAS Il | Diretor da Divisao de Coleta Seletiva 01
DAS Il | Diretor da Divisao de Monitoramento Ambiental 01
DAS Il | Diretor da Divisdao de Projetos Ambientais 01
DAS Il | Diretor da Divisdao de Manejo Ambiental 01
DASV | Chefe de Secgao lll — Administrativo 01
DAS VI | Chefe de Sec¢do IV - Protecao Ambiental 01
EAHNV | Chefe-deSecaetV—Recursos-Administratives — (SUPRIMIDO) (0%
EAHN | Ehefe-deSecdoV—Poda-etardinagem — (SUPRIMIDO) (0%

Art. 12 - Ficam suprimidos do artigo 56 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermediaria — CAl, denominados Chefe Se¢ao | — Manuteng¢ao de Maquinas e

Veiculos — Simbolo CAl | e Chefe de Secdo Il — Administrativo — Simbolo CAl Ill, na forma
abaixo:
‘ Simbolo ‘ Cargos ‘ Quant. ‘
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SM Secretdrio Municipal de Transportes 01
SSm Subsecretario Municipal de Transportes 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Transportes 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Transporte, Manutencao e 01
Abastecimento.
EAH | Ehefe-deSecaot+—Manutencdo-de-Maguinase-Veieulos — 61
(SUPRIMIDO)
EAHH | Chefe-deSecioH—Administrative — (SUPRIMIDO) ot

Art. 13 - Ficam suprimidos do artigo 58 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl, denominados Chefe Secdo Il — Distribuicdo de Mudas de
Controle Fitossanitario — Simbolo CAl 1l, Chefe de Secdao IV — Vacinacdo, Inseminacdo e
Controle de Zoonose — Simbolo CAl IV e Chefe de Secdo IV — Producdo de Mudas — Simbolo
CAI IV, na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Agricultura 01
SSm Subsecretario Municipal de Agricultura 01

DAS Il | Diretor da Divisao de Melhoramento Genético 01

DAS Il | Chefe de Secdo | - Vigilancia Sanitaria Animal 01

DASV | Chefe de Secdo Il — Administrativo 03
Fitessanitarie — (SUPRIMIDO)

CAHNV | ChefedeSecao PN Vacinacdotnseminacdo-eControlede 01
Zoonoese — (SUPRIMIDO)

CAHN | ChefedeSecaoNV—Producio-deMudas — (SUPRIMIDO) (8%

Art. 14 - Fica suprimido do artigo 60 da Lei Municipal 477/2011 o Cargo de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl, denominado Chefe Sec¢do | — Comunicacao — Simbolo CAl |,
na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretdrio Municipal de Esporte 01
SSm Subsecretario Municipal de Esportes 01
DAS | Diretor Geral de Atividades Desportivas 01
DAS IV Chefe de Secao || — Administrativo Il 01
DAS IV Chefe de Secao Il - Eventos Esportivos 02
DAS VI Chefe de Sec¢do IV - Projetos e Convénios 02
cAH Chefe-de-Secde+—Comunicacdo— (SUPRIMIDO) (0%

Art. 15 - Ficam suprimidos do artigo 62 da Lei Municipal 477/2011 os Cargos de Chefia e
Assisténcia Intermedidria — CAl denominados Chefe Secdo — ITBI, ITR e IPTU — Simbolo CAl
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lll, Chefe Secdo — Alvara e ISS — Simbolo CAl Il e Chefe Secao — Cadastro — Simbolo CAl Ill,
na forma abaixo:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacédo Tributaria 01
SSm Subsecretario Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacao Tributaria 01
DAS| Agente-Fazendario
(Extinto pela Lei 717/2018 — DOMERJ — 28/12/2018) ot
DAS | Diretor Geral de Fiscalizacéo e Arrecadacao 01
DAS Il Diretor de Diviséo de Fiscalizacéo 01
DAS I Diretor de Divisdo Arrecadacao e Divida Ativa 01
DAS lll | Chefe de Secdo — Divida Ativa 01
CAHH  Chefe-de Secao—BEHTFR e PTY 61
CAIII Chefe de Secdo — Alvara e ISS 01
CAHH Chefe-de-Secao—Cadastro 01

Art. 16 — Ficam suprimidos os Cargos de Chefia e Assisténcia Intermedidria — CAl do Item B,
Grupo Il = Funcdo de Preenchimento em Confianca constantes do Anexo | da Lei 477/2011,
na forma abaixo:

SIMBOLO DENOMINAGAO QUANT
ITATIV
o
CAH | CHEFEDESECAO+- (SUPRIMIDO) 15
CAHH | CHEFEDESECAQH- (SUPRIMIDO) 11
CAHH | CHEFEDESECAQH- (SUPRIMIDO) 09
CAHV | CHEFE DESECAO-M- (SUPRIMIDO) 05

Art. 17 — Ficam suprimidos os cargos de Chefia e Assisténcia Intermedidria — CAl do item 2,
Grupo lll, constantes do Anexo IV da Lei 477/2011, na forma abaixo:

2 - GRUPO Ill - CARGOS DE CHEFIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl

SHVBOLO RETRIBUICAO-BASICA
€AH — (SUPRIMIDO) 720,00
CAHH- — (SUPRIMIDO) 480,00
CAHH— (SUPRIMIDO) 360,00
CAH\— (SUPRIMIDO) 240,00

Art. 18 — Fica criado no artigo 29 da Lei Municipal 477/2011, 01 (um) Cargo em Comissdo de
Procurador | — Divida Ativa — Simbolo DAS I, que passa a integrar a estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio, cujas atribui¢des ja constam na Lei Municipal 477/2011.
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Art. 19 — Fica criado no artigo 34 da Lei Municipal 477/2011, 01 (um) Cargo em Comissdo de
Ouvidor Geral — Simbolo SM, vinculado a Secretaria Municipal de Apoio ao Controle Externo,
desta forma, integrante de sua Estrutura.

Art. 20 — Fica criado o Paragrafo Unico ao artigo 34 da Lei Municipal 477/2011, com a
seguinte redacao:

“Art. 34 - ...

Paragrafo Unico - Compete ao Ouvidor-Geral, érgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Apoio ao Controle Externo, além de outras atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

| - receber e examinar sugestdes, reclamacodes, elogios e denuncias dos cidad3dos relativos
aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversas secretarias, érgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucdo dos problemas e resposta aos interessados;

Il - acolher as demandas dos cidadaos relativas a prestacdo dos servicos publicos prestados,
encaminhar aos drgdos competentes e acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia
da conclusdo aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

lll -representar em face dos excessos devidamente comprovados dos agentes publicos
municipais, propondo a autoridade competente a instauracdo de sindicancias, nos termos da
legislacdo vigente;

IV -rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacgGes e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

V - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como desempenhar outras
atividades correlatas, no limite de suas atribuigdes;

VI - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usudrios dos diversos servicos prestados pelas
secretarias, 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VIl -apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgdaos da Administracdo Publica
Municipal, visando a solu¢do dos problemas apontados pelos cidadaos;

VIII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da
sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da andlise e interpretacdo das
manifesta¢des recebidas;

IX - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestacao de servigo publico,
guando for o caso;

X - contribuir para a disseminag¢do de formas de participagao popular no acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos prestados pela Administracao Publica Municipal;

Xl - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XII - resguardar o sigilo referente as informacgdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio
de suas funcdes;

XIII - divulgar, por intermédio dos diversos canais de comunicacdo da Administragcdo Publica
Municipal, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orienta¢des que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas a¢les; e
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XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.”

Art. 21 — Ficam incluidas no Grupo |l — Direcao e Assessoramento Superior — DAS, do Anexo
Il da Lei 477/2011, as atribuicGes constantes no Anexo | desta Lei

Art. 22 — Fica revogada a Lei n? 401/2009, de 19/02/2009 e o Decreto Regulamentador n2
596/2015, de 07/04/2015.

Art. 23 — Fica alterado o Item 2, Grupo |ll que passa a integrar o Anexo IV da Lei 477/2011,
na forma abaixo:

2 - GRUPO lll - FUNGAO GRATIFICADA - FG.

SIMBOLO RETRIBUICAO BASICA (R$) QUANTIDADE
FG- | 970,00 11
FG- I 720,00 11
FG- Il 410,00 13
FG- IV 180,00 15

Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 01 de junho de 2022.

Aperibé, 24 de junho de 2022.

RONALD DE CASSIO DAIBES MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS ALTERADOS NA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABITAGAO, INCLUIDAS NO

GRUPO Il — DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS, DO ANEXO lil DA LEI 477/2011

Simbolo

Denominagao

Sintese das Atribuigdes Gerais

DAS |

DIRETOR DA DIVISAO GERAL DE
APOIO A GESTAO

- Planejar, articular, monitorar e avaliar as agoes
propostas, assessorando tecnicamente as ag¢Oes
propostas pelo Municipio.

DAS |

COORDENADOR | - CASA LAR

- Gestdo da entidade; Elaborag¢do, em conjunto
com a equipe técnica e demais colaboradores, do
Projeto Politico-Pedagdgico do servico;
Organizacdo da sele¢cao e contratacdo de pessoal
e supervisdio dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagdo com a rede de servigos; Articulagao
com o Sistema de Garantia de Direitos.

DAS I

COORDENADOR Il - PROTECAO
SOCIAL BASICA

- Articular a rede socioassistencial de Protegdo
Social Basica referenciada ao CRAS e Promover a
articulacdo intersetorial e a busca ativa.

DAS I

COORDENADOR Il - PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL

- Desempenhar os macroprocessos relativos a
gestdo das acoes de PSE no Municipio; Garantir a
implantacdo e implementagdao politica e
administrativa da gestdao publica municipal por
meio da coordenagdo dos departamentos de
protecao social especial de média e alta
complexidade da Assisténcia Social; planejar,
monitorar e avaliar os programas, projetos,
servicos e beneficios sociais da prote¢dao social
especial, com vistas a qualificar a Politica de
Assisténcia Social; executar as demais tarefas e
diretrizes politicas estabelecidas pela politica
nacional de Assisténcia Social.

DASII

COORDENADORII -
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

- Elaborar e consolidar os planos e os programas
anuais e plurianuais da Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de Aperibé;
Coordenar os procedimentos licitatérios e os
respectivos instrumentos para contratagao e
aquisicao de bens e servicos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social; formalizar a celebragdo de
convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam a transferéncia de
recursos para o FMAS; planejar e desenvolver
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acoes de prestacdo de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos
congéneres celebrados pelo FMAS.

DAS I

COORDENADOR I -
MONITORAMENTO E CONTROLE
DA EXECUCAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS

- Aprimorar o sistema de acompanhamento e
avaliacdo, acerca dos servigos prestados pela rede
da assisténcia social, aprimorando e definindo os
instrumentos de monitoramento e avaliagdo;
Possibilitar ao o6rgao gestor a visdao da rede
socioassistencial, seus servigos, programas e
projetos, com vistas a anadlise e execug¢do das
acOes, visando a capacitacio dos atores
envolvidos; Orientar a rede formadora do
processo de execug¢do de servigos assistenciais,
visando a eficiéncia e eficacia de suas acgoes,
viabilizando a analise quanto ao custo beneficio e
impacto social de suas agées; Acompanhar e/ou
verificar o cumprimento da Tipificacgdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais de forma pratica e
objetiva, visando contribuir para a melhoria da
qualidade dos servigcos aos usudrios; Medir o
alcance dos programas e servicos, através das
metas estabelecidas, do publico atendido e da
demanda existente; Medir o impacto social,
através de anadlise dos objetivos dos servigos e as
efetivas alteracdes na realidade sobre a qual se
intervém; Proporcionar a interagdo entre os
servicos, a identificagao de interesses comuns e a
redefinicdo das formas de abordagem, visando
articulagcao dos equipamentos com as demais
politicas setoriais; Democratizar a informagao, na
amplitude de circunstancias que caracterizam a
politica de Assisténcia Social, desenvolvendo
sistemas de informagdo que serao base
estruturante e produto do Sistema Unico de
Assisténcia Social e na integracao das bases de
dados de interesse para o campo do
socioassistencial.

DAS I

COORDENADOR I -
MONITORAMENTO E CONTROLE
DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL/VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

- Elaborar e atualizar periodicamente o
diagnostico socioterritorial, contribuir com as
dreas de gestao e de protecdao social basica e
especial, na elaboragao planos e diagndsticos;
colaborar com a gestiao no planejamento das
atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizagdo cadastral do CadUnico; utilizar a base
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de dados do CadUnico como ferramenta para
construcao de mapas de vulnerabilidade social
dos territdrios, para tragar o perfil de populagdes
vulneraveis e para estimar a demanda potencial
dos  servigos; responsabilizar-se pelo
preenchimento mensal do Sistema de Registro
dos Atendimentos do SUAS; coordenar o
processo de realizagdo anual do Censo SUAS;
disponibilizar informag¢ées sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados para a gestdo, os servigos e o Controle
Social, contribuindo com a func¢ao de fiscalizagdo
e controle desta instancia de participa¢do social;
fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e
CREAS, informacgoes e indicadores
territorializados, utilizar os cadastros, bases de
dados e sistemas de informagoes e dos programas
de transferéncia de renda e dos beneficios
assistenciais como instrumentos permanentes de
identificagdo das familias que apresentam
caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base
em tais informagbes, planejar, orientar e
coordenar acdes de busca ativa a serem executas
pelas equipes dos CRAS e CREAS, fornecer
sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento
de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
com bloqueio ou suspensdo do beneficios, e
monitorar a realizacdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades, organizar,
normatizar e gerir, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, o sistema de notificagdes para
eventos de violacao de direitos, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a sua
implementacao e funcionamento, coordenar e
acompanhar a alimentagdo dos sistemas de
informacao que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, realizar a gestiao do cadastro de
unidades da rede socioassistencial no CadSUAS,
responsabilizar-se pela gestao e alimentagao de
outros sistemas de informag¢ao que provém dados
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sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, analisar
periodicamente os dados dos sistemas de
informagao anteriormente referidos, estabelecer,
com base nas normativas existentes e no didlogo
com as demais dreas técnicas, padrdoes de
referéncia para avaliagio da qualidade dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial e
monitora-los por meio de indicadores, coordenar
em nivel municipal, de forma articulada com as
dreas de Protecdao Social Basica e de Protegdo
Social Especial da Secretaria, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial publica
e privada, de forma a avaliar periodicamente a
observancia dos padroes de referéncia relativos a
qualidade dos servigos ofertados, estabelecer
articulagOes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades
que afetam as familias e individuos num dado
territorio, colaborando para o aprimoramento das
intervencgoes realizadas.

DAS I

COORDENADOR II - DIREITOS
HUMANOS, TRABALHO E
HABITACAO

- Formular, articular e coordenar a Politica
Municipal de Direitos Humanos, por meio da
promogao e defesa de direitos, em beneficio da
populagao.

DASII

COORDENADOR Il - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacio do CRAS e a implementacao dos
programas, servigos, projetos de proteg¢ao social
basica  operacionalizadas  nessa unidade;
Coordenar a execu¢ao e o monitoramento dos
servicos, o registro de informagdes e a avaliagao
das agbes, programas, projetos, servicos e
beneficios; Participar da elabora¢do, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execugdao das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participa¢ao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio; Definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os
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critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados
no CRAS; Coordenar a definicio, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover
a articulacdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e
dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar acdoes de mapeamento, articulagio e
potencializacdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede; Efetuar acoes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territdrio (liderangas comunitarias,
associacoes de bairro); Coordenar a alimentagao
de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagGes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulagao
intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacio da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do Municipio ou do DF); Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territorio
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
Municipio ou do DF); Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do Municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reuniGes sistematicas na Secretaria
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Municipal, com preseng¢a de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
de representante da proteg¢ao especial).

DAS I

COORDENADOR Il - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacio do CREAS e seu (s) servico (s),
quando for o caso; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; Participar da
elaborag¢do, acompanhamento, implementacao e
avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulagOes
necessarias; Subsidiar e participar da elaboragao
dos mapeamentos da drea de Vvigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS
e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia; Coordenar o processo
de articulagdo cotidiana com as demais unidades
e servigos socioassistenciais, especialmente os
CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua darea de
abrangéncia Coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio
do orgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; Definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogao
de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
Definir com a equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS;
Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execucdao das agOes, assegurando
didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e
o0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagodes e a
avaliagao das acdes desenvolvidas; Coordenar a
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alimentagdao dos registros de informacao e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao o6rgao gestor; Contribuir
para a avaliagdo, por parte do dérgao gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; Participar das
reunioes de planejamento promovidas pelo érgao
gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade e/ou capacitag¢do da equipe e informar o
Orgao gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

DAS I

COORDENADOR Il - FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

- Realizar a gestdo financeira e orgamentaria do
SUAS.

DAS I

COORDENADOR Il - SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE ViNCULOS
- SCFV

- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servigo,
acessar relatorios, participar das reunides de
planejamento e avaliagdo; manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV.

DASII

COORDENADOR Il - PROGRAMA
CADASTRO UNICO/BOLSA
FAMILIA

- Coordenar a identificagdo das familias que
compdem o publico-alvo do Cadastro Unico;
coordenar a coleta de dados nos formularios de
cadastramento; coordenar a digitagao dos dados
dos formulérios no Sistema de Cadastro Unico;
coordenar a atualizacdo dos registros cadastrais;
promover a utilizagdo dos dados do Cadastro
Unico para o planejamento e a gestio de
programas sociais voltados a popula¢ao de baixa
renda executados pelo governo local; fazer a
articulacao e garantir a permanente interlocugao
com os 6rgaos ou entidades que facam gestdo ou
operacionalizam programas usuarios do Cadastro
Unico; e zelar pelos conceitos e critérios de
cadastramento e pela correta utilizagdo do
Cadastro Unico e de sua base de dados.

DAS I

COORDENADOR I -
INFORMAGOES E CADASTROS

- Realizar o preenchimento dos dados e
informagbes no sistema de informagao do SUAS
de acordo com os prazos estabelecidos nas
normativas, bem como manter atualizados os
cadastros referentes a rede socioassistencial do
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Municipio.

DASII

COORDENADOR Il - APOIO AOS
CONSELHOS DE DIREITOS E
INSTANCIAS DE DELIBERACAO

- Promover a articulagdo dos conselhos com as
autoridades publicas em geral, no ambito do
executivo e do legislativo, e a democratizagao das
informagoOes relativas as diversas politicas sociais
e articulagdo com os conselhos setoriais.

DAS I

COORDENADOR Il - OFICINAS

- Planejar e desenvolver acdes preventivas e
proativas, no sentido de complementar o trabalho
realizado no Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF) e no Servico de
Protecdao e Atendimento Especializado as Familias
e Individuos (PAEFI).

DAS I

COORDENADOR Il - POLITICAS
PUBLICOS PARA IDOSOS

- Coordenar e integrar as politicas publicas locais
para pessoa idosa; desenvolver a articulagdo em
rede, com vistas a promogdo e defesa dos direitos
da pessoa idosa, de forma integrada com
planejamento, organizacao, direcionamento,
controle, monitoramento e avalia¢do dos pactos
com a sociedade; Formular, propor, acompanhar,
coordenar e implementar projetos e programas
que assegurem a igualdade de condigdes, justica,
inclusdao social, respeito e dignidade aos idosos;
Facilitar a concretizacao de projetos, programas e
politicas  governamentais  direcionados a
populagdao idosa no Municipio de Aperibé; Dar
suporte técnico e administrativo ao Grande
Conselho Municipal do Idoso, que atua na defesa
e no atendimento as necessidades dos idosos.

DASII

COORDENADOR Il - SISTEMAS
DE INFORMAGAO

- Organizar a produg¢ao, o armazenamento, o
processamento e a disseminacao dos dados no
Sistema Nacional de Informagao do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Rede SUAS).

DASII

SUPERVISOR DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

- Elaborar e implantar programas e projetos de
assisténcia e formagao social voltados para
Criangas, Adolescentes e Juventude; apoiar as
acoes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; promover seu acesso a
direitos e contribuir na melhoria de qualidade de
vida de criangas, adolescentes e juventude.

DAS I

COORDENADOR Il - EQUIPE
GESTAO DO TRABALHO

- Planejar, organizar e executar as ag¢des relativas
a valorizagao do trabalhador e a estruturagdo do
processo de trabalho institucional.

DAS Il

COORDENADOR Il - EQUIPE

- Cadastrar, classificar, identificar e inventariar
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ADMINISTRATIVO E
PATRIMONIO

bens patrimoniais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; controlar baixas e
transferéncias e calcular depreciacio para
atualizar em sistema o controle de ativo
imobilizado; realizar periodicamente consultas
aos orgdos do Sistema Unico de Assisténcia
Social, verificando possiveis alteragoes,
providenciando novos documentos de forma
preventiva.

DAS Il

COORDENADOR lIl - BENEFICIOS
EVENTUAIS

- Avaliar o territdrio e fazer um planejamento das
acOes; realizar estudos sobre o territério, a
populacao e suas demandas; orientar e assessorar
acerca de Beneficios Eventuais.

DAS Il

COORDENADOR Il -
PROGRAMA HABITACIONAL

- Planejar, coordenar e executar programas e
atividades relativos a politica de habitac¢ao.

DAS Il

COORDENADOR IIl - APOIO A
GESTAO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA.

- Promover, coordenar e incentivar politicas
publicas de geracdo de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria.
E responsavel também por elaborar a politica
municipal de apoio a integra¢do no mercado de
trabalho da juventude.

DAS Il

COORDENADOR Il - ACOES
SOCIO ASSISTENCIAIS A
CRIANCA.

- Mobilizar as familias para adesao aos Programas
Especiais voltados a crianga junto aos
profissionais de referéncia para os Programas
Especiais na rede de Assisténcia, Saude e
Educacgao; Viabilizar a realiza¢do de atividades em
grupos com as familias participantes, articulando
toda rede de atendimento, sempre que possivel,
para o desenvolvimento destas ag¢des; Articular
encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conforme demandas identificadas na
realizacao das atividades; Mobilizar os recursos da
rede e da comunidade para apoiar o trabalho
desenvolvido nos programas, o desenvolvimento
das criangas e a aten¢do as demandas das
familias; Planejar, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento do trabalho nos Programas
Especiais voltados a Crianga; Realizar visitas
domiciliares as familias elegiveis a participarem
dos programas especiais voltados a crianga.
Acolher, registrar, identificar e relatar as situagoes
que requeiram acompanhamento pelo
CRAS/CREAS ou encaminhamento para a rede de
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servicos de saude, educagdo ou ainda acionar o
sistema de garantia de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Aperibé, 24 de junho de 2022.

RONALD DE CASSIO DAIBES MOREIRA
Prefeito Municipal
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