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Plataforma oferece mil 
vagas a negro e indígena
Curso online e gratuito visa formar jovens da periferia para mercado publicitário

FEEPIK

Em 3 anos Soma+ capacitou 1.100 jovens negros e indígenas periféricos

A 
edição 2023 do pro-
jeto Soma+ está com 
mil vagas gratuitas 
disponíveis exclusi-

vamente para jovens negros 
e indígenas moradores de 
periferias do Brasil interes-
sados em trabalhar no mer-
cado publicitário. O progra-
ma contempla cursos com 
duração de três meses, nas 
áreas de atendimento, estra-
tégia, produção e criação, e 
tem como objetivo expandir 
o conhecimento profissional, 
além de impulsionar o início 
da carreira destes jovens ta-
lentos. As inscrições podem 
ser feitas pelo site somoso-
ma.com até o dia 16. As aulas 
são semanais, online, e terão 
início em 26 de abril.

“Em três anos o Soma+ já 
capacitou mais de 1.100 jo-
vens negros e indígenas pe-
riféricos. Alunos e alunas 
participaram das aulas mi-
nistradas pelos próprios pro-
fissionais da AKQA SP e 
convidados do mercado pu-
blicitário, entre eles, profis-
sionais de empresas como 
Google, Tinder, Coca-Cola 
e Ambev. Queremos convi-
dar mais agências e marcas 
a participarem dessa inicia-
tiva e abrirem vagas afirma-
tivas para incluírem esses 
novos talentos no merca-
do de trabalho. Juntos po-

demos promover mudan-
ças estruturais capazes de 
transformar não só o negó-
cio, mas também a socieda-
de, explica Paula Santana, 
líder da área de Impacto da 
AKQA, agência responsável 
pelo programa.

Nas aulas, os profissio-
nais compartilham ferra-
mentas, experiências e me-
todologias de cada área em 
um ambiente que promove 
a troca de conhecimento. No 
fim do curso, os alunos rece-
bem um certificado que pode 

ser usado como horas com-
plementares no currículo. 
A fim de inserir esses jovens 
no mercado de trabalho, o 
Soma+ conectará talentos 
com agências e empresas 
que desejam recrutar os fu-
turos profissionais.

Em sua primeira edição, 
após o término do curso, 87% 
dos estudantes tiveram en-
trevistas de emprego e 40% 
foram contratados. Já a se-
gunda edição, em 2022, con-
tou com outro grande resul-
tado: a parceria com o ra-
pper Criolo. O clipe “Pretos 
Ganhando Dinheiro Inco-
moda Demais” é o resultado 
da campanha Árvore da Ri-
queza, um trabalho coletivo 
entre os alunos do Soma+, 
que juntaram suas vozes e 
olhares para a publicidade, 
em parceria com profissio-
nais das agências Gana e 
Mooc, a Oloko Records e o 
próprio Criolo.

A iniciativa “1 Milhão de 
Oportunidades’” da Unicef, 
é a plataforma oficial para co-
nexão entre os alunos do 
Soma+ e empresas signatá-
rias com vagas disponíveis na 
área de comunicação. Entre 
as corporações que já aderi-
ram ao compromisso estão 
as agências AKQA, Grupo 
Ogilvy, H+K, Market Data, 
Lápis Raro, Hogarth e Ampfy.

Tarifa indica que não vai haver custo 
adicional no consumo de energia elétrica

Bandeira verde na 
conta de luz este mês
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Conta de luz não terá cobrança a mais no mês de abril

A bandeira tarifária para o 
mês de abril de 2023 con-
tinuará verde. Com con-
dições favoráveis para a 
geração no país, a sinali-
zação indica que não ha-
verá custo adicional nas 
contas de energia elétrica 
dos consumidores, cenário 
que permanece desde abril 
de 2022. A bandeira verde, 
válida para todos os consu-
midores do Sistema Interli-
gado Nacional (SIN), reflete 
a melhoria dos níveis dos 
reservatórios das hidrelé-
tricas, beneficiados com o 
período de chuvas. O SIN é 
a malha de linhas de trans-
missão que conecta as usi-
nas aos consumidores.

A Aneel atualiza cons-
tantemente suas proje-
ções de acionamento das 
bandeiras e, com os dados 
até aqui realizados, se con-
sidera bastante provável 

o acionamento da bandeira 
verde para todo o ano de 2023. 
A oferta abundante de recur-
sos de origem hidráulica tem 
proporcionado condições fa-
voráveis para a produção de 
energia no país. Em 28 março 
de 2023, o SIN atingiu o nível 
de 85,1% de armazenamento 
e os principais reservatórios 
do país ainda apresentam 
tendência de elevação, diante 
da manutenção do aporte de 
energia hidráulica em pata-
mares igualmente elevados.

A previsão é de que o pe-
ríodo úmido se encerre com 
alto grau de armazenamento 
nas hidrelétricas (patamares 
próximos a 90%). Essa condi-
ção traz perspectiva otimista 
para a composição da oferta 
de energia no período seco. O 
mecanismo das bandeiras ta-
rifárias, criado em 2015, tem o 
objetivo de propiciar transpa-
rência ao custo real da energia.

Juntos podemos 
promover mudanças 
estruturais capazes 
de transformar não 
só o negócio, mas 
também a sociedade
PAULA SANTANA, líder da 
área de Impacto da AKQA
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