
ECONOMIA

Vagas abrangem pessoas sem experiência comprovada em carteira

online e enviar o currículo 
pelo trabalho.smte@gmail.
com. Trabalhadores com de-
ficiência:  vagaspcd.smte@
gmail.com.

A empresa de RH Luandre 
oferece 150 vagas, com salá-
rios que variam entre  R$ 1 
mil e R$ 6.500 para diversos 
cargos, como: auxiliar de lo-
gística, promotor de vendas 
externas JR, vendedor, assis-
tente ao cliente, líder de ope-
rações, técnico de enferma-
gem, maquiador, gerente de 
loja, entre outras ocupações. 
É preciso fazer cadastro no 
site  https://candidato.luan-
dre.com.br/.

GERANDO VIDAS
A Comunidade Católica Ge-
rando Vidas, oferece 583 va-
gas efetivas para diversas 
profissões, como: telemar-
keting, auxiliar de loja, ope-
rador de loja, operadora de 
caixa, cumim, garçom, au-
xiliar de depósito, motorista 
de caminhão, mensageiro, 
repositor de mercadorias, 
recepcionista bilingue, cozi-
nheiro, confeiteiro, sub che-
fe de cozinha, fiscal de loja, 
atendente de loja, auxiliar de 
serviços gerais e atendente 
de lanchonete.

Os interessados em tentar 
uma oportunidade devem 
entrar no site https://geran-
dovidas.com.br/.

São 5 mil oportunidades 
para esta semana no RJ
Há vagas para empregos, estágios e programa de Jovem Aprendiz

REPRODUÇÃO

A 
semana começa com 
a oferta de mais de 
cinco mil vagas de 
emprego, estágios 

e para programa Jovem 
Aprendiz no estado. As chan-
ces são  diferentes áreas e ní-
veis de escolaridade e abran-
gem pessoas sem experiên-
cia comprovada em carteira 
de trabalho e com alguma 
deficiência (PcDs). Do total 
oferecido, 2.926 vão são de 
estágio e para programa de 
Jovem Aprendiz. Salário das 
vagas com carteira assinada 
pode chegar a R$ 6,5 mil.

A Secretaria Municipal de 
Trabalho e Renda tem 509 
vagas disponíveis no Rio e 
Região Metropolitana, para 
todos os níveis de escolari-
dade. Do total, 199 são des-
tinadas a pessoas com defi-
ciência. A faixa salarial é de 
R$1.200 a R$ R$3.674.

“Nesta semana estamos 
divulgando seis mil vagas 
para capacitação em uma 
parceria com o Instituto 
PROA, que tem milhares de 
cases de jovens empregados 
na Baker Hughes, Heineken 
e outras grandes empresas. 
As inscrições vão até o dia 
12 de dezembro no https://
www.proa.org.br”, informa o 
secretário Alexandre Arraes.

Para concorrer às vagas, 
é preciso os interessados 
preencherem formulário 

IBGE: recenseadores 
sem processo seletivo
O IBGE contratará recen-
seadores para trabalhar no 
Censo 2022 sem processo 
seletivo. De acordo com a 
Medida Provisória (MP) 
1.141, servidores aposenta-
dos da União, estados, Dis-
trito Federal ou Municípios 
podem ser chamadas para 
a função. A MP, publicada 
ontem no DO da União, de-
termina que os contratados 
vão desempenhar ativida-
des ordinárias pertinentes 
ao recenseamento. Segun-
do o IBGE, não haverá di-
ferenças nas condições de 
trabalho entre os contrata-
dos e concorrentes.

A Secretaria-Geral da 
Presidência informou em 
nota que a MP foi editada 
para acelerar o Censo de 
2022 e garantir que a cole-
ta de dados seja concluída 
ainda neste ano. “A MP per-
mite a contratação de pes-
soal temporário (recensea-
dores) por análise de currí-
culo, sem processo seletivo, 
e a contratação de pessoal 
aposentado pelos regimes 
próprios de previdência 

social (funcionários públicos 
aposentados), de qualquer 
ente da federação, como re-
censeador”, informou.

A nota diz ainda que “as 
medidas se fizeram neces-
sárias porque, em alguns 
entes federados, as baixas 
taxas de desemprego estão 
dificultando o recrutamento 
de pessoal que aceite contra-
tos temporários”.

Durante a apresentação 
do terceiro balanço do Censo 
2022, no dia 1º de novembro, 
o diretor de pesquisas do 
IBGE, Cimar Azeredo, reco-
nheceu que a quantidade de 
recenseadores estava abaixo 
do estimado, e isso era uma 
das causas do atraso da cole-
ta de dados. 

Naquele momento, o dire-
tor identificou o valor da re-
muneração dos recenseado-
res, considerada baixa, como 
um dos motivos para a falta 
de procura por esse tipo de 
trabalho, acrescentando que 
a preferência das pessoas por 
trabalhar em campanhas elei-
torais também influenciou o 
nível de procura.

 > A Fundação Mudes ofe-
rece 233 vagasde estágio, 
nos Níveis Superior, Mé-
dio e Técnico. O valor da 
bolsa-auxílio chega a R$ 2 
mil. Basta acessar https://
www.mudes.org.br. Caso 
haja dúvida contato por 
e-mail (gedipcal@mudes.
org.br), pelo Fale Conosco 
do site ou pelas redes so-
ciais. O Ciee oferta 2.393 
oportunidades de estágio, 
sendo que 1.404 para En-
sino Superior.

Para quem busca opor-

tunidades  de  Jovem 
Aprendiz e de estágio de 
nível técnico, o Ciee con-
centra 989 vagas em di-
versas áreas de atuação e 
regiões do estado.

Já o Instituto Brasileiro 
Pró-educação, Trabalho e 
Desenvolvimento (ISBET) 
oferta 300 vagas de Jovem 
Aprendiz e Estágio. Inte-
ressados devem se cadas-
trar no site http://www.
isbest.org.br, e, poste-
riormente, agendar uma 
orientação profissional.

Bolsa chega a R$ 2 mil
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